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������������� ���������������� ������� ���������� ������������
������������������������������������������������-��-����. 

������������������������������������������������ 
 ������������������������ 
 ����������������������������� 
 ������������� ��� ������������ ������������������ ��������������

������ 
 ���������������������������������������� 
 ����������������� ��� ��������� ������������� ������������� ��

����������� 
 ��������������������������������������������������� 

���� ��������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������
(���� ������������� ������ ������������� ��������������� ����������� ���
�����������������������������������������������). ������������� �������
2018 ���������� ��������2022 ������������������������������������������
������������������������������������������������������������� 

�� ��23 ����� �������� ��������������� ����������� ��� �����������
����������� ��������� �� ��������� ������� ������� ��������� ��� ����������
�������������������������������������� 20.12.2022 №1346 ��������������
����������������������������������������������������������������������. 

�������������������������������������������������������23 ����������
����� ����������� �� ����� �������� �� ����������� �������� ���������������
�������������������������������������������������������������������������
������������������ 

�� ������ �� ��������� ��� ���������������� �������� ��������� ���������
������� ��� ���������� �������� ���������� ��� №� ���� ��� ������������ ����
��������� ���� �� ����������� ��������� ������� ��������������� ����������� ��
��������������������������������������������������������������������� 

��������������� 
�� �� �������� ����� ����� �������� ��������������� ����������� ���

���������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������№��������
����������� �������� ��������������� ����������� ���������������� ��������
������������� 

������� ��������������� ����������� �� ���������� ����� �������������
�������������������� ��������������� ����� � ����������������������� �� ��
���������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������
������������������������������������ 

����������������������������������������������������22 ����������
13 669 ������ �� ����������� ����� � 13 550 ������ �� ������ �����������������
������������� 13 663 ���� 
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������������ ������������� ��������� 

№ 
��� ������������ ��������������� 

1. 
������ ��� �������� ��» - 

����������������» 

������� ������������ ����� �� ���������� ��� ������� 
����������� �� 

2. 
������ ��� �������� ��» - 

����������������» 

������� ������������� ����� �� ���������� ��� ��� ���� 
������� �� 

3. 
������ ��� �������� ��» - 

�����������» 

������� ���������� ��������� �� ������� ���������� 
�������� ������������ ����-1 

4. 
������ ��� �������� ��» - 

�������������» 

353480� ������������� ����� �� ���������� �� ����������� 
��� ���� �� 

5. 
������ ��� �������� ��» - 

�������������» 

������� ���������� ����� �� ������-��-����� ��� ������� 
�������� �� 

������������� ���������� ���������������� ������������ �������� 
�� ��� ����� ���������� ������������ ������� ���������������� ����� � 
����������������� ������� ���������������� ������� 

�������� ��������� �� ��������� ������ ���������� ������������ 
�������� �������� ��» ������ ���������� ������������������� ����������� 
���� ������ ��� �� ���������� ������� �5.06.2021. 

�������� ������� ��� �������� ��» ���������� 15 164 142 635,43 

����������� ���������� ��� ���������� ������ �������� ��� ����� ��� 
������ �������� �������� ����� ������ �� �������� �� �������� �� 
151 641 426 354��� ���� ��������� ���� �������� �������� ����� ���� 
������� ��������� �������� ����� ����� ������ ��������� ������ ����� 
�������� ������ ������������ ������� ���������������� ����� 
����������� ���������� �� ������ ������� ����������������� ����� � 
�������� �� ������������ �������� ������� ������� ���������� ��� ����� 
��� �������� ��» ��������� � ���������� 

���������������� ��������� 
������ ��������� ������������� ����������� �������� 

������������ ��������������� �������� ��������» 

����� ����������� ���������� ���������� 107076� �� ������� ��� 
���������� �� ��� ����� 13 

�������� ����� ��������� ���������� ���������� 107076� �� ������� 
��� ���������� �� ��� ����� ��� ��� IX. 

���� ����� ���-73-��� ����� ����������� ������ info@rrost.ru. 

������ � �������� �� ������������� ������������ �� ������� ������� 
���������� ������ ����� 

������ ���-13976-000001 

���� ������� ���������� 

���� ��������� ��������� ���������� 

������������ ������� ��������� ��������� ���� ������ 

����� � ������� ����������� ������������ ������� ������� ���������� 
������ ����� ��������� ����������� 

������� ��������� 
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10 �������� ���� ������������ 
����������� ������������ ��������� �� ��������� ��� 
��������» 

11 ������ ����� ��������� 
����������� �������� ��� �������� ��»� ����������� 
����������� ������������ ��������� ��� �������� ������» 

����� ���������� ��������� ��������� �������� �������� ������ 
�������� ���������� 16.06.2022 ��������� �� 16.06.2022 №25), 

������������� � ���� �������� �� 31.12.2022 ����� 
№ 
�/� 

��� 
���������� ���������� ���������� �� ������ ��� �������� 

������ ������ ���������� ��� �������� ��» 

1 ��������� ����� ������������� ������� �������� ��� ��������» 

2 ������ ������� �������  � ��������� ����� �� �������� 

3 ������� ��������� �������� ���������� ����������� 

4 ������� ���� ������� 
�������� �� �������������� � ������������� � ��������� 
������������ ���������������� �������� ��� ��������» 

5 ��������� ����� ����������  �������� �� �������� ��� ���������������» 

6 ��������� ���������� ������� 
���� ����������� ������������ ��������� �� �������� 
������������� ��� ��������» 

7 
��������� ������ 
������������  

����������� ������������ ��������� �� ��������� 
����������� ��� ��������» 

8 
����������� ��������� 
������������ 

����������� ��������� � ������������ ����������� ������ 
��� 

9 ������� ������� ������������� 
���� ����������� ������������ ��������� �� ��������� � 
�������� ��� ��������» 

10 �������� ����� ����������� 
����������� ������������ ��������� �� �������������� 
���������� ��� ��������» 

11 ������ ����� ���������  ����������� �������� ��� �������� ��»� ����������� 
����������� ������������ ��������� ��� �������� ������» 

�������� ������ ���������� �������� 27.02.2019 ��������� �� 
04.03.2019 №301/2019) ��������� ������ ��������� �������� � ���������� 9 

(������) �������. 
� ������������ � �. 22.3 ��. 22 ������ ��� �������� ��»� �.2.2 �. 2 

��������� � ��������� ��������� ����� ��������� �������� ���������� 
������� ���������� �������� � ����������� ������������ �������� ������ 
���������� �������� �� ����������� ������������ ��������� ��������. 

������������ ������ ��������� �������� 

№ 
�/� 

�.�.�. ���������� ��������� 

���� �������� � ������������ 
� �������� ������ 

���������� �������� 

1 
������ ����� 
��������� 

����������� �������� ��� �������� 
��»� ���� ������ ���������� ��� 
�������� ��»  

17.06.2014 ��������� �� 
16.06.2014 № 136/2014) 

2 
�������� ����� 
���������� 

����������� ������������ ��������� �� 
����������� �������� � ������� 
������� ��� �������� ��» 

16.09.2011 ��������� �� 
19.09.2011 № 72/2011) 

3 
����������� 
������� ��������� 

����������� ������������ ��������� � 

������������ �������� ��� �������� 
��» 

07.09.2016 ��������� �� 
12.09.2016 № 200/2016) 
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№ 
�/� 

�.�.�. ���������� ��������� 

���� �������� � ������������ 
� �������� ������ 

���������� �������� 

4 
��������� ������ 
������������� 

����������� ������������ ��������� �� 
��������� � �������� ��� �������� 
��» 

29.10.2021 ��������� �� 
29.10.2021 №455/2021) 

5 
����� ������� 
�������������  

����������� ������������ ��������� – 

�������� ������� ��� �������� ��» – 

����������������» 

30.09.2013 ��������� �� 
03.10.2013 № 116/2013) 

6 
����� �������� 
����������� 

������� ��������� – ��������� 
������������ �������������� � 
���������� ����� � ���������� ��� 
�������� ��» 

26.02.2013 ��������� �� 
01.03.2013 № 104/2013) 

7 
������ ������� 
��������� 

����������� ������������ ��������� – 

�������� ������� ��� �������� ��» – 

�������������» 

2�.02.2019 ��������� �� 
04.03.2019 №301/2019) 

8 
��������� ��������� 
������������� 

����������� ������������ ��������� �� 
������������ ��� �������� ��» 

21.04.2014 ��������� �� 
23.04.2014 № 131/2014) 

9 
������� ���� 
���������� 

����������� ������������ ��������� �� 
�������������� ���������� ��� 
�������� ��» 

2�.02.2019 ��������� �� 
04.03.2019 №301/2019) 

����������� �������� �������� ������� �������� �������� ������ 
�������� ���������� �������� 16.06.2022 ��������� �� 16.06.2022 №25) � 
��������� �������� 

№ 
�/� 

�.�.�. ���������� ���������� �� ������ ���������� 

1 �������� �������� ���������� 
�������� �� ����������� ������ – ��������� ������������ 
����������� ������ ��� ��������» 

2 ������� ������ ������������ 
������ ����������� ���������� ������������ ����������� 
������ ��� ��������» 

3 ������� �������� ���������� 

����������� ���������� ������������ ����������� ������ – 

��������� ���������� �������������� ������ � �������� �� 
������������ ����������� ������ ��� ��������» 

4 ���������� ����� ���������� 

����������� ���������� ���������� �������������� ������ � 
�������� �� ������������ ����������� ������ ��� 
��������» 

5 �������� ����� ���������� 

������� ������� ���������� ������ ����������� �������� � 
���������� ������� ������������ ����������� �������� � 
���������� ������� ��� ��������» 

���������� � �������� � ��������� ��������� �������������� 
�������� �������� � ��������� �������� � ����� ������� ������� � ���). 

№�
/� 

������������ 
��������� 
�������� 

���� � 
�������� 
�������� 

����� ���������� ��� ������������ 

1 

����������� 
�������� 
����� ������ 
���������» 

100% 

���������� 
���������� 
������������� 
����� ����������� 
������ �. ������ 
��. ��������� 3. 

����������� ������������ ���������-

���������� ������� �� ������� � 
������������ �������) ��������� ��������� � 
������ �� ����� 5-�� ��� � �������������� 
����� ����� ��������� ��������� ������ 
����������� ������ �������� ������������-

�������������� ������������ � �������-

���������� ������������� ��������-������� 
������� ������������� ���������� � ������� 
������� �������� �����������) �������� ����� 
���� ���� ������������� �� ����������� 
����������������� ��. 

58

РОССЕТИ ЮГ. Годовой отчет за 2022 год

58 59

О КОМПАНИИ
РЕЗУЛЬТАТЫ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОТЧЕТ О КОРПОРАТИВНОМ  

УПРАВЛЕНИИ
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ  

ОТЧЕТ
УСТОЙЧИВОЕ  

РАЗВИТИЕ
АКЦИОНЕРНЫЙ  

КАПИТАЛ
ПРИЛОЖЕНИЯ



��
�� 

������������ 
��������� 
�������� 

���� � 
�������� 
�������� 

����� ���������� ��� ������������ 

2 

����������� 
�������� 
������������� 
���� 

100% 

������ ������� 
���������� 
���������� �� 
������-��-����� 
������� �������� 
49 

���������� ��������� � �����������-

��������� ����� ����� ����� ��������������� 
�������� � ��������� �������������� 
������������ �� ����������� 
����������������� ������������� � �������� 
������ �������� ������ ������������ ���� 
���� ������������� �� ����������� �������. 

3 

����������� 
�������� 
�������������
� ����������� 
������������� 
����� 

100% 

������ ������� 
���������� 
���������� 
������������ ��� 
��� �������� 
�������� ��� 
������ 

�������� �������������� ������������� 
���������� ������� ������� �������� 
�������������� �� ������������ ����������� 
����������� � ����������������� ���������� 
������������ �� ����������� 
����������������� ������������� ����� 
�������� �������� ������ � ����������� 
������������ ������������������� 
������������� ���������� � ������� ������ 
������������� ������� ������������ �� 
���������������� ������������� 
����������������� ��������� � ������������� 
����� ��������� ��������� � ��������� 
������������������� �� ����� �������������� 
������ � ���������� � � �� ������� 
��������������� � ������������ � 
��������������� ����������� ���� ���� 
������������� �� ����������� 
������������������ ���������� ����� 
������������ ��������� 

� ��22 ���� �� ���������� ���� ��������� ��� �������� � ���� 
��������������� ��� �������� ���� ���������� ������ ������������ ����� 
����������������� �� ������ �� �������� ��������������� ������������ 
������� ������ �������� ��� ��� ��������� ��� ���� ������������ ������ 
������ ���������� �������� �������������� �������������� �� ������� 
������� ���������� �� ����� � ����� ����� ����������� ��� ������������� 

�� ���������� ������������� ������������� ���������� ��������� �� 
29.12.���� ����� ������ ���������� ������ �� ������ �� �������� 
������������� ������� �� 2022 ��� ���������� � ��������� �� ����������� � 
��������� ��������� 

–  � � ������ 2022 ���� �� �� ���� 2022 ����� 
–  � � ���� 2022 ���� �� �� ������� 2022 ����� 
�������������� ������������� �� �� ���������� � ���� ��� 

������������ ���������� ������������ ��� ��������� � � ������� ���� �� �� 
�� ������� ���� �� � � �������� ��������� � ��������� ���� ������������� 
���������� ���������� ������������� ���������� ������ ���������� 
������� �� �������� ������������� ������� � � ������� ���� ����� 

� ������ ���������� ������������� ������������� �� �� ���������� � 
����� � ���� ���� ����������� ������ ���������� ������ �� ������ �� 
�������� ������������� �������� ������������ �������� ��������� 
������������� �������� ���� ����������� ��������� �� ������ � ���������� 
�� ���������� � �� ������ � ���������� �� ����������� 
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�� ������������������ ��������� ����������� ����������� ���������� ���
�����������№���-������������������������������������������������������
��� ����������� №� ����-�� ��� ����������� ����������� �������� �� �����������
��������� ��������� ������� ��� ��������� ������� ����������� ������� ���
������� �� �������� �������������� ��������� ��� ������������ �������
����������� �������� ��� ������� ��� ��������� �������������� ���������
��������������������������������������������������������������������� 

��������������� ������� ��������������� ������ �����������������
���������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������
��������������������������. 

�����������������������������������������������������������������
����������������� 

– ������������������������– ���������������������������������������
��������������� ������������� ��� ����������� ��������������� ���������
�����������������������������������������������������������������������
��������������������������������� 

– ������������������������������������������� 
– ������������������������������������– ��������������������������

���������������� ��������������� �������� ��������������� ��� ����������
��������������������������� 

��������� ��������������� ����������� ��������� ���������
����������� ���������� �� ����� ������������� ���������� ��� �����������
���������������� ����������� ������������ ���������� ��������� ����
���������������������������������������������������– 84,12%. 

2. ������� ������������ �������������� ����������� �����������
�����������-��������� ������ �� ������� �������� �������������
�������������������������������������) 

�������������� ������������� ����������� ��������� ������������� ��
������������� �� ������������� �� ����������� ���������� �������������
������������ ��� ��������������� ������ �� ������������ ������������ ��
���������������������� ������� ��������������№���-��������������������
�������� ���������� ��� �������� ��������������� ������ �� ��������������
����������� �� ����������� ����������� �������������� ��������� ��������
���������������������№�����������������������������������������������, 
������������� ������������ ��� ��������������� ������ �����), 

�������������� ���������� �������� �������� ������� �������������� 

�������� ���������� ��� ����������� ����������� ��������������� �������
������������� ��������� ���� ���������� ��� ����������� №��� ���
������������� ������������, �������� ���� ��������� ���� ��� 30.12.2021 

№766 �������������������������������������������22 ����� 
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3. ���������� �������������� ��������� �������������� �������������
��������������2022 ���� 

������������������������������� 

�������������������������������������������������������������������
�������� ����������� ����� ������� ���������� ���������� �� ������������� ��
��������������������������������������������������������������� 

– ���� ���������� �������������� ������������ ��� ���������
��������������� ����������� ������ ��������������� ��������������
����������� ���������� ��������� �������� ��������������������� ���� �������
������������������������������������������������������������� 

������������������������������������������������������������������
��������������������� 

������������� ������� ���������� ���������� ������� �� ���������
���������� 

��������� ����������� ������������ ������ ���������� �� ���������
������������������������������������ 

��������� �������� ��� ����������������� �������� �������� ����
����������� ���������� ������������������ ����������� ������ ��� �����������
�����������������������������������������������������������������������
���������������������� 

���� ��������� ��� ������ ���������� ��������� �������� ���
����������������� �������� �������� ���� ������������ ���������� ��������
��������� ��������� ��������� ���������� ��� ��������������� �������� ����
���������������������������������������������������������� �������������
������������������������������� 

������������ ���������� ������������� ��������� ������������
������������ 

��������� ��������������� ����������� ���������� ��������� ��������
������������������������������������������������������������������������
����� ������� ���������� ����������� ������� ��� ��������������� ���������, 

��������������� ���������� �� ������������ ���������� �� ������������ ������
���������� ��������������� �������������� �� ������������� �� ����� �������
�������������������� 

���������������������� 
��������� ���������� ��������� ��������� �������� ��� ������������ ��

����������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������
������������ ���������� ������ ��������������� �������������� �������������
����������� ���������� ��������� ��������� ���������� ������ ������������
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������������ �������� �������������� ������ ��� ������� ���������� ���������
��������������������������������������������������������������� 

���� ������������������������������ 

�������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������
���������� ������� �������������� ������� �������� ������ ������ �������
��������������������� 

����������������������������������������������������������������
�� ������ �� ��������� ������������ ������������ ������������ ��� ����� �������
����������� ����� �������� ������������� ���������� ��������� ���������
������������ ������������ ���������� ����������� ��� ������������ ����������
������������������������������������������� ����������������� �� ������ ��
��������������������������������������������������� 

����������� �� ��������������� ������������ �� ������ � ��������
����������� ����� ������� ���������� ���������� �� ����� ��������
���������������������� 

�����������������������������������������������������������������
������ �� �������� ����������� ����� ������� ���������� ���������� �� �����
�������� ������������� ��������������������������������������������������
����������������� �������� 

– ������������������������ 
– �� ������� ����������� ���������� ����������� ����������

������������. 

��������������� ������� �������������� ������ �������� �� ������� ��
������������������������������������������������������������� 

– ����� �������� ��������������� �������������� �������������
�������������������������������������������������������������� 26/2020 

����������������������� 
– 3���� ���������� ��������� ��� �� ������� ����� ����� �� �������

��������������������������������������������������� 
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������� 

��������� ���������� ���������������� �������� ��������� ��� �����
�������� ��������������� ����� �������� �� ���������� ���������� �������� ��
�������� ��������� ���������� ������������� ��������� ����������������
������������������������� 

– ��������������������������������������������������������������
������������������������ 

– �������������������������������������������� 
– �������������������������������������������������������������

������������������������ 
��������������� ������� ���������������� ��������������

�������������� ������������ �������� �� ������� ��� ����������� ��������� ��
�������� �� ��� �������� ����� �� ����� ��������������� �� ������ �� �����������
�������� ��������� �� ������������� ��������� ������ ���������������
����������� ��� ������� ����� �������� �������� �������� �� �������� �������� 
������������������������������ 

���������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������� 

�������������������������������������������� 

������������������� 
����

���������� 
������������ 

������������������
���������������� 

������������ 

��������������� 

���������������������� 

������������������ 1150 37 687 575 597 382 38 284 957 

��������������������������� 1180 1 447 478 24 833 1 472 311 

������������������ 1100 41 122 973 622 215 41 745 188 

II. ���������������� 

������������������������� 1230 8 536 532 (3 434) 8 533 098 

������������������� 1200 10 971 035 (3 434) 10 967 601 

������ 1940 52 094 008 618 781 52 712 789 

III. ����������������� 

����������������� ��������
������������������� 1370 (14 333 240) (99 333) (14 432 573) 

�������������������� 1300 12 598 147 (99 333) 12 498 814 

IV. �������������������������� 

��������������������� 1450 2 518 712 664 287 3 182 999 

������������������� 1400 19 685 974 664 287 20 350 261 

������������������������������ 

��������������������������� 1520 8 427 504 53 827 8 481 331 

������������������ 1500 19 809 887 53 827 19 863 714 

������ 1700 52 094 008 618 781 52 712 789 
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 2020  

 
 

 

 

 

 

 1150 35 695 908 711 277 36 407 185 

 1100 39 699 384 711 277 40 410 661 

 1940 51 091 715 711 277 51 802 992 

IV.  

 1450 6 255 708 628 748 6 884 456 

 1400 22 243 315 628 748 22 872 063 

 

 1520 9 204 773 82 529 9 287 302 

 1500 18 318 641 82 529 18 401 170 

 1700 51 091 715 711 277 51 802 992 

 

 
 

25/2018 

-

 
-

2021  

-

 

 2120 (36 054 877) 44 851 (36 010 026) 

 2100 5 399 584 44 851 5 444 435 

 2220 (877 021) 23 (876 998) 

 2200 4 436 002 44 874 4 480 876 

 2330 (1 689 518) (57 169) (1 746 687) 

 2350 (4 146 760) 2 495 (4 144 265) 

 2300 2 643 046 (9 800) 2 633 246 

 2410 (842 836) 1 960 (840 876) 

 2412 (839 435) 1 960 (837 475) 

 2400 2 068 388 (7 840) 2 060 548 

 
2500 2 068 388 (7 840) 2 060 548 

 2900 0,01364 (0,00005) 0,01359 

 

 
-

 

 

 
 

  
 

 

 

 3600 12 635 612 (99 333) 12 536 279 10 567 692 - 10 567 692 
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22 

21 

6/2020 

. 
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. 
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��������� ��������� �� ������� ����� ������ �������� �������� �� ������
������������������������������������������������������������������������
�� ���� ��������� ���� ������� �������� ��������� ��� ������ �������� ���������
����������������������. 

��������� ������������ ��������� ��� ������������ �� ����� ����������
����������� ���������� ����������� ���������� ������������� �� ���������
���������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������
������������������� ������������� ��������� ��������������������� ������
������������������������� 

4.3. �������������������������������������������������������� 

��� ������� ��������� ����� ��������� ����������� �������� ����������
������������ ������������� �������� �� ���������� ��������� ��� ������������
������ ��� ������������� ���� �������� ���������� ������������ �� ���������
���������������������������������������������������������������������
������������������������� 

�����������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������
��������� �������������������� ����������� �������� ������ �����������
���������������-�������������������������������������������������������
������ ���� ���������� �� �������� ������������ ������������� ������ ����
������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������-������������������
����������������������������������������������������������������������
���������������������������������� 

������������ ���������� ��������� �������������������� �����������
������������� ���� ��������� �� ��� �������������� �� �������� �������
���������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������
��������� ������������� �������������� �� ������ ���� ��������� �� ������
������������������������������������������������� 

���������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������
������������������������ 

��������� ������������� ��������� �������� �������� �������������
���������� ��� ���������� ���������������� ������������� ��������� ��
������������� ������ ����������� ����������������� ������� ���������
�������� ����������� ������� ��������� �������� ���� ������������ ��� �������
���������������������������������������������������������� �������� 

– ����������������������; 

– ����������������������� 
– ������������������ 
– �������������������� 

69

 

 

 

4.4.  
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����� ��������� ������������� �������������� ������� ������������ 
���������� ��������� � ������������ ������������� �������� ���� 
���������� �������������� �� ������ ��� �������� ������� � ����� ������ 
��� 

– ����� �������� ���� �������� �� ��������� ���������������� 
������������ ��� �������� ���������������� � ������� �������� ��� 
�������� 

– ���������� ����� ������������� ������� � ������� �������� 
�������� ������������ �������� ������������� ������� 

– ������� �������������� �������� ���� ��������� ������������� 
������� ���������� ����������� ���������� ��������������� �������� � 
�������������� ������ �������������� 

– ���� ��������� ������������� ������� ��������� ��������������� � 
������� �� ��� ��� �� ����� ����� ������������ ������������� 

��������� ��������� � ������ ���������� ��������������� 
����������� ���� ��������� ������������� ��������������� ������ �� 
������������� ��� ���������� � ������ ������������� ��������� 
����������������� �������� � ������� �������� �������� ������������ 
������������ ������ ���� ��� ��������� ������������� �������� ���������� 
��� ���������� ����������� ����� ���� ��������� ������������� 
����������� � ���������� ��������� ��������������� ������. 

���������� �������������� ������� �� ������������� 
��������������� ���������� �� ���� ����� �������������� ������� 

������������ �������� ��������� 
� �������� ����������� �������������� ������ � ��������� 

���������� ����������� � ����� ��������� ������������ ������ ��������� 
���������� � �������������� ������� ��������� � ���������� � 

�������������� ������� � ������ � ���������� ����������� � ��������� 
����� 5.1.1. �������� � �������� �������������� ��������� 

6. ���������� ������������ � ���������� 

���� �������� �� ������ – ������������������ ������-��������������� 
� ��������������� ������ ������ – �������� �������� ������� � 
������������ � ���������� �� �������������� ����� ����� �������� �� 
������ – ������������������ ������-��������������� � ��������������� 
������� ���� ������� ������������ �������� ������� �� �� ������������ 
������ �������� �������� �� ����� �������������� �������� ��������� 
���� �������� �������� �� ������ ������ ������������� ���������� 
������������ �� ������ ������� ������ �� ���������� ����� ������������� 
���������� ������������ � ������� ������� ����������� ����� �������� 
������������� ������ �������� �� �� ����� � ���� ���� �������� �� ������ 
������ ������������ ������������� �������� ���������� 

���������� � �������� �� ����� � �������� ����� ��������� � 
���������� � �������������� ������� � ������ � ���������� ����������� � 
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: 

; 

. 

7.   

 

(  6/2020)

17.09.2020 N 204  

 

 

 

 

 

: 

  

 
 

1 2 3 

 84-1440  

 44-1200  

 
21-951  

 21-883  

, 

 

24-365  

 - - 

 2022 

 

 2022 

127 

 120 494  

 612 561 

 

419 414  

 2022 

16  1 850 
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�����������18 ������������������������������������– �����������������������
������������� 707 ������������. 

����������������������������������������� ��������2022 ��������������
���������� ����������������� ���������������� ��������� ���������
��������������� ����������� 10 686 991 ����� ������ ���� ���������� ��� ���
������������� – 11 169 ���� ����� �������� ��� ���������������� – 9 635 504�����
�������. 

����������� ��� ��������� ���������� ���������� �� ����������
����������� 

��������������������������������������������� 
��������� ������������ ��������� �������� ����� ������ ������������

�������������� 
���������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������ 
����������������������������������� ��������� 

8. ���������������������������������� 

����������� � ������������ ���������� ���������� �� ����������
����������� 

�������������������������������������������; 

������� ��������� ��������� ���� ������������ �������������� ��
������������������������������. 

9. ����������� ��� ������������ ��������� ��������� ������������
������������������������������������ 

����������� ��������� �� �������������� ��������� ������ �� ��������
���������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������� 

�����������������������������������������������������������������
���������� ��� ��� �������� ����� ����� �� ���������� ������� �����������
������������ �������� 

���� ������� ������������ ���������� �������� ������������� �������
����������������������������������������������� 

����������� ������� ��������� �������� ����� ����������� ���� ��������
2023-��������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������� 

– ����������� ���� ��������� �������� ��� ��������� ���������������
���� ������������ �������� ��������� ����������� ������-�������� ��������
�����������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������

73

�������������������-�������������������������������������� ��������������
�����������������������. 

– ������������������������������������������������������������
������������ ������������� ������� ����� ����������� ��� ������� ��������
������-���������������������������������������������������-���������. 

– ����������� ������� ������ ������� ��������� �������� ��
���������������������������������4%. 

– ��������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������
�����������������������10,2�������������������������� 

��� ������������ ��������� ��� ������������� ������������ ����������
�������� ��� ���������� ��� ��� �������� ����� ����� ����������� �����
������������������0 ������������������������� 1 764 073 ������������ 

������ �������� ��� ������������� ����������� ���� ���������������� ��
�������� ������ ���������� �� ���������� ���������� ������ ������������ ���
�������������������� 

������������������������������������������������������������������
�� ��� ������� �� ��������� ��������� �������� ��������� ��� �������������
�������� �������� ��� ����������� ���������� ������������� �� ������ ��
������������� ����������� ������������� �������������� ��������� ����
�������������������������������������������������������������������������
������������ 

������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������� ����������
����������������������������������������������������������������������
�������������� ����������������������������������������������������������
��������� ��������������� �� ������� ����������� ��������� �����������
���������������������������������������-������������������������������
���������������������������������������-��-14875. 

10. �������������������������������������������������������������
������ 

����������� �� �������� �� ��������� ����� ������������ ���������
�������������������������������������������������������������������������
��������������������� 

���������� ���������� ������� ��������� ��������� ��������
������������������������������������������������������������������� 

��������� ������������ �� �������������� �������� ��������� �� �������
�����������������������������������������������87 631 ����������� ��������
�������������� ��� �������� ����� ����� ��� ������ 47 369 ����� ������ ��� �����
������������������������������������ 
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60 360 60 364 82 529 

 
573 393 664 287 628 750 

 633 753 724 651 711 279 

49 330  

57 169 

  

 

 

 

11.  

-
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������� �� ����������� ������� �������� �������� �� ������������� �������� 
������ ���������� �������� � �� �������������� ������������� ������ 
���������� �������� 

��� ������� �������� �������� � ����� � �������� ���������� 
��������� �� ������� ������������ ������� �������� ���������� �� 
��������� ������������ ������ �� ��������� ������� 

�������� ������������ �������� �� ����������� ���������� 
�������� � ������������ ������� �� �� ������� ��������� ����� 
������������ ���������� �������� ���������� ���������� ������������ 
�������� ��������� ���������� �������� ���� �������� ������������� 
������ ������� �������� ������������ �������� �� ���� ���������� 
��������� 

��� ������� ����������� �������� ��������� ���������� ��������� 
�� ������� �� ������������ �������� ���������� ����� ��������� ������� 
��������� ���������� �������� � ��������� ����������� �������� 
�������� ������ ��� ����������� ���������� ��������� 

�������� �������� ������ ��� ����������� ���������� �������� �� 
���� ���������� ����������� �� ������� ������ ���������� 

��������� ���������� �������� �� ��������� �� �� ������� 2022 ����: 

������������ ���������� �������� �������� � ������ ������ �� 
������� ������� ��� ����������� � � ������ ����������� �������� 
������������� ��������� �� ����� ��������� ���� ���������� 267 834 ���� 
������� �� ��� ���������� � �������� �������� ��� �������� ��» 261 901 

���� ������� ��� 97,8� �� ������ ������ ���������� ��������� 
� ���� ���� � ������������ � �������� ���� ��� ���� ���» �� 

����������� ��������� ������� � �������������� ��� ���� ���» 
����������� ����� �� 872 380 ���� ������������ ������� 
���������������� ����� ��� ���� ���» �� ���� ����������� �-01-65018-

D�� �������������� ��� �������� ��»� �������� ����� � �������� ����� 
��� �������� ��» ������������ �� ������ ���� ����� ������� �� 
���������� ����� ��������� ��� ���� ������� 

������ �� ���������� ���������� �������� �� ������� �������� 
��������� � ����� � ���������� ��������� ��������� ����� ��� 
��������������������» � ��� ���� ���» �� ����� ��� ��� ����» �� 
2022 ��� �������� 1 347 ���� ������� 

���������� � ���������� ��������� ��������� � ���������� � 
�������������� ������� � ������ � ���������� ����������� � ��������� 
�����: 

5.4.1.1 �������� � �������� ���������� ��������»; 

5.4.1.2 �������� � �������� ���������� ��������» �������������; 
������ �������������� ������ ���������� ��������». 
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12. ������ 

�������������� ����� �������� ��������������� �� ������������� �� �����
5/2019������������������������������������������15.11.2019 №180�. 

������� ����������� �� �������������� ������ ��� ������������
�������������������������������������������������������������������������
������������� �� �������� ����������� ����������� ������������ �������� ���
������������� ����������� ��������� ����������� ��� �� ���������� ��
����������������������������������������������������������������������� 

�������� ����������� �� ����������� ��������������� ���� �����������
���������������������������������������������������� 

��������� ��������������� ������ �����������-�����������������
�������������������������������������� 

���������������������������������������������������������������� 

�� �������� ��������� ����� ������������� �������� ��� ���������� ��� ���������
����������� �������������� �� ������� ��������� �� �������������
��������������� 

�����������-����������������� ������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������
��� �������� �������������� �������� ����� �������� �� �������� �������� �� �����
��������� 

�������� ������� ������������ �������������� �����������
�����������������������������������������������������������������������
��������������������������������������� 

������������������� ��� ������������������������������� ����������
�������� 

���������������������������������� 
��������������������������������� 
����������������������������������������������������������������

�������� ��������� �� �������� ������� ������������� �������� �� �������
���������� �������� �� ������ ��� ���� ����� ������� �� ��� ���� ����� �������
��������������� 

����������� �� ������� ���������� �� ����������� �� ���������������
������������������������������������������������������������ 

�����������������������������; 

������������������������. 

13. ���������������������������������������� 

������������������������� 

������������������ ��������2022 �����������������������������������
���������� �� 051 570 ����� ������� ���� �������� �������� ��� �������������
�������������������������������������������980 007 ������������������������
�������������������������������� 

77

��������������������� ������������� 
����������� 

������������ �����������22 �����������21 
���������� 

% 

���������������������� 6 356 814 6 771 547 (6,12) 

��������������������������������������������������� 5 948 869 6 441 014 (7,64) 

��������������� 26 753 48 210 (44,51) 

�������������������� 1 668 003 1 713 341 (2,65) 

����� 8 051 570 8 533 098 (5,64) 

������2 ������������� �������� �����������������������������481 528 

����������������5,64�������������������������������������������������432 

320 ����������� ����30,61%. 

��������� ������ ������������ �������������� ��� ������� ��� ���������
������������������������ �����������������������������������������������
31 ��������2022 ����������������������������������� 

‒ ���� �������������� ��������������� ���������� � �� ���� ���� �����
������� 

‒ ��������������������������‒�� �������������������� 
‒ ����������‒�� �������������������� 
‒ ����������������������-��-������‒�� �������������������� 
‒ ���������������‒��������������������� 
‒ ��������������‒��������������������� 
‒ ��������������������‒��������������������� 
������� ������ ������������ �������������� ��� ������� ��� ���������

�������������������������������������� 
‒ �������������� ���������� ���� �������������� ���������������

������������������������������������������������������� ��������2022 �����
������������������������������������������������������� ���������������������
��������� �������������� ��� ����� ���� ���������� ���� ���� ����� ������� ��
������������ ����������� ���������������������� �������������� �� ��������
���� ���� ����� �������� ���������� �������������� ���� ��������������
����������������������������������������������������������������������� 

������ ���������� ������ ��� ���������������� ���������� ��� ������� �� ��������
����� ����� ��� �������� ����� ����� �� �������� ���� ���� ����� �������� �� ������
������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������� 

‒ �������������� ���������� ���� �����������������������
�������������������������������������������� �����������������������������
1 ���� ���� ����� �������� �� ����� ������������� �������������� � ���� ���� �����
�������� ��������� �������������� �� �������� ���� ���� ����� ������� �������� ��
����������� ���������������������� �������������� �� �������� ���� ���� �����
�����������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������; 

‒ ���������������� �������� ������������ ��� �������� �� �����������
��������� ��������� ��������� ����� ��������� ����� ������������
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������������� �� ��������� �� �� ������� 2022 ���� ���������� � 234 426 

���� ������� ������������� �������� �������� �������� ������������� �� 
���� ��� ��������� ��� ��� ���� ������ � ����������� ����������� �� 
������� ��� ������� ������������ ���������� � ���������������� 
�������������� 

‒ ������������� ��������� ��� ���� ������ ������-��-������ 
����������� ������������� �� ��������� �� �� ������� ���� ���������� � ��� 
��� ���� ������� � ���� �� ��� ���� ������ ‒ ������������ ������������� 
��������� �������������� �������� ����������� ������������� �� ���� ��� 
��������� � ��4 ���� ������� �������� ������������ ‒ ��� ��� ���� ������� 
������������ ������������� ������������ � ��� ���� ������ ������-��-

����� � �������� �������� 
‒ ��������������� ������� ����������� �� ������������ ����������� 

������������� �� ��������� �� �� ������� ���� ���������� ��� ��� ���� 
������� ������������ ������������� ������������ ���� ��������� 
����������� ������������� �� ���� ��� �������� �� ��� ���� ������ � 
���������� ������ ������ �� ������ �� �������� �������������� � � ������� 
���� ��; 

‒ ��� �� ������� ����������� ������������� �� ��������� �� �� 

������� ���� ���������� ��� ��� ���� ������� � �� �� ��� ��� ���� ������ ‒ 
������������ �������������� �������� ������������� �� ���� ��� ��������� 
�� ��� ���� ������� ������������ ������������� ��� �� ������ 
������������ � �������� �������� �� ����������� � ���� ���� ��������� ��� 
��� ���� ������� �� ���� ��� ���� ������ �������� ����� ���������� ������ 
��������� ����������� ��� ��� ���� ������ �������� � ������ 
��������������� ������������� � ����� �������� ����������� 
������������� � ��������� �������� ��� �������� ������� �������� 
�������� �� ������� ���� ���� ���������� � ��� � ����������� � ��������� 
�������� ��������������� ������������ ������������ ������������ ���� 
���������� ������� �� �� ������ ���� �� �������� ��������� ����������� � 
��������� ��� �� ������ ��������� ��������� �������� ��������� ��� 
������������� 

‒ ������������� ��������� �� ����������������� ����������� 
������������� �� ��������� �� �� ������� ���� ���������� ��� ��� ���� 
������� � ���� ������������ � ��� ��� ���� ������� �������� ������������� 
�� ���� ��� ��������� � ��� ���� ������� ������������ ������������ ���� 
���������� �������� �� �� �������� 2021 ���� �� ���� ����-��������� � 
��������� �� ���������������� ������� ��������� ����������� � 

����������� �������� ������������ ���� ���������� �������� �� �� 

������ 2022 ���� �� ���������������� ������� ��������������� 
������������ 

����� ��������� ��������� ����������� ������������� �� ���� 
������� �� ������������ ������ � ���2 ���� ��������� 393 134 ���� ������� 
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�������������������������� 

����� ��������2022 ��������������������������������������������� 12 

463 175 ����������������������������������������������������1 154 171 �����
�������������������������������������������������������������������������
– 29,6%. 

������������� �������������� ���� ��������� ���� ��� �� �������� 2022 

���� 

����������� 

������������ ���������2022 ������������1 ������������ 

����������������������� 8 084 781 8 047 336 0,47 

���������������������������������������
����������������������� 1 931 218 1 839 913 4,96 

������������������������������������
���������� 

350 129 374 461 (6,50) 

���������������������������������� 680 751 255 575 166,36 

�������������� 758 957 510 268 48,74 

������������������ 1 437 095 1 362 884 5,45 

������������ 175 587 165 221 6,27 

������������� 1 261 508 1 197 663 5,33 

����������������������������������� 1 308 048 1 269 732 3,02 

������������ 170 815 146 630 16,49 

������������� 1 137 233 1 123 102 1,26 

�������������������������
�������������������������������� 

- 4 014 (100,00) 

�������������������� 1 151 462 1 109 792 3,75 

������������ 611 847 701 807 (12,82) 

������������� 539 615 407 985 32,26 

����� 12 463 175 11 664 330 6,85 

��������� ����� �� �������� ������������� �������������� ���������
����������������������������������������������������������8 084 781 �����
�����������64,87��������������������� 

����������� ��������� ���� �� ������� �������������� ������
������������� �� �������������� �� �������� �������� ��������� �������������
����������������������������������������������������������������� ��������
2022 �������������������� 21���������������������������������������������305 

������������ 
����� ������������� ��������������� ��� ���������� �� �������� �����

�����������85 �����������������������������������������������������������
�� ��������� ����� ������������� �������������� ��������� ������
������������������������� �������������������������������������������
������� ��� ���� ����� ������� ���� ������� �� ������ �� ���������� ������ �������
�������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������ �������������������������
������� ������ ����� ������������� �������������� ��������� ��� ������� 
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 74 211 

6  

 2022 

 109 937 5 

 214 787 

903 227 
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������������������ 

����������������������������������������������������� 
����������� 

���������� 

2022 ��� 

�����������������
01.01.2022 

��������� �������� 
�����������������

31.12.2022 

�� �� �� �� �� �� 

���������������������
��������� 

- 344 095 3 012 459 2 724 491 - 632 063 

������������������ 326 69 911 160 562 244 970 51 114 36 291 

���������������� 180 701 350 (19 701) 30 767 230 819 - 

��������������� 1 215 1 743 8 684 7 213 361 2 360 

���������������������� 14 89 201 1 157 597 1 163 757 8 83 035 

������������������ 10 2 502 10 731 10 586 18 2 656 

��������������������� 17 198 2 466 11 922 11 962 17 324 2 552 

����������������� 199 464 510 268 4 342 254 4 193 746 299 644 758 957 

��������������� 356 - 198 (148) 11 - 

������ 199 820 510 268 4 342 452 4 193 598 299 655 758 957 

�������������������������������������� ���������������������������
�������� ������������ ��� ���������� �� �������� ���������� ��������� �� �����
������������� ������������ �������������� ������ �������� �� ����� �������
������������������������������������������������������������ 

��� ����� ���� ������ ��� �������� ��������� ��� �5�� ����� �������� ��
���������������������������������������������������������������������� 

– �������������� – (61 001) ������������ 
– ����������������������������– 288 208 ������������ 
– ���������������������������– 16 844 ������������ 
– �����������������������������������– (173 693�������������� 

�����������������������������������������������������������������
��������������������������. 

��� ����� ���� ���������� ������� ������������ ���������� ������� �����
����� �� �������� ���� 792 ����� �������� ���������������� ��� ��� ���������
���������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������358 ������������ 

������������������������������������������������������������������
��������������������������� ����������341 �������������������������������� 

������������������������������������������������������������������������ 
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���������������������������������������� 

����������� 

���������� 

2022 ��� 

�����������������
01.01.2022 

��������� �������� 
�����������������

31.12.2022 

�� �� �� �� �� �� 

������������������ 27 957 346 561 3 021 423 2 750 498 45 083 634 615 

������������������� 170 585 161 964 1 312 199 1 435 804 254 208 121 982 

�������������� 1 278 1 743 8 827 7 296 364 2 360  

�������� ������� 199 820 510 268 4 342 452 4 193 598 299 655 758 957 

���������������������������� 

����������� 

���������� 

2022 ��� 

�����������������
01.01.2022 

��������� �������� 
�����������������

31.12.2022 

�� �� �� �� �� �� 

�������� ��� ������������
����������� 

125 24 773 279 556 240 002 176 64 378 

�������� ��� ������������
����������� 

- 186 324 1 953 398 1 640 547 - 499 175 

�������������������������
�������������
����������� 

- 44 478 458 630 385 910 - 117 198 

���������������� 125 255 575 2 691 584 2 266 459 176 680 751 

 

�������������������������������������������������������������������
N ���� ���� ���������� ������� ������� ���������� �������� �� ���� ������
��������� ���������������� ����������� ������� ������� ���������� ���������
��������������������������������������������������������������������������
– ��������� �������������� ����������������������������������������������
���������������������������������������������������������������� 

����������������������������������������������������� ������������
������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������� 

������������������������� ������������������������ ���������������
��������������� �������� �� ������� �� ����������� ������������ �� ����������
������ 

��������������������������������������� ��������������. �����������
������������������������������������������������������������������������
����������������� 

�����������������������������������������������. 

�����������������������������������������������������������������
��������������� �������� �� ������� �� ����������� ������������ �� ����������
������ 

������������������������������������������������������; 

83

�.�.�.�����������������������������������������». 

14. ���������������������������������������������������������� 

���������� �������� ������������ ���������� ��� ���� �������� ���
���������������������������������������������������������������������. 

����������� �� ��������� �������� ���������� �� ����������� ��
��������������� �������� �� ������� �� ����������� ������������ �� ����������
�������.�.�������������������». 

����������� �� ��������� ������������� ��� ����� ������ ���������� ��
������������������������������������������������������������������������
��������������� �.�.����������������������������������������������������
����������������». 

15. ��������������� 

�� ��22 ����� ��������� ����������� ������������� �� ��������������
�������� ���� ��������������� ������������� ������������� ��
�����������������������������������������������������. 

��������������������������������� ���������������������������������
����� ��������2022 ���� 

������������������-�������������������� 

�����������
������

���������
���.������� 

�������������� 

�������������������������������������������� 
������������� 
���������������������������-128-2012-�������.��.���� 244 351 22.03.2024 

���������������������������-128-2012-�������.��.���� 102 264 19.04.2024 

���������������������������-128-2012-�������.��.���� 102 264 21.06.2024 

���������������������������-128-2012-�������.��.���� 102 264 19.07.2024 

���������������������������-128-2012-�������.��.���� 102 264 20.09.2024 

���������������������������-128-2012-�������.��.���� 98 519 18.10.2024 

���������������������������-128-2012-�������.��.���� 98 519 22.11.2024 

���������������������������-129-2012-�������.��.���� 600 000 10.05.2024 

���������������������������-130-2012-�������.��.���� 1 000 000 10.05.2024 

���������������������������-131-2012-�������.��.���� 400 000 10.05.2024 

�����������������������������-017-2012-������
09.03.2021 

1 200 000 19.07.2024 

����������������������������-007-2012-������
15.06.2022 

81 348 19.09.2025 

����������������������������-007-2012-������
15.06.2022 

36 298 26.09.2025 

����������������������������-008-2012-������
15.06.2022 

1 284 789 18.09.2025 

���������-����» 

����������������������.��.���� 81 348 24.01.2024 

����������������������.��.���� 81 348 22.02.2024 
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������������ �����-�������������������� 

������� �� 
����� 

�������� 
���� ������ 

���� ��������� 

������� № ������ �� ���������� 1 747 687 04.03.2024 

�� ���������������� 

������� №��4��-��� �� �4�������� 1 000 000 06.12.2024 

������� №��4��-��� �� �4�������� 98 519 23.12.2024 

������� №��4��-��� �� �4�������� 724 369 27.12.2024 

������� №��4��-��� �� �4�������� 176 516 24.01.2025 

���� ���� �����   

������� №������-��� �� ���������� 36 298 26.12.2025 

������� №������-��� �� ���������� 921 554 26.12.2025 

������� №������-��� �� ���������� 42 148 29.12.2025 

������� №������-��� �� ����2.2022 2 000 000 29.12.2025 

��� ��������� 

������� ����� № ���� �� ���������� 3 000 000 22.04.2025 

��� ����-���������� ��������� 

������� ����� № 4-� �� ���������� 5 986 21.06.2024 

����� ������������ �������� � ������ 15 368 654  

������������� ������� � ����� ��������� �����   

���� ��� ���� 
��������� ���������� № ����-023-���� �� ���������� 1 000 000 14.08.2023 

��������� ���������� № ����-025-���� �� ���������� 102 264 12.09.2023 

��������� ���������� № ����-128-2012-� �� ���������� 127 824 24.08.2023 

�� ������-����� 

����������� ���������� № ������ �� ���������� 1 596 985 13.01.2023 

������� № ������ �� ���������� 89 617 22.06.2023 

��� ���������   

������� ����� № ���� �� �4�������� 3 500 000 14.07.2023 

��� ����-���������� ��������� 

������� ����� № 4-� �� ���������� 450 000 16.02.2023 

������� ����� № 4-� �� ���������� 104 427 12.05.2023 

����� ������������� �������� � ������ 6 971 117  

����� ������� � ����� ��������� ����� 22 339 771  

��������� ���������� �������� �� ������ ��������� 
���� ������ 

��� ��������� 2023 2024 2025 

������� 2 916 690 7 783 717 4 578 951 

����� 4 054 427 5 986 3 000 000 

����� 6 971 117 7 789 703 7 578 951 

� ���� ���� ��������� ��������� �� �������� � ������ � ������� � ��� 
��� ���� ������� � ��� ����� �� �������� � ��� ��� ���� ������� �� ������ � 

4�� ��� ���� ������� �� �������������� ����� ��� 4�� ���� ������� �������� 
��������� � ���� ���� � ��� ��� ���� ������� � ��� ����� �� �������� � ��� 
��� ���� ������� �� ������ � 418 ��� ���� ������� �� �������������� ����� 
23� 4�� ���� ������� 

���������������� ���������� ������ �� ������� ��������� �� ������ 

85

2022 8,82 2  8,66  

 

192 463  

 

; 

. 

16.  

8/2010)
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��������� ������������� �� �������� ���������������� �� 2022 ��� 

���� ������ 

���������� 
������� 

�� ������ 

��������� 
��������� 

������������� 

������������� 
��������� 

������������� 

������������ 
��������� 

������������� 

������� 
�� ����� 

��� ������������� 
�������������� ��������� 725 451 142 747 68 070 400 569 399 559 

��� 
��������������������� 121 992 99 219 20 362 137 208 63 641 

��� ���� ������ ������-

��-����� 345 297 81 180 55 028 148 415 223 034 

�� ���������������� 74 546 - - - 74 546 

��� ����������� 
���������������� - 34 198 - - 34 198 

��� ����������������� 6 836 23 976 927 5 909 23 976 

������ 32 790 56 859 8 469 39 576 41 604 

������ 1 306 912 438 179 152 856 731 677 860 558  

� ������� ��������� ������������ �� ������������� �������� 
���������������� �� ������������ �� ������� �������������� � ����� 
����������� ������� �������� �������������� �� �������� ��������� � �� 
�������� �������� �� �� ������� 2022: 

��� ������������� �������������� ��������� � 399 ��� ���� ������� 
� ��� ����� �� �������� �������� �� ��0 ���� ������� 

��� ��������������������� � 63 ��� ���� ������� � ��� ����� �� 
�������� �������� � 0�� ���� ������� 

��� ���� ������ ������-��-����� � 223 0�� ���� ������� � ��� ����� 
�� �������� �������� 22 ��� ���� ������� 

�� ���������������� � 74 ��� ���� ������� 
������ ��������� ������������� �������� �� ��������� ������������ 

����������� ����������� �������� �������� ������ ����������� ������� 
�������� �� � ������ �������� �� ���������� �������� �� ������ � 
����������� � ������������ ��������������� ������������� � ������� 2022 
����� ��������� ���� ���������� ������������ 202� ���� 

�� ��������� �� �� ������� 2022 � ��������� � �� ������� 2021 

����������� �������� �������� ��������� ������������ �� �0� ��0 ���. 

������ ��� -������ � �������� �������� � ��������������� ��������� 
������������ �� ��������� ������ �202 0�0 ���. ������� � ��������� 
��������� ������������ �� ������������� �������� ���������������� �� 
446 ��� ���. ������ ��� -34,2%. ���� ��������� ������������ ��� �������� 
��������������� �� �� ������� 2022 ��������� ������ 

� ����� ��������� ������������� ��������� � ������� ����������� 
�������� � �������������� �� ������ ���� ���������� ������� ����������� 
���� �������� �� ��2 ��� ���. ������ ��� ������ ��������� ���� ���������� 

������������ 202� ���� 
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21  

5.7.1) 

 

 
 

  
  

-  2 502 248 3 054 601 (2 497 469) (473 102) 2 586 278 

 
293 864 718 752 (691 500) - 321 116 

 

 
444 303 413 476 (398 087) (31 396) 428 296 

 
1 507 834 1 099 275 (875 149) (425 048) 1 306 912 

2019-  

- 202 050 - - 202 050 

 256 247 621 048 (532 733) (16 658) 327 904 

 

 

 . 

17.  

22 

 

235 664  2022  

  337 631  

 2022 

 

 . 

18.  
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, 

-

- - . 

19.  
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������������������������������������������������������������ ������������
���������������������������������� 

������� �� �������� ��������� ��� ��������� ���� ��������� �� ������� ��
����������������������������������������������������������������������
��������������������� 

�������������� �������� �� ��������� ��� ������ ������������ ���� ������
������������� ������������� ������� ��������������� ��� ����������
���������������������22 ���: 

����������� 

������������������������ ����������������� �������������������� 

����������������������������������� 40 135 789 35 444 418 

�������������������������1 1 024 890 785 029 

�������������������������������������
������������ 

952 429 414 255 

������������� ������������������������������������������������������
���������� �� ����������� �� ��������������� �������� �� ������� �� �����������
����������������������������� ���������������������������������������������
���������������������������������� 

20. ����������������������� 

������� ������� ������������� �� ������� �� ����������� ������������ ���
���������������������������������������������������: 

 ���������������� �������� ��������������� ������ ����������������
����������������������������������������� 

 ������� �� ���������� �� ����� ��������� ������������ �� �����������
������� �� ����� ��� ���� ������������� ��� ���������� ������ ��������������
��������������������������������������������������������������� �����������
��������� �� ������������� ������ ���������� ��� ��������� �������������� ����
��������������������������������������������� 

�� ����������� ������������� ��� �������� ���������������� ���������
����������������: 

 ������ ������������������������������� 
 ����������������������������� 
 ��������������������������������-������������������������� 
 ���������������������������������� 
 ���������������������������� 
 �������������������������������������������; 

 ������������������������������������������������� 
 ������������������������������������ 

  

                                                           
1 - ����������������������������������� 
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 8147 

 

   

7 

 
929 981 

635 637 

 270 954 87 094 

 150 490 12 705 

 109 108 96 184 

-8139 

 65 965 60 313 

 59 241 94 550 

 29 328 30 367 

 22 993 18 786 

   33 795 

 221 902 201 843 

  

21. 
 

( )

 

 

 

 

 

 

 . 
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����������������������������������������������������������������������������
������� �������������� ����� �� ����� ����������� �������� ������ �� �����
�������������)� 

��������� ���������� ��� ����������� ���������� ����������� �� ���
����������������������������������������������� 

�� ��������� ��������� ������������� ��������� ��������� ��������
�������������������������������������������������������������������������
������� 

��������� �������� ���������������� ��� �������� ������������� ����������
���������������������������������������������)��������������������������������
������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������� 

– ��������� ������� ������������� ���� ������� ������� ������ ��� �����
������)� 

– ��������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������
������������������ 

– ���������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������� 

– ������������ ��� ������������ �� ����������� ���������� ���������
��������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������ 

– �����������������������������������������������������������������
������ 

– ��������� ������ ��������������� ��������� ��-��� �������� ����������
���������������������������������� 

– ����������� �� ������������� ������ ����������� ������������ �������
����������������������������������������� 

– �������� ����������� �� �������� ��� ����� ������ ������������
�������������������– ����») ������������������������������������� 

��������� �� ����������������� ������������ ����������� �����������
�������������)��������������������������������������������������������������
��������� �������� �� �������� ����������� ���������������� ������ ����������
��������������������� ������������������ 

��������� �� ������������ �������� ���������� �� ����� ����� ���
��������������� 

��������������������������������������������������������������������
���������������������������������� ��������2022 ����������711 200 ������������ 
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���� ������ 

№ 
��� 

��������� 
��������������� 

����������� 
������������� ������� 

���� 
������ 
������ 

���� 
��������� 

������ 

���������� 
������ 

����� 
������������ 
������������ 

������� 

1 2 3 4 5 6 

1 

����������� ���������� 
� ���������� �������� 
������� � �������� № 
���� ������ �� ���������� 

28.12.2022 12.01.2023 7,56 508 000 

2 

���� ���������� № �-�� 
� ���������� ��������� 
�� ����������� ������� 
�������� ������� �� 
����� �� ���������� � 

29.12.2022 09.01.2023 7,30 120 000 

3 

���� ���������� № �-�� 
� ���������� ��������� 
�� ����������� ������� 
�������� ������� �� 
����� �� ���������� � 

30.12.2022 09.01.2023 7,30 83 200 

������ 711 200 

�� ��������� �� �� ������� 2022 ���� �������� ����� ����������� �������� 
�������������� �������� �������� �� ���� �������� ��������� �� 
���������������� ��������� ������������� �������. 

���� � ��������� 
���������� 

����� � ���� �������� 

����� 
����������������� 

������ ����� ������� 

���������� 
������� % 

���� ��� ���� 0719-128-2012-� �� ���������� 21 730 9,0 

���� ��� ���� 0721-017-2012-�� �� ���������� 300 000 9,0 

���� ��� ���� 0721-056-2012-� �� ���������� 178 000 9,5 

���� ��� ���� 0721-084-2012-�� �� ���������� 1 000 000 8,13 

���� ��� ���� 0721-085-2012-�� �� ���������� 2 000 000 8,78 

���� ��� ���� 0721-086-2012-�� �� ���������� 2 000 000 8,18 

���� ��� ���� 0722-005-2012-�� �� ���������� 2 000 000 18,0 

���� ��� ���� 0722-006-2012-�� �� ���������� 2 000 000 17,86 

���� ��� ���� 0722-007-2012-�� �� ���������� 1 882 354 9,29 

���� ��� ���� 0722-008-2012-�� �� ���������� 715 211 9,19 

���� ��� ���� 0722-009-2012-�� �� ��������22 2 000 000 9,19 

���� ��� ���� 0722-010-2012-�� �� ���������� 1 000 000 17,86 

���� ��� ���� 0722-0054-�� �� ���������� 2 000 000 9,48 

���� ��� ���� 0722-0055-�� �� ���������� 2 000 000 9,18 

��� �������� �������� �� ���������� 1 000 000 10,45 

��� �������� �������� �� ���������� 1 000 000 10,45 

��� �������� �������� �� ���������� 1 000 000 10,45 

��� �������� �������� �� ���������� 500 000 10,45 

��� �������� �������� �� ���������� 2 000 000 24,24 

��� �������� �������� �� ���������� 528 056 10,80 

��� �������� �������� �� ���������� 2 000 000 21,2865 

���� ������ ���� ���� �� ���������� 2 000 000 9,3 
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 % 

  1 000 000 9,3 

  1 000 000 9,3 

  1 500 000 9,3 

  2 000 000 9,3 

  1 000 000 9,18425 

  2 000 000 9,28425 

  750 000 9,0 

-   1 000 000 6,80 

-   1 000 000 7,78 

-   1 000 000 7,78 

-   403 015 7,90 

 
53473-  595 9,0 

  1 500 000 10,5 

-

 

4-  39 587 10,5 

 

2022 43 318 549  

 2022 

 

: 

    

 

750 000 750 000 250 000 

 

45 45 45 

 7,6% 6,25% 7% 

 
36 36 24 

 2022 
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���������� � �������� ������� �� ��������� �� ��22 ��� 

���� ������ 

������������ ���������� ��������� ��������� �������� ������ ������ 
����� �� ��� 

������� �� 

������ �������� ������� �� 
������� �������� 468 552 (95 105) (338 326) 6 074 736 (1 198 597) 4 911 260 

������ �������� ������� �� 
�������������� �������� (605 484) (769 043) (466 381) (2 030 646) (10 615) (3 882 169) 

������ �������� ������� �� 
���������� �������� 1 410 2 973  805 3 658 (698 697) (689 851) 

������ �������� ������� �� 
�������� ������ (135 522) (861 175)  (803 902) 4 047 748 (1 907 909) 339 240 

23. ���������� � ��������� �������� 

� ������������ � ��� ������� ����������� � ��������� ���������� 
������������ ���������������� ������� ���� ��� ������ �������� 
���������� �������� �������� � ��������� � �������������� ������� � 
������ � ���������� ������������ � ���� ���������� �������� � ������� 
��������� ���� ������ ��������� ���������� � ��������� ��������� ��� 
���� ��������� ������ �� ����������� ��� ������������ ���������� ��� 
���������� ������ � ����� ����������� ������������ ��� ���������������� 
��������������� ���������� � ��� ��������� ������������ ���� ���� 
����������� ������ 

������ �������� �������������� ��� �������� �� ����������� ����� 
��� �������� ���� ���������������-yug.ru/aktsioneru-investoru/spisok-

affilirovannykh-lits/. 

� ��������� �� ���������� ��������� ��������� ��������� 
������������ � ������� �������� ������ ������ 
������������ � ������� �������� ������� � ������ �������� 
������ ��������� � �������������� ��������� � ������� 
���������� ��������� ������� �������������� ������� 
��� ����� ��������� ������������� ������������ ���������� �������� 

��������� ��������� �������� 
������������������� ��������� ������� 

���������� � ���� �������� ������� 
���������� ��������� 

�������� ������������� ��������  

��� ��������� 
������� ����� ��� ������ 
���������� ������� �������� 

�������� ������������� ��������  

�� ������ �������� ����������� ���� ����� 

�� ����� ������ ���������� �������� ����������� ���� ����� 

�� ������������� ���� �������� ����������� ���� ����� 

�������� �������������� �������� 

����� ������ ����������� ����� 
���������� ����������� ��������� 
����������� ������������ ��������� 

������ ��������� �������  

��� �������� ������ ����������� � ������ ������� 

�� ����������� ����������� � ������ ������� 

�� ������������ �������������� ��������� ����������� � ������ ������� 

�� ������������ ���������������  ����������� � ������ ������� 
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������������������������������������� 
�����������������������������������

�������������������� 

�����������������������������������������»� ���������������������������� 

������������������» ���������������������������� 

�������������������������������������������» ���������������������������� 

��� ����������������������������������» ���������������������������� 

�������» ���������������������������� 

����������������������» ���������������������������� 

��������������������������������������» ���������������������������� 

�����������������������» ���������������������������� 

����������������» ���������������������������� 

���������������» ���������������������������� 

���������������������������������» ���������������������������� 

��������������������������» ���������������������������� 

��������������������������������������������» ���������������������������� 

������������» ���������������������������� 

��������» ���������������������������� 

�������������������» ���������������������������� 

�������������������������������» ���������������������������� 

�����������������������» ���������������������������� 

������������ �������� ������» ���������������������������� 

����������������������������������»������5.12.2022) ���������������������������� 

������������������������������» ���������������������������� 

������������������������������» ���������������������������� 

�������������������������������������» ���������������������������� 

��������» ���������������������������� 

�������������-������������������������» ���������������������������� 

���������������������������������� 3» ���������������������������� 

������������������» ���������������������������� 

���������������������������»� �������������������� ������� 

������������������» ���������������������������� 

�����������������������������������������» ���������������������������� 

��������������������» ���������������������������� 

����������������������» ���������������������������� 

������������ ������» ���������������������������� 

������������» ���������������������������� 

��������������» ���������������������������� 

������������ ������-�����» ���������������������������� 

��������������������» ���������������������������� 

�������������������» ���������������������������� 

�����������������» ���������������������������� 

�����������������������-������» ���������������������������� 

������������ �����» ���������������������������� 

���������������������� �» ���������������������������� 

���������������������������������������» ���������������������������� 

�������������-������������������������» ���������������������������� 

����������������������» ���������������������������� 

������������������������������» ���������������������������� 

���������-����������» ���������������������������� 

�����������������������������������������������������» ���������������������������� 

���������������» ���������������������������� 

����������������» ���������������������������� 

��������������������������������» ���������������������������� 

������������������������������» ���������������������������� 

���������������������������������������������» ���������������������������� 

����������-�������������������������» ���������������������������� 

��������������������������» ���������������������������� 

��������» ���������������������������� 

������������������������ �������» ���������������������������� 

��������» ���������������������������� 
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-   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 022   

 

 
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 

 

 

 

2 023 043 2 789 195 2 939 325   

-

 
1 859 837 1 855 613 2 091 435 

 

 

-

 
163 206 933 582 847 890 

 

 

 7 103 348 439 26 642   

-

 
1 878 324 140 97 

 

 

-

 
5 225 24 299 26 545 

 

 

 
(251 427) (599 612) (543 010)   

-

 

(108 808) (108 808) (108 808) - 
 

-

 
(142 619) (490 804) (434 202) - 

 

 
2 047 924 2 107 004 4 118 214   

-

 

15 517 15 134 - 
 

 

 

11 976 14 962 31 771 
 

 

-

 
2 020 431 2 076 908 4 086 443 

 

 

 460 475 -   

- 

 
460 460 - 
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31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 

 

 

-

 
- 15 - 

 

 

 

7 099 346 8 488 352 11 566 131   

-

 

6 538 933 8 038 352 11 566 131 
 

 

-

 
560 413 450 000 - 

 
 

 
3 065 2 630 2 400   

-

 

3 065 2 630 2 400 

 

 

 

 

 

 2   

 2 172 132 2 620 607 

-  2 168 530 2 321 600 

-  3 602 299 007 

 7 940 055 8 490 588 

-  115 060 115 283 

-  1 929 195 312 

-  7 823 066 8 179 993 

 
- - 

 

 
664 304 478 279 

-  664 304 478 279 

 63 337 18 731 

-  62 521 13 277 

-  816 5 454 

 
4 601 2 141 

-  1 641 1 641 

-  2 750 478 

-  210 22 

 
- 450 000 

-  - 450 000 

 
761 566 1 023 471 

-  603 941 815 466 

-  157 625 208 005 

99

 2   

 
188 729 171 642 

-  188 585 168 174 

-  144 3 468 

 6 607 156 

-  6 607 - 

-  - 156 

 

- 474 

-  - 474 

 1 93 667 

-  1 93 667 

 61 3 088 

-  - 46 

-  61 3 042 

 149 314 160 032 

-  149 314 160 032 

 

 

24.  
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���������� ������������ � ��������� �������������� ��������� ������ 
����������� ������������� �������� ������������ ������������ � ��������� 
�������������� �������� ��������� ����������� ����������� ���������� 
�� ������������ ���������� 

�������� ����� ��������� ����������: 

� ����� ������������ �������� � ������ ���������� �������� ���������� 
���������� ��������� �� 4 ������ ���� � ��-1���� ��������� ������������� 
���������� ��������� �� 1� ������ ���� � ��-��-148��� ������������ 
������������� ���������� ��������� �� �� ��� ���1 � 1384-�� � �1�������1 �� 
���������� ���������� ������� � ���������� �������� ����������� ���������� 
�������� �������� ������������� � ����� ������������ ��� ��������� �� ������ 
�� �������� ������������� �������� ����������� ������������� �� ����������� 
� ��������� � ������������ � ���� ���������� ������������� � ���� ����� 
��������� � ������ � �1 ������ 2022 ���� �� 31 ������� 2022 ���� �������� � 
������������� ����� ������������������� �������� �� ����������� ����� 
����������� ������� �� ��������� ����� �� �������� �������������� �� �������� 
������ ��� �������� ��� – �������������� � ������� ������ ��� �������� 
��� – ������������ ��������� �� ����1 �� ����� � ������� ��� �������� ��� 
– �������������� � �� ����� �� ����1 � ������� ��� �������� ��� – 

������������ �� ����� 897 381,2 ���� ������ ��� ���� 
��������� � ��������� ��������� �� ��22 ������������ 

����������� ������� �� ������, �� �������� ���������� �� ����� 1�� 
����� ������� ��������� 

���� ������ 

������������ 
���������� ����������� 

������������ 
�������� 

����� �������� 
������� 

� ����� �������� 
�������������� 

� ����� ������ 
������ 

2022 2021 2022 2021 2022 2021 

��� ������������� 
�������������� 
��������� 

��������������� 4 987 451 4 933 763 4 972 440 4 930 161 15 011 3 602 

��� ���� ������ 
������-��-����� 

������������ 12 022 287 11 481 299 12 009 640 11 464 887 12 647 16 412 

���� ������������ �������������� ���������� 
���� ������ 

���������� ������ 
������������ �������� 

����� 
��������������� ��������������� ���������� ������������ ������ 

�����������-��� 
������� �� 
������������ 
������ 

2022 276 918 163 044 39 461 399 969 - 879 392 

2021 1 263 708 605 162 99 671 221 552 16 2 190 109 

���������� 
������� �� 
������������ 
������ 

2022 (20 294) (85 582) (117 821) (341 892) (45) (65 634) 

2021 (17 655) (6 929) (198 928) (324 036) (2 741) (550 289) 
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����������� ����� ������������ ������������� ���������� � 
��������� ������������ ���������� ��������� ���� 

���������� � �������� ������� �� ��������� ��������� � ��22 

��������� ���������. 

���������� �� ��������� ��������� � ���������� � �������������� 
������� � ������ � ���������� ����������� � ��������� ����� 5.13 

����������� �� �������� ���������». 

26. �������� ������������ ��������� ������� �������� �� ���� 
��������� �� �������� 

������� �������� �������� �� ��23 ��� ���������� �������� ��� 
�������� ��» �� 30.12.2022 №743. 

������� �������� ������������� ��������� ������� ������������� 
������� �������� ������ �� ���������� ���������� �������������� ����� 
������ ��� ��� ��������» � ��� �������� �������»� ������������� 
�������� ��� ��������» �� 29.12.2017 №��� � �������� ������� ��� 
��������» �� �8.12.2021 №657. 

�������� �� ������� ������������ ��������� � ������� �������� � 
����� �������������� ����� �� ���� ���. 

27. ���������� �� ���������������� 

���������� ���������� � ������������ � ����������� ������� �� �� 
������ ���� № �6� – �� ��� ���������������� � � ��������� 
�������������� �������������� � � �������� ��������� � ��������� 
��������������� ���� ���������� ���������»� 

� ��22 ���� ������� �� �������������� ������� ��� �������� ��» 
���������� 

�� ������� ������������� ������� � ����� ����������� ������ � ����� 
�������� ��� �������� ��» – 8 397 396 ���� ������ ��� ���� 

������� �� ������� ������������� ������� � ����� ����������� ������ 
� ����� �������� ��� �������� ��» �������������� � ������������ � 
��������� ��������� �������� ����� � �������������� ������������� 
������ �� ���������� ����������� ������� � ������ ���������� ������� 
�������������� ��� �������� �������� ���������� ���������������� 
��������� ������ ������������� �������� ������������ �������������� 
������������� �� �� 04.05.2012 № 442 �� ����������� � �������������� 

�� ������� ������������� ������� �� ������������� ����� ������ � 
���������� ����������� ������������� �������� ��� �������� ��» – 249 

089 ���� ������� 
������� �� ������� ������������� ������� �� ������������� ����� 

�������������� �� ������ �������� ����� �� ��������� ����������� 
��������� ��������������� � ������������ �������������� 
���������������� ����������� � ������ ���������� ������� 
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�������������� ��� �������� �������� ���������� ���������������� 
��������� ������ ������������� �������� ������������ �������������� 
������������� �� �� 04.05.2012 № 442 �� ����������� � �������������. 

�� ������� �������� ������� �� ������������� ����� ������ � 
���������� ����������� ������������� �������� ��� �������� ��» – 23 

866 ���. ������. 
������� �� ������� �������� ������� �� ������������� ����� 

�������������� �� ������ �������� ����� �� ��������� ����������� 
��������� �������������� � ������������ �������������� 
���������������� �����������. 

�� ������� ���� �� ������������� ����� ������ � ���������� 
���������������� ��������� �������� ��� �������� ��» – 6 645 ���. 

������. 
������� �� ������� ���� �� ������������� ����� �������������� �� 

������ �������� ����� �� ��������� ����������� ��������� ������������� 
� ������������ ��������������. 

28. ���������� �� ���������� ������� 

� �������� ��������� ������� ���������� �������� ����� ������� 
�������� ����������� ����������� ������������ ���������������� � 
�������� �������� ����� ������������� �������������� ������ � 
������������ ���������� �������� ��������������� ������ ������������ 
������������� ������������� ������������ � ��������� ��������� 
�������� ����������� ���������� ������ � ����� ������������� ��������� 
���������� � ����������. 

���������� ������� ���������������� ��������� ���������� �������� 
������������ � ����� ��������� ������������ �������� ������ ���������� 
�������� ��������� �� �3.03.2021 № 416/2021�. �������� ���������� 
������� �������� ���������� �� �������� ����������� ���������� ������ � 

�� ���������� �������������� �����. 
� ���2 ���� � �������� ������������ ������ �� ����������������� 

������� ���������� ������� � ��������� �������� ������� ������. 
���������������� ��������� �� ���������� ������� ��� �������� ��» 
���������� �������� �������� �� �6.12.2021 №705 ��� ������������ 
���������������� ���������� � ������� ���������� �������». 

������ ������ �� 2022 ��� � ���� ����������� �� ���������� ������� 
������� ���������� �������� ��������� �������� ��������� �� 31.08.2021 

№406�. � ������ ������ �������� �� �������������� ������ � ��� ������ 
������ ���������. 

������ ������ �������� ���������� � ������ ��������� ���������� 
�������� �� ���������� ����� � ��� ������������� ������ ����� � ��� 
���������. ����������� ������ �� �������������� ������ �������������� 
���������� � ������ ������� ���������� � ���������� ����������� �� 
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-

-

 

https://rosseti-yug.ru/aktsioneru-investoru/otchet-emitenta/. 

 

 

 

 

 

 

 

24.07.2022. 
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������������ ����� ������������ ������������ �������� ��� 
����������� ���������� ������� �� ����� ���� ���� ���������� 
������������ ��������� � ������-����� ������ ������������ � ���������� 
��������� � ���� ������������������ � ��������� �������� �������� 

��������� ���� 

��������� ���� � ��� ���� ����� ��� �������� ������� ���������� 
������� ��������� ����������� �� �������� ���� ������������� �� 
����������� �������� �� ��� ����� � ����� �������������� �������� � 
��������� ������ �� ��������� ������� ����������� ������ ��� ��������� 
�������� �������� ���������� ���������� ������ ���������� � ��� 
������������ ������������� ������� ������ � ��������� �������� 
����������� �������������� � ���������� �������������� 

������������ �������������� ���������� ����� �� �� ������� 2022 

���� ������������ ���������� ���������� ������� ���� ������� ������������ 
�������������� ���������� ��������� �������� ���������� 

������ �� ����������� 

������������� ��������� ����������� ��������� �� ������ �������� 
���� �� �������������� ������ �� ������� ������������ ���������� � 
������������ �� ��� ����� ������������� ����������� �������������� � 
������������ ��������� �������� ���������� �������� � ����������� 
������������� �� �������� ���� ��������� � ��� �� �� ���������� 

���� ����������� 

����� ����������� � ����������� ��������� ������ ��-�� �������� 
�������� ������� � ��������� ����� �� ��� ���������� ������������� 
�������� ��������� ���� �������������� ����������� ������ ��������� 
������� ����� ������� �� ����� ������� ����� ����� ������� ��������� 
�������� � ���� 

���������� ������ ����������� �������������� ��������� �� 
��������� ������� ����������� � ����������� �������� ������� � ����� �� 
�������� � � ������� ��������� � ����� ������� ��������� ��������� 
�������� ����� ����������� ������� ����������� ��������� ������������ � 
����� ����������� ����������� �������� � ���������� ������������ 
�������� ����������� ����������� ������������ �������� � ������� � ����� 
����� ������������ �������������� ��������� 

��������� �� ���������� ������ ���������� ���������� ������������ 
����������� �������� ������������� ����������� ������� � ������� 
����������� �� ������ ���� ���� �������� �������������� ��������� 
���������-�������������� ��������� �������� �� ��������� � ���� �����. 

����������� �������� ���������� ���������� ����������� ��������� �� 
������ ��07 � �������� ���������� ��������� ������������������ �������� 

�� ����� ����� �������� ������������ ������� ����������� ��������� 0,39 

������� ����������� ������� ����������� ���������� ������������������ 
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����������� �� ������ �� ������ ������� �� � � ������ ������������ 
�������������� �� ������ ��22 ���� ��� �������� ����������� �� 0,03 ������ 
� �������� 0,43. 

������ ���� ������ 

���������� ����� 

���� �������� ������ ����� �� �������� ������������� ������� 

���� ���������� ������������ �������� ������ �� ������������� 
������� � ������������ �������� ������������� ���� �������� 
����������������� 

������ ��������� � ��������������� ����� ���������������� 
������������� ����������. 

����� ����������� ��������� �������������� �������� ��������� 
�������������� ����������� �� ���������� ��������� �� ������������� 
���������������� �������������� ������������� �� ������� ���������� 
������������ �� ��������� �� ������������� ���������������� 
�������������� ���������������� ����������� ��������� ���������� ��� 
��������������� �������������� ���������� ������� ������ �������� 
�������� �������� ������� �������� �� ���������������� �������������� 

����� ��������� � ����������� �� ��������� ������ �� �������� 
������������� ������� ��������������� ������������ � �������������� 
������������ ����������� �������������� �� ������� ������������ �����. 

���� ���������� ���������������� ������������ ���������� 
�������������� ������������ ����� � ������������� �������� �� ������ �� 
�������� ��������������� � ����� �������� ������������������ �������� 
��������� ������������������ �������������� 

��������� � ������������ ������ 
������ ��������� � ������������ � ������������� ��������� � ������ � 

������� 

����� ����������� ��������� ������������� ���������� ��������� 
�� � �������� ������������ ����������� ��������� ��������� �������� ��� � 
���� ������� ����� ���� ������� ��������������� ������� �������� 
�������������� ���������� ��������� ��������� ��������� � ������ 
������������ ��������� ������� ������ �������� ����� �������� � 
���������� ������� ��������� ��� ����������� ���������� � ������ 
�������������� ������������ � ������������� �������� � ������ ��� � 
�������� ������ �������� ������� ����� ��������� �������� �� ������������ 
��������� ��������� ����� ��������� ��� ��� �� �������������� 
���������� � ����� ������������� �������� ����������� ����������� 
�������� �� ��������� � ��� ����� ���������� �������� ������������ � 
���� ��������� ���������� �������������� ������� 
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������ ��������� � ���������� ����������� � �� ������������� 
��������� ������������� ��������� � ������������ � ��������. 

����� ����������� ���������� ������ ����������� ������������� � 
������������� ������� ���������������� ����� � ��� ����� ��������������� 
�������������� ����������� � ����� ������������������� ���������� 
��������� ����������. ����� �������� ����� ������� ���������� ������� �� 
������������ ��������. ��� ����������� ����� ���������� 
���������������� ������ ��������� ����������� ���� ����������� 
������������ ������������. 

������ ��������� � ��������������� ������������� ������ ��� 
�������� � �.�. ���������� ��������� ��������� ��������� ��������� 
����������� ������������� ���������. 

����� ����������� ������������� ���������� ���������� � 
�������������� ��������� ������������ ��������� �������� ������� 
�������� � ����������� �������� �������� ������������ ��������� 
���������������� � ���������� �������� ������� ������� � �.�.�. � 
���������� ����� ���� �������� ����������������� ������������ 
��������� � �������. �������� �������� �� �������� ������� ������ 
������ ����������� � �������������� ����� ��������������� � ������ 
������������ ������ � �������� � ����� ����������� ��������������� 
������. 

29. ���������� � ������������� ������������ 

������������� ������������ ���������� ��� �������� ��» �� ��22 ��� 
������������ �� ������ �������� ������������� ������������� ������� 
�������������� ��� �������� �������� ����������� ���� ������ � �������� 
���� ������������� � ���� ���������� ������������� ������������ � 
��������� �������. ������ ������ �������� �� ��22 ��� �������� 559 272 

���. ������ ��� 2021 ��� ������ ������� �������� � ������� 2 060 548 ���. 
�������. ������������� ������������� �������� �� ��������� �� �� ������� 
2022 ���� ��������� 20 471 057 ���. ������� ������� ������������� �� 
������� ��������� � ����� 7 033 788 ���. ������. 

������ ������ ���� �������� �� ��������� �� �� ������� 2022 ���� 
��������� 2 811 149 ���. ������� ��� ���� �������� ��������� �������� �� 
12 352 994 ���. ������. ������ ������ ���� �������� �� ��������� �� 
31.12.2021 ��������� 3 356 624 ���. ������� ��� ���� �������� ��������� 
�������� �� 11 807 519 ���. ������� ������ �������� �. 1 ��. �7 ������������ 
������ �� 8 ����� 2022 �. � 46-�� �� �������� ��������� � ��������� 
��������������� ���� ���������� ���������» � �������� ��������� ������ 
������� ������������ �������� ���� ������� ��� ��������� �������� �� 
��������� ���2 ���� �� ����������� ��� ����� ���������� ������� � � � 
������ �� ���-�� ��� ����������� ���������». 
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�� �� ������� 2022 ���� ���������� ��������������� �������� �� 
������������ � ������������� � ����� 6 887 193 ���� ������� ����������� 
������� ������� ����������� � ������� 9 810 278 ���� ������� � 
������������ �� ������� ������ ������� �� ��������� �������� ��� 
�������� ��� � ���3 ���� ����������� ���������������� �������� � ������ 
� ����� �� ��������������� � ����������� �������� ������������ 

�� ��������� ����������� ��������� ������ �������� ����� �� 
������������ ������������ �������� � ���3 ���� � ������ �������� 
������������ ��������� ����� ����� ����������� ��� �������� 
������������ ��������� ���������� � ������ � ���3 ����� ����� 
���������������� ������������ �������� ��������� ����� ���������� 
38 829 231 ���� ������� 

�������� ���������� �������� ��������� �������� ��� ��������� 
��������� ������ ������� ��������: 

– ���������� �������������� ������� ����� ���������� 

�������������� ������������ ������� ���������������� ����� �� ����� 
8 260 ��� ���� ������� ������������ �������� ������� ��� �������� ��� �� 
8 260 ��� ���� ������ �� ���� 1 300 ��� ���� ������ � ���� ����� � 960 ��� ���� 
������ – � ���� �����; 

– ��������� ������ �� ����������� �������������� ������� �� 
��������� �� ���� �������� �� ���� ������ �������������� ����������� �� 
31.12.2021) �� ����� 11 238 921 ���� ������ � ����������� �������� 
����������� �� ����������� ������������ �� ��������� �� ���������� ����� 

� ����� ��������� ���������-������������� ����������� 
������������ ��� �������� ���� � ��� ����� ���������� ��������� ������ 
������� � ������������ � ��������� ��������� ��������� ������������ 
����������� � ����������� ����������� �� ����������� � �������� ������� 
�������-���������� ������� �� �������� ������������� �������� ����� 
������� �� �������� ������������� ������� ����� ����������� 
��������������� ���������� ��������� ���������-�������������� 
�������� ���������� ���������� ����������� �������������� ���������� 
���������� �������� ��������� 

30. ������ ��������� 

���������� � ������������� ���������� 

����� ��������� �������������� � �� ������ ���������� 

����������� 04.09.2019 ���� ��������� ������������� ����������� �������� 
�������� �������� ���������� ��������� � �������������� ��������� � ��� 
�������� ���������� ��������������� ��� ������������� ������������ �� 
�������� ������������� ������� � ���������������� ������������� �� 
���������� �� ���������� 

108

РОССЕТИ ЮГ. Годовой отчет за 2022 год

108 109

О КОМПАНИИ
РЕЗУЛЬТАТЫ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОТЧЕТ О КОРПОРАТИВНОМ  

УПРАВЛЕНИИ
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ  

ОТЧЕТ
УСТОЙЧИВОЕ  

РАЗВИТИЕ
АКЦИОНЕРНЫЙ  

КАПИТАЛ
ПРИЛОЖЕНИЯ



22  67 679,32  

 

22 . 

2 1 898,44  

 2022  1 327,31  
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Группа компаний «Россети Юг» 
Консолидированный отчет о финансовом положении 
(в тысячах российских руб., если не указано иное) 
 
 

Прилагаемые примечания являются неотъемлемой частью данной  
консолидированной финансовой отчетности. 10 

 Прим.  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 
АКТИВЫ      
Внеоборотные активы      
Основные средства 14  25 002 832  23 375 787 
Нематериальные активы 15  190 628  197 141 
Активы в форме права пользования 16  628 174  814 250 
Долгосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность 20  1 561 729  2 637 905 
Прочие внеоборотные финансовые активы   5 943  8 124 
Отложенные налоговые активы   983 808  1 473 042 
Авансы выданные и прочие внеоборотные активы 21  22 773  2 491 
Итого внеоборотные активы   28 395 887  28 508 740 

Оборотные активы      
Запасы   1 185 144  1 202 791 
Предоплата по налогу на прибыль   230 846  181 030 
Торговая и прочая дебиторская задолженность 20  18 695 673  6 075 204 
Денежные средства и их эквиваленты 22  1 662 666  1 286 519 
Авансы выданные и прочие оборотные активы 21  1 617 727  486 975 
Итого оборотные активы   23 392 056  9 232 519 

Итого активы   51 787 943  37 741 259 

КАПИТАЛ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА      
Капитал      
Уставный капитал 23  15 164 143  15 164 143 
Резервы   (285 259)  (312 484) 
Накопленный убыток   (15 359 103)  (15 697 728) 
Итого капитал, причитающийся собственникам Компании   (480 219)  (846 069) 

Долгосрочные обязательства      
Долгосрочные заемные средства 25  16 057 825  15 368 791 
Долгосрочная торговая и прочая кредиторская задолженность 28  389 876  2 283 194 
Обязательства по вознаграждениям работникам   289 751  287 397 
Долгосрочные авансы полученные 30  310 996  167 072 
Итого долгосрочные обязательства   17 048 448  18 106 454 

Краткосрочные обязательства      
Краткосрочные заемные средства и краткосрочная часть 

долгосрочных заемных средств 25  7 250 915  8 954 871 
Торговая и прочая кредиторская задолженность 28  22 975 852  7 891 797 
Задолженность по налогам, кроме налога на прибыль 29  1 514 541  801 882 
Авансы полученные 30  2 583 292  1 256 954 
Оценочные обязательства 31  888 802  1 573 887 
Задолженность по налогу на прибыль    6 312  1 483 
Итого краткосрочные обязательства   35 219 714  20 480 874 
Итого обязательства   52 268 162  38 587 328 

Итого капитал и обязательства   51 787 943  37 741 259 
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Группа компаний «Россети Юг» 
Консолидированный отчет о движении денежных средств  
(в тысячах российских руб., если не указано иное) 
 
 

Прилагаемые примечания являются неотъемлемой частью данной  
консолидированной финансовой отчетности. 12 

   За год, закончившийся 31 декабря 
 Прим.  2022 года  2021 года 
ДВИЖЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ 

ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      
Прибыль/убыток за период   338 625  (3 733 052) 

Корректировки      
Амортизация основных средств, активов в форме права 

пользования и нематериальных активов 14  2 399 652  2 823 434 
Восстановление резерва под ожидаемые кредитные убытки   (326 873)  (1 744 259) 
Финансовые расходы 12  2 730 036  2 060 017 
Финансовые доходы 12  (520 066)  (566 076) 
Чистое начисление убытка от обесценения основных средств 

и активов в форме права пользования   474 874  7 691 622 
Убыток от выбытия основных средств 9  183 677  93 940 
Выбытие дочернего общества 9  70 358  42 245 
Прочие неденежные операции   (42 272)  69 469 
Расход по налогу на прибыль 13  478 772  (810 307) 
Итого влияние корректировок   5 786 783  5 927 033 

Изменение обязательств по вознаграждениям работникам   2 354  (23 169) 
Изменение долгосрочной торговой и прочей дебиторской 

задолженности   1 085 742  478 465 
Изменение долгосрочных авансов выданных и прочих 

внеоборотных активов   (20 282)  777 
Изменение долгосрочной торговой и прочей кредиторской 

задолженности   (1 893 318)  (3 480 172) 
Изменение долгосрочных авансов полученных   143 924  (213 912) 
Денежные потоки от операционной деятельности до 

изменений в оборотном капитале и резервах   5 105 203  2 689 022 

Изменения в оборотном капитале и резервах      
Изменение торговой и прочей дебиторской задолженности    (12 107 974)  2 260 457 
Изменение авансов выданных и прочих активов   (1 130 752)  5 123 
Изменение запасов   19 131  (291 771) 
Изменение торговой и прочей кредиторской задолженности   16 558 431  731 221 
Использование оценочных обязательств   (685 085)  (66 449) 
Изменение авансов полученных   1 326 338  (827 077) 
Денежные потоки от операционной деятельности до 

уплаты налога на прибыль и процентов   9 085 292  4 500 526 

Налог на прибыль уплаченный   (38 589)  122 700 
Проценты уплаченные по договорам аренды 26  (55 822)  (71 251) 
Проценты уплаченные 26  (2 505 991)  (1 871 116) 
Чистые денежные средства, полученные/ 

(использованные) от/(в) операционной деятельности   6 484 890  2 680 859 
       
ДВИЖЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      
Приобретение основных средств и нематериальных активов   (5 268 166)  (5 682 368) 
Поступления от продажи основных средств и 

нематериальных активов   3 193  4 358 
Выбытие финансовых активов   983  − 
Денежные средства от выбытия дочерних компаний   −  47 948 
Дивиденды полученные   −  158 
Проценты полученные   138 630  65 893 
Чистые денежные средства, использованные в 

инвестиционной деятельности   (5 125 360)  (5 564 011) 
  

РОССЕТИ ЮГ. Годовой отчет за 2022 год

122 123

О КОМПАНИИ
РЕЗУЛЬТАТЫ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОТЧЕТ О КОРПОРАТИВНОМ  

УПРАВЛЕНИИ
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ  

ОТЧЕТ
УСТОЙЧИВОЕ  

РАЗВИТИЕ
АКЦИОНЕРНЫЙ  

КАПИТАЛ
ПРИЛОЖЕНИЯ



Группа компаний «Россети Юг» 
Консолидированный отчет о движении денежных средств  
(в тысячах российских руб., если не указано иное) 
 
 

Прилагаемые примечания являются неотъемлемой частью данной  
консолидированной финансовой отчетности. 13 

   За год, закончившийся 31 декабря 
 Прим.  2022 года  2021 года 
ДВИЖЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ 

ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      
Привлечение заемных средств 26   17 577 703  14 270 109 
Погашение заемных средств 26  (18 482 414)  (11 111 171) 
Дивиденды выплаченные собственникам Компании 26  (36)  (35) 
Платежи по обязательствам по аренде 26  (78 636)  (45 882) 
Чистые денежные средства, (использованные в)/ 

полученные от финансовой деятельности   (983 383)  3 113 021 

Чистое увеличение денежных средств и их эквивалентов    376 147  229 869 
Денежные средства и их эквиваленты на начало 

отчетного периода 22   1 286 519  1 056 650 
Денежные средства и их эквиваленты на конец 

отчетного периода 22   1 662 666  1 286 519 
 

Группа компаний «Россети Юг» 
Примечания к консолидированной финансовой отчетности  
за год, закончившийся 31 декабря 2022 года 
(в тысячах российских руб., если не указано иное) 
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1. Общие сведения 

Группа и ее деятельность 

Основной деятельностью ПАО «Россети Юг» (далее именуемое «Компания» или ПАО «Россети Юг») и его 
дочерних обществ (далее совместно именуемые «Группа» или «Группа компаний «Россети Юг») является 
оказание услуг по передаче и распределению электроэнергии по электрическим сетям, оказание услуг по 
технологическому присоединению потребителей к сетям, а также продажа электроэнергии конечному 
потребителю в Республике Калмыкия. 

Выручка и операционные расходы от указанного вида деятельности раскрыты в Примечаниях 7 и 10. 

Головной материнской компанией является ПАО «Россети».  

Место нахождения ПАО «Россети Юг»: 344002, Россия, г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, д. 49. 

Информация о структуре Группы представлена в Примечании 5 «Основные дочерние общества». 

Информация об отношениях Группы с прочими связанными сторонами представлена в Примечании 35 
«Операции со связанными сторонами». 

Отношения с государством. Головная материнская компания 

Правительство Российской Федерации в лице Федерального агентства по управлению государственным 
имуществом является конечной контролирующей стороной Компании.  

Политика Правительства Российской Федерации в экономической, социальной и других сферах может оказывать 
существенное влияние на деятельность Группы. 

Государство оказывает влияние на деятельность Группы посредством представительства в Совете директоров 
головной материнской компании, регулирования тарифов в электроэнергетической отрасли, утверждения и 
контроля над реализацией инвестиционной программы. В число контрагентов Группы (потребителей услуг, 
поставщиков и подрядчиков, пр.) входит значительное количество компаний, связанных с государством.  

Доля Российской Федерации в уставном капитале ПАО «Россети», головной материнской компании Группы, 
составила 88,04%; в обыкновенных голосующих акциях – 88,89%, в привилегированных – 7,01%, по состоянию 
на 31 декабря 2022 года и по состоянию на 31 декабря 2021 года. ПАО «Россети», в свою очередь, по состоянию 
на 31 декабря 2022 года и 31 декабря 2021 года владеет 84,12% акций ПАО «Россети Юг». 

Внеочередным общим собранием акционеров ПАО «Россети», состоявшимся 16 сентября 2022 года, было 
принято решение о реорганизации ПАО «Россети» в форме присоединения к публичному акционерному 
обществу «Федеральная сетевая компания – Россети» в порядке и на условиях, предусмотренных договором о 
присоединении. 

9 января 2023 года в Единый государственный реестр юридических лиц внесены сведения о прекращении 
деятельности ПАО «Россети» путем реорганизации в форме присоединения к Публичному акционерному 
обществу «Федеральная сетевая компания – Россети», являющемуся универсальным правопреемником 
ПАО «Россети». В результате реорганизации, доля участия Российской Федерации в уставном капитале головной 
материнской компании Группы, Публичного акционерного общества «Федеральная сетевая компания-Россети», 
составила 75,000048%. 

Экономическая среда, в которой Группа осуществляет свою деятельность 

Группа осуществляет свою деятельность в Российской Федерации и поэтому подвергается рискам, связанным с 
состоянием экономики и финансовых рынков Российской Федерации.  

Экономика Российской Федерации проявляет некоторые характерные особенности, присущие развивающимся 
рынкам. Экономика страны особенно чувствительна к ценам на нефть и газ. Правовая, налоговая и нормативная 
системы продолжают развиваться и подвержены часто вносимым изменениям, а также допускают возможность 
разных толкований.  
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В 2022 году продолжается действие внешних санкций на юридические и физические лица в Российской 
Федерации, в связи с чем усиливается влияние экономических и иных факторов, а также фактора 
неопределенности на условия ведения деятельности в Российской Федерации. В 2022 году продолжается 
сохраняться высокая неопределенность влияния со стороны внешних и внутренних факторов для экономики 
Российской Федерации, волатильность финансовых показателей. В отношении ряда российских банков США, 
Великобританией и ЕС введены санкции. Все вышеизложенное оказывает негативное влияние на экономику 
Российской Федерации. Одновременно в течение отчетного года наблюдалась структурная перестройка 
экономики, ряд законодательных мер позволили сохранить устойчивость экономики Российской Федерации и 
адаптироваться к происходящим изменениям.  

Группа принимает все необходимые меры для обеспечения устойчивости деятельности. Представленная 
консолидированная финансовая отчетность отражает точку зрения руководства на то, какое влияние оказывают 
условия ведения бизнеса в Российской Федерации на деятельность и финансовое положение Группы. 
Фактическое влияние будущих условий хозяйствования может отличаться от текущих оценок.  

2. Принципы составления консолидированной финансовой отчетности 

Заявление о соответствии МСФО 

Настоящая консолидированная финансовая отчетность подготовлена в соответствии с требованиями 
Международных стандартов финансовой отчетности (МСФО). 

Каждое предприятие Группы ведет индивидуальный учет и готовит официальную финансовую отчетность в 
соответствии с Российскими стандартами бухгалтерского учета (далее – «РСБУ»). Настоящая консолидированная 
финансовая отчетность подготовлена на основании данных учета по РСБУ, скорректированных и 
реклассифицированных для целей достоверного представления отчетности в соответствии с МСФО. 

Непрерывность деятельности 

Консолидированная финансовая отчетность Группы за 2022 год подготовлена на основе принципа 
непрерывности деятельности, который подразумевает, что Группа способна реализовать свои активы и погасить 
обязательства в ходе нормальной деятельности в обозримом будущем.  

По состоянию на 31 декабря 2022 года образовался дефицит текущей ликвидности. Превышение краткосрочных 
обязательств Группы по состоянию на 31 декабря 2022 года над краткосрочными активами составляет 
11 827 658 тыс. руб. (на 31 декабря 2021 года: 11 248 355 тыс. руб.).  

По состоянию на 31 декабря 2022 года у Группы сформировались отрицательные чистые активы в сумме 
480 219 тыс. руб. (на 31 декабря 2021 года: положительные чистые активы в сумме 846 069 тыс. руб.). 

В целях поддержания финансовой устойчивости, ПАО «Россети Юг» разработан ряд мероприятий, направленных 
в том числе на приведение стоимости чистых активов Компании в соответствие с величиной уставного капитала, 
таких как оспаривание в судебном порядке тарифно-балансовых решений по передаче электрической энергии, 
рост тарифов на передачу электрической энергии сверх параметров, предусмотренных актуальным Прогнозом 
социально-экономического развития Российской Федерации, корректировка инвестиционной программы, 
уменьшение долговой нагрузки и другие. 

Согласно прогнозам Руководства Группы, чистый денежный поток от операционной деятельности Группы в 
2023 году с учетом неиспользованных кредитных линий будет достаточным для покрытия краткосрочных 
обязательств, подлежащих к уплате в 2023 году. Сумма долгосрочных открытых кредитных линий, 
неиспользованных на 31 декабря 2022 г., составляет 39 329 231 тыс. руб. 

База для определения стоимости 

Данная консолидированная финансовая отчетность подготовлена на основе первоначальной (исторической) 
стоимости, за исключением финансовых активов, оцениваемых по справедливой стоимости через прочий 
совокупный доход.  

Функциональная валюта и валюта представления отчетности 

Национальной валютой Российской Федерации является Российский рубль (далее – «рубль» или «руб.»), который 
используется Группой в качестве функциональной валюты и валюты представления настоящей 
консолидированной финансовой отчетности. Все числовые показатели в российских рублях были округлены с 
точностью до тысячи.  
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Новые стандарты, разъяснения и поправки к действующим стандартам 

Перечисленные ниже поправки к стандартам стали обязательными с 1 января 2022 года, и не оказали 
существенного влияния на консолидированную финансовую отчетность Группы: 

 «Выручка, полученная до начала предполагаемого использования актива, Обременительные договоры – 
стоимость выполнения договора». 

 «Ссылка на Концептуальные основы» – поправки с ограниченной сферой применения к МСФО (IAS) 16, 
МСФО (IAS) 37 и МСФО (IFRS) 3. 

 Ежегодные усовершенствования МСФО за 2018-2020 годы, касающиеся МСФО (IFRS) 1, МСФО (IFRS) 9, 
МСФО (IFRS) 16 и МСФО (IAS) 41 (выпущены 14 мая 2020 года и вступают в силу для годовых периодов, 
начинающихся 1 января 2022 года или после этой даты). 

Опубликован ряд новых стандартов и интерпретаций, которые являются обязательными для годовых периодов, 
начинающихся 1 января 2023 года или после этой даты. Группа намерена принять стандарты и поправки к 
использованию после вступления в силу, существенного влияния на консолидированную финансовую 
отчетность Группы – не ожидается. 

 МСФО (IFRS) 17 «Договоры страхования» (выпущен 18 мая 2017 года и вступает в силу для годовых 
периодов, начинающихся 1 января 2021 года или после этой даты, дата вступления в силу была 
впоследствии перенесена на 1 января 2023 года Поправками к МСФО (IFRS) 17, выпущенными 25 июня 
2020 года).  

 «Классификация обязательств на краткосрочные и долгосрочные» – Поправки к МСФО (IAS) 1 
(выпущены 23 января 2020 года и вступают в силу для годовых периодов, начинающихся 1 января 
2022 года или после этой даты, дата вступления в силу была впоследствии перенесена на 1 января 
2024 года Поправками к МСФО (IAS) 1).  

 Поправки к МСФО (IAS) 1 и Практическому руководству 2 по МСФО: «Раскрытие информации об 
учетной политике» (выпущены 12 февраля 2021 года и вступают в силу для годовых периодов, 
начинающихся 1 января 2023 года или после этой даты).  

 Отложенный налог в отношении активов и обязательств, возникающих в результате одной и той же 
операции – Поправки к МСФО (IAS) 12 (выпущены 7 мая 2021 года и вступают в силу для годовых 
периодов, начинающихся 1 января 2023 года или после этой даты).  

 Поправки к МСФО (IFRS) 10 и МСФО (IAS) 28 – «Продажа или взнос активов в сделках между 
инвестором и его ассоциированной организацией или совместным предприятием» (выпущены 11 сентября 
2014 года и вступают в силу для годовых периодов, начинающихся с даты, которая будет определена 
Советом по МСФО, или после этой даты). 

 Поправки к МСФО (IFRS) 17 и поправки к МСФО (IFRS) 4 (выпущены 25 июня 2020 года и вступают в 
силу для годовых периодов, начинающихся 1 января 2023 года или после этой даты). 

 Поправки к МСФО (IAS) 8: «Определение бухгалтерских оценок» (выпущены 12 февраля 2021 года и 
вступают в силу для годовых периодов, начинающихся 1 января 2023 года или после этой даты). 

 «Обязательства по аренде при продаже и обратной аренде» – Поправки к МСФО (IFRS) 16 (выпущены 
22 сентября 2022 года и вступают в силу для годовых периодов, начинающихся 1 января 2024 года или 
после этой даты).  

 «Долгосрочные обязательства с ковенантами» – Поправки к МСФО (IAS) 1 (выпущены 31 октября 
2022 года и вступают в силу для годовых периодов, начинающихся 1 января 2024 года или после этой 
даты). 

Изменения в представлении. Реклассификация сравнительных данных 

Некоторые суммы в сравнительной информации за предыдущий период были реклассифицированы с целью 
обеспечения их сопоставимости с порядком представления данных в текущем отчетном периоде. Все 
проведенные переклассификации являются несущественными. 
  

РОССЕТИ ЮГ. Годовой отчет за 2022 год

126 127

О КОМПАНИИ
РЕЗУЛЬТАТЫ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОТЧЕТ О КОРПОРАТИВНОМ  

УПРАВЛЕНИИ
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ  

ОТЧЕТ
УСТОЙЧИВОЕ  

РАЗВИТИЕ
АКЦИОНЕРНЫЙ  

КАПИТАЛ
ПРИЛОЖЕНИЯ



Группа компаний «Россети Юг» 
Примечания к консолидированной финансовой отчетности  
за год, закончившийся 31 декабря 2022 года 
(в тысячах российских руб., если не указано иное) 
 
 

17 

Использование расчетных оценок и профессиональных суждений 

Подготовка консолидированной финансовой отчетности в соответствии с МСФО требует использования 
руководством профессиональных суждений, допущений и расчетных оценок, которые влияют на то, как 
применяются положения учетной политики и в каких суммах отражаются активы, обязательства, доходы и 
расходы. Фактические результаты могут отличаться от этих оценок.  

Руководство постоянно пересматривает сделанные оценки и допущения, основываясь на полученном опыте и 
других факторах, которые были положены в основу определения учетной стоимости активов и обязательств. 
Изменения в оценках и допущениях признаются в том периоде, в котором они были приняты, в случае, если 
изменение затрагивает только этот период, или признаются в том периоде, к которому относится изменение, и в 
последующих периодах, если изменение влияет как на данный, так и на будущие периоды.  

Профессиональные суждения, которые оказывают наиболее значительное влияние на показатели, отраженные в 
консолидированной финансовой отчетности, оценки и допущения, которые могут привести к необходимости 
существенной корректировки балансовой стоимости активов и обязательств в течение следующего года, 
включают следующее: 

Обесценение основных средств и активов в форме права пользования  

На каждую отчетную дату руководство Группы определяет наличие признаков обесценения основных средств и 
активов в форме права пользования. Признаки обесценения включают изменения бизнес-планов, тарифов, 
прочих факторов, ведущих к неблагоприятным последствиям для деятельности Группы. При осуществлении 
расчетов ценности использования руководство проводит оценку ожидаемых денежных потоков от актива или 
группы активов, генерирующих денежные средства и рассчитывает приемлемую ставку дисконтирования для 
расчета приведенной стоимости данных денежных потоков. Детальная информация представлена в 
примечаниях 14 «Основные средства» и 16 «Активы в форме права пользования». 

Определение срока аренды по договорам с опционом на продление или опционом на прекращение аренды – Группа 
в качестве арендатора  

Группа определяет срок аренды как не подлежащий досрочному прекращению период аренды вместе с 
периодами, в отношении которых предусмотрен опцион на продление аренды, если имеется достаточная 
уверенность в том, что он будет исполнен, или периодами, в отношении которых предусмотрен опцион на 
прекращение аренды, если имеется достаточная уверенность в том, что он не будет исполнен.  

При формировании суждения для оценки того, имеется ли у Группы достаточная уверенность в исполнении 
опциона на продление или опциона на прекращение аренды при определении срока аренды, Группа 
рассматривает следующие факторы: 

 является ли арендуемый объект специализированным; 

 местонахождение объекта; 

 наличие у Группы и арендодателя практической возможности выбора альтернативного контрагента 
(выбора альтернативного актива); 

 затраты, связанные с прекращением аренды и заключением нового (замещающего) договора; 

 наличие значительных усовершенствований арендованных объектов. 

Обесценение дебиторской задолженности 

Резерв под ожидаемые кредитные убытки по дебиторской задолженности создается исходя из оценки 
руководством вероятности погашения конкретных задолженностей конкретных дебиторов. Для целей оценки 
кредитных убытков Группа последовательно учитывает всю обоснованную и подтверждаемую информацию о 
прошлых событиях, текущих и прогнозируемых событиях, которая доступна без чрезмерных усилий и является 
уместной для оценки дебиторской задолженности. Опыт, полученный в прошлом, корректируется на основании 
данных, имеющихся на текущий момент, с целью отражения текущих условий, которые не оказывали влияния 
на предыдущие периоды, и для того, чтобы исключить влияние условий, имевших место в прошлом, которые 
более не существуют.  
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Обязательства по выплате пенсий  

Затраты на пенсионную программу с установленными выплатами и соответствующие расходы по пенсионной 
программе определяются с применением актуарных расчетов. Актуарные оценки предусматривают 
использование допущений в отношении демографических и финансовых данных. Поскольку данная программа 
является долгосрочной, существует значительная неопределенность в отношении таких оценок.  

Признание отложенных налоговых активов 

Руководство оценивает отложенные налоговые активы на каждую отчетную дату и определяет сумму для 
отражения в той степени, в которой вероятно использование налоговых вычетов. При определении будущей 
налогооблагаемой прибыли и суммы налоговых вычетов руководство использует оценки и суждения, исходя из 
величины налогооблагаемой прибыли предыдущих лет и ожиданий в отношении прибыли будущих периодов, 
которые являются обоснованными в сложившихся обстоятельствах. 

3. Основные принципы учетной политики 

Положения учетной политики, описанные ниже, применялись последовательно во всех отчетных периодах, 
представленных в настоящей консолидированной финансовой отчетности. 

Принципы консолидации 

Дочерние общества 

Дочерними являются общества, контролируемые Группой. Группа контролирует дочернее общество, когда 
Группа подвержена рискам, связанным с переменным доходом от участия в объекте инвестиций или имеет права 
на получение такого дохода, и имеет возможность использовать свои полномочия в отношении данного общества 
с целью оказания влияния на величину этого дохода. Показатели финансовой отчетности дочерних обществ 
отражаются в составе консолидированной финансовой отчетности с даты получения контроля до даты его 
прекращения. 

Учетная политика дочерних обществ подвергалась изменениям в тех случаях, когда ее необходимо было 
привести в соответствие с учетной политикой, принятой в Группе.  

Сделки по объединению бизнеса 

Сделки по объединению бизнеса учитываются методом приобретения по состоянию на дату приобретения, а 
именно на дату перехода контроля к Группе.  

Группа оценивает гудвил на дату приобретения следующим образом: 

 справедливая стоимость переданного возмещения; плюс 

 сумма признанной неконтролирующей доли в приобретаемом предприятии; плюс 

 справедливая стоимость уже имеющейся доли в капитале приобретенного предприятия, если сделка по 
объединению бизнеса осуществлялась поэтапно; минус 

 нетто-величина признанных сумм (как правило, справедливая стоимость) идентифицируемых 
приобретенных активов за вычетом принятых обязательств. 

Если эта разница выражается отрицательной величиной, то в составе прибыли или убытка за период сразу 
признается прибыль от выгодной покупки.  

В состав переданного возмещения не включаются суммы, относящиеся к урегулированию существующих ранее 
отношений. Такие суммы в общем случае признаются в составе прибыли или убытка за период.  

Понесенные Группой в результате операции по объединению бизнеса затраты по сделкам, отличные от затрат, 
связанных с выпуском долговых или долевых ценных бумаг, относятся на расходы по мере их возникновения. 

Любое условное возмещение признается по справедливой стоимости на дату приобретения. Если условное 
возмещение классифицируется как часть капитала, то его величина впоследствии не переоценивается, а его 
выплата отражается в составе капитала. В противном случае изменения справедливой стоимости условного 
возмещения признаются в составе прибыли или убытка за период. 
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Операции, исключаемые при консолидации 

Внутригрупповые остатки и операции, а также нереализованные доходы и расходы от внутригрупповых 
операций элиминируются при подготовке консолидированной финансовой отчетности. Нереализованная 
прибыль по операциям с объектами инвестиций, учитываемыми методом долевого участия, исключается за счет 
уменьшения стоимости инвестиции в пределах доли участия Группы в соответствующем объекте инвестиций. 
Нереализованные убытки элиминируются в том же порядке, что и нереализованная прибыль, но лишь в той 
степени, пока они не являются свидетельством обесценения. 

Финансовые инструменты 

Финансовые активы  

Группа классифицирует финансовые активы по следующим категориям оценки: оцениваемые впоследствии по 
амортизированной стоимости, оцениваемые по справедливой стоимости через прочий совокупный доход и 
оцениваемые по справедливой стоимости через прибыли или убытки. Классификация зависит от бизнес-модели 
по управлению финансовыми активами и предусмотренными договорами характеристиками денежных потоков.  

Финансовые активы классифицируются как оцениваемые по амортизированной стоимости, если выполняются 
следующие условия: актив удерживается в рамках бизнес – модели, целью которой является удержание активов 
для получения предусмотренных договором денежных потоков, и условия договора обуславливают получение в 
указанные даты денежных потоков, являющихся исключительно платежами в счет основной суммы долга и 
процентов на непогашенную часть основной суммы долга.  

В категорию финансовых активов, оцениваемых по амортизированной стоимости, Группа включает следующие 
финансовые активы:  

 торговую и прочую дебиторскую задолженность, удовлетворяющую определению финансовых активов, в 
случае, если у Группы нет намерений продать ее немедленно или в ближайшем будущем; 

 банковские депозиты, не удовлетворяющие определению эквивалентов денежных средств; 

 векселя и облигации, не предназначенные для торговли; 

 займы выданные; 

 денежные средства и их эквиваленты. 

Для финансовых активов, классифицированных как оцениваемые по амортизированной стоимости создается 
резерв под ожидаемые кредитные убытки (далее – «ОКУ»). 

При прекращении признания финансовых активов, оцениваемых по амортизируемой стоимости и справедливой 
стоимости, изменения которой отражаются через прибыль или убыток, Группа отражает в отчете о прибыли или 
убытке и прочем совокупном доходе (через прибыль или убыток) финансовый результат от их выбытия, равный 
разнице между справедливой стоимостью полученного возмещения и балансовой стоимостью актива. 

В категорию финансовых активов, оцениваемых по справедливой стоимости через прочий совокупный доход, 
Группа включает долевые инструменты других компаний, которые: 

 не классифицированы в качестве оцениваемых по справедливой стоимости, изменения которой 
отражаются в составе прибыли или убытка; и 

 не обеспечивают Группе контроля, совместного контроля или существенного влияния над компанией-
объектом инвестиций. 

При прекращении признания долевых инструментов других компаний, классифицированных по усмотрению 
Группы как оцениваемые по справедливой стоимости через прочий совокупный доход, ранее признанные 
компоненты прочего совокупного дохода переносятся из резерва изменения справедливой стоимости в состав 
нераспределенной прибыли.  

Обесценение финансовых активов  

Резервы под обесценение оцениваются либо на основании 12-месячных ОКУ, которые являются результатом 
возможных невыполнений обязательств в течение 12 месяцев после отчетной даты, либо ОКУ за весь срок жизни, 
которые являются результатом всех возможных случаев невыполнения обязательств в течение ожидаемого срока 
финансового инструмента.   
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Для торговой дебиторской задолженности или активов по договору, которые возникают вследствие операций, 
относящихся к сфере применения МСФО (IFRS) 15 «Выручка по договорам с покупателями» (включая 
содержащие значительный компонент финансирования) и дебиторской задолженности по аренде, Группа 
применяет упрощенный подход к оценке резерва под ожидаемые кредитные убытки – оценка в сумме, равной 
ожидаемым кредитным убыткам за весь срок. 

Резервы под обесценение других финансовых активов, классифицированных как оцениваемые по 
амортизированной стоимости, оцениваются на основании 12-месячных ОКУ, если не было значительного 
увеличения кредитного риска с момента признания. Оценочный резерв под ожидаемые кредитные убытки по 
финансовому инструменту оценивается по состоянию на каждую отчетную дату в сумме, равной ожидаемым 
кредитным убыткам за весь срок, если кредитный риск по данному финансовому инструменту значительно 
увеличился с момента первоначального признания, принимая во внимание всю обоснованную и подтверждаемую 
информацию, в том числе прогнозную.  

В качестве индикаторов значительного увеличения кредитного риска Группа рассматривает фактические или 
ожидаемые трудности эмитента или должника по активу, фактическое или ожидаемое нарушение условий 
договора, ожидаемый пересмотр условий договора в связи с финансовыми трудностями должника на невыгодных 
для Группы условиях, на которые она не согласилась бы при иных обстоятельствах.  

Исходя из обычной практики управления кредитным риском, Группа определяет дефолт как неспособность 
контрагента (эмитента) выполнить взятые на себя обязательства (включая возврат денежных средств по 
договору) по причине существенного ухудшения финансового положения.  

Кредитный убыток от обесценения по финансовому активу отражается путем признания оценочного резерва под 
его обесценение. В отношении финансового актива, учитываемого по амортизированной стоимости, сумма 
убытка от обесценения рассчитывается как разница между балансовой стоимостью актива и приведенной 
стоимостью ожидаемых будущих потоков денежных средств, дисконтированных по первоначальной 
эффективной ставке процента.  

Если в последующие периоды кредитный риск по финансовому активу уменьшается в результате события, 
произошедшего после признания этого убытка, то ранее признанный убыток от обесценения подлежит 
восстановлению путем уменьшения соответствующего оценочного резерва. В результате восстановления 
балансовая стоимость актива не должна превышать его стоимость, по которой он бы отражался в отчете о 
финансовом положении, если бы убыток от обесценения не был признан. 

Финансовые обязательства  

Группа классифицирует финансовые обязательства по следующим категориям оценки: финансовые 
обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости, изменения которой отражаются в составе прибыли или 
убытка; финансовые обязательства, оцениваемые по амортизированной стоимости.  

В категорию финансовых обязательств, оцениваемых по амортизированной стоимости, Группа включает 
следующие финансовые обязательства:  

 кредиты и займы (заемные средства); 

 торговую и прочую кредиторскую задолженность. 

Кредиты и займы (заемные средства) первоначально признаются по справедливой стоимости с учетом затрат по 
сделке, непосредственно относящихся к привлечению данных средств. Справедливая стоимость определяется с 
учетом преобладающих рыночных процентных ставок по аналогичным инструментам в случае ее существенного 
отличия от цены сделки. В последующих периодах заемные средства отражаются по амортизированной 
стоимости с использованием метода эффективной процентной ставки; вся разница между справедливой 
стоимостью полученных средств (за вычетом затрат по сделке) и суммой к погашению отражается в составе 
прибылей и убытков как процентные расходы в течение всего периода существования обязательств по 
погашению заемных средств. 
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Затраты по займам относятся на расходы в том отчетном периоде, в котором они были понесены, если они не 
были связаны с приобретением или строительством квалифицированных активов. Затраты по займам, 
относящимся к приобретению или строительству активов, подготовка к использованию которых занимает 
значительное время (квалифицируемые активы), капитализируются как часть стоимости актива. Капитализация 
осуществляется, когда Группа:  

 несет затраты по квалифицируемым активам; 

 несет затраты по займам; и 

 ведет деятельность, связанную с подготовкой активов к использованию или продаже. 

Капитализация затрат по займам продолжается до даты готовности активов к их использованию или продаже. 
Группа капитализирует те затраты по займам, которых можно было бы избежать, если бы она не несла затрат на 
квалифицируемые активы. Затраты по займам капитализируются на основе средней стоимости финансирования 
Группы (средневзвешенные процентные расходы, относящиеся к произведенным затратам на квалифицируемые 
активы), за исключением займов, которые были получены непосредственно для целей приобретения 
квалифицируемого актива. Фактические затраты по займам, уменьшенные на величину инвестиционного дохода 
от временного инвестирования займов, капитализируются. 

Кредиторская задолженность начисляется с момента выполнения контрагентом своих обязательств по договору. 
Кредиторская задолженность признается по справедливой стоимости и далее учитывается по амортизированной 
стоимости с использованием метода эффективной процентной ставки.  

Основные средства 

Признание и оценка 

Объекты основных средств отражаются по себестоимости за вычетом накопленных сумм амортизации и убытков 
от обесценения. Себестоимость основных средств по состоянию на 1 января 2007 года (дату перехода на МСФО), 
была определена на основе их справедливой стоимости (условно-первоначальной стоимости) на указанную дату.  

В себестоимость включаются все затраты, непосредственно связанные с приобретением соответствующего 
актива. В себестоимость активов, возведенных (построенных) собственными силами, включаются затраты на 
материалы, прямые затраты на оплату труда, все другие затраты, непосредственно связанные с приведением 
активов в рабочее состояние для использования их по назначению, затраты на демонтаж и перемещение активов 
и восстановление занимаемого ими участка, и капитализированные проценты по займам. Затраты на 
приобретение программного обеспечения, неразрывно связанного с функциональным назначением 
соответствующего оборудования, капитализируются в стоимости этого оборудования. 

Если объект основных средств состоит из существенных отдельных компонентов, имеющих разный срок 
полезного использования, каждый из них учитывается как отдельный объект (значительный компонент) 
основных средств. 

Любые суммы прибыли или убытка от выбытия объекта основных средств определяются посредством сравнения 
поступлений от его выбытия с его балансовой стоимостью и признаются в нетто-величине в составе прибыли или 
убытка за период, по статьям «Прочие доходы», «Прочие расходы».  

Последующие затраты 

Затраты, связанные с заменой части (значительного компонента) объекта основных средств, увеличивают 
балансовую стоимость этого объекта в случае, если вероятность того, что Группа получит будущие 
экономические выгоды, связанные с указанной частью, является высокой и ее стоимость можно надежно 
определить. Балансовая стоимость замененной части списывается. Затраты на текущий ремонт и обслуживание 
объектов основных средств признаются в отчете о прибылях и убытках и прочем совокупном доходе в момент 
их возникновения.  

Амортизация 

Каждый компонент объекта основных средств амортизируется с момента готовности к использованию линейным 
методом на протяжении ожидаемого срока его полезного использования, поскольку именно такой метод 
наиболее точно отражает характер ожидаемого потребления будущих экономических выгод, заключенных в 
активе. Арендованные активы амортизируются на протяжении срока аренды. Земельные участки не 
амортизируются. 
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Сроки полезного использования, выраженные в годах по видам основных средств, представлены ниже: 

 здания и сооружения 7-105 лет; 

 сети линий электропередачи 5-59 лет; 

 оборудование для передачи электроэнергии 2-57 лет; 

 прочие активы 3-100 лет. 

Обесценение 

На каждую отчетную дату руководство определяет наличие признаков обесценения основных средств.  

Убыток от обесценения признается в случае, если балансовая стоимость актива или соответствующей ему 
единицы, генерирующей потоки денежных средств, превышает его расчетную (возмещаемую) стоимость. 
Возмещаемая стоимость актива или единицы, генерирующей потоки денежных средств, представляет собой 
наибольшую из двух величин: ценности использования этого актива (этой единицы) и его (ее) справедливой 
стоимости за вычетом расходов на продажу. 

Для целей проведения проверки на предмет обесценения активы, которые не могут быть проверены по 
отдельности, объединяются в наименьшую группу, в рамках которой генерируется приток денежных средств в 
результате продолжающегося использования соответствующих активов, и этот приток по большей части не 
зависит от притока денежных средств, генерируемого другими активами или группами активов («единица, 
генерирующая потоки денежных средств»).  

Общие (корпоративные) активы Группы не генерируют независимые потоки денежных средств и ими пользуются 
более одной единицы, генерирующей потоки денежных средств. Стоимость корпоративного актива 
распределяется между единицами на разумной и последовательной основе, и его проверка на предмет 
обесценения осуществляется в рамках тестирования той единицы, на которую был распределен данный 
корпоративный актив. 

Убытки от обесценения признаются в составе прибыли и убытка. Убытки от обесценения единиц, генерирующих 
потоки денежных средств, сначала относятся на уменьшение балансовой стоимости гудвила, распределенного на 
эти единицы, а затем пропорционально на уменьшение балансовой стоимости других активов в составе 
соответствующей единицы (группы единиц).  

Суммы, списанные на убыток от обесценения гудвила, не восстанавливаются. В отношении прочих активов на 
каждую отчетную дату проводится анализ убытка от их обесценения, признанного в одном из прошлых периодов, 
с целью выявления признаков того, что величину этого убытка следует уменьшить или, что его более не следует 
признавать.  

Суммы, списанные на убытки от обесценения, восстанавливаются в том случае, если изменяются факторы 
оценки, использованные при расчете соответствующей возмещаемой величины. Убыток от обесценения 
восстанавливается только в пределах суммы, позволяющей восстановить стоимость активов до их балансовой 
стоимости, в которой они отражались бы (за вычетом накопленных сумм амортизации), если бы не был признан 
убыток от обесценения.  

Нематериальные активы 

Нематериальные активы включают в себя, главным образом, капитализированное компьютерное программное 
обеспечение и лицензии. Приобретенное программное обеспечение и лицензии капитализируются на основе 
расходов, понесенных для их приобретения и приведения в состояние пригодности к использованию.  

Затраты на исследования относятся на расходы по мере их возникновения. Затраты на разработку признаются в 
составе нематериальных активов только тогда, когда Группа может продемонстрировать следующее: 
техническую осуществимость создания нематериального актива так, чтобы он был доступен для использования 
или продажи; свое намерение создать нематериальный актив и использовать или продать его; то, как 
нематериальный актив будет создавать в будущем экономические выгоды; доступность ресурсов для завершения 
разработки, а также способность надежно оценить затраты, понесенные в ходе разработки. Прочие затраты на 
разработку относятся на расходы по мере их возникновения. Затраты на разработку, ранее отнесенные на 
расходы, не признаются в активах в последующий период. Учетная стоимость затрат на разработку ежегодно 
подлежит проверке на предмет обесценения.  
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После первоначального признания нематериальные активы отражаются по первоначальной стоимости за 
вычетом накопленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. Амортизация нематериальных 
активов начисляется линейным методом в течение срока полезного использования. На каждую отчетную дату 
руководство оценивает, существуют ли признаки обесценения нематериальных активов. В случае обесценения 
балансовая стоимость нематериальных активов списывается до наибольшей из двух величин: ценности 
использования и справедливой стоимости актива за вычетом расходов на продажу.  

Аренда 

В момент заключения договора Группа оценивает, является ли договор в целом или его отдельные компоненты 
договором аренды. Договор в целом или его отдельные компоненты являются договором аренды, если по этому 
договору передается право контролировать использование идентифицированного актива в течение 
определенного периода в обмен на возмещение.  

Активы в форме права пользования изначально оцениваются по первоначальной стоимости и амортизируются 
до даты окончания срока аренды. Первоначальная стоимость актива в форме права пользования включает в себя 
величину первоначальной оценки обязательства по аренде, арендные платежи, осуществленные до или на дату 
начала аренды, и первоначальные прямые затраты. После признания активы в форме права пользования 
учитываются по первоначальной стоимости за вычетом сумм накопленной амортизации и накопленных убытков 
от обесценения. Активы в форме права пользования представляются в консолидированном отчете о финансовом 
положении отдельной статьей. 

Обязательство по аренде первоначально оценивается по приведенной стоимости арендных платежей, которые 
еще не осуществлены на дату начала аренды и впоследствии оцениваются по амортизируемой стоимости с 
признанием расходов в виде процентов в составе финансовых расходов консолидированного отчета о прибылях 
и убытках. Обязательства по аренде представляются в консолидированном отчете о финансовом положении в 
составе долгосрочных и краткосрочных заемных средств.  

Группа признает арендные платежи по краткосрочной аренде в качестве расхода линейным методом в течение 
срока аренды.  

В отношении отдельного договора аренды, Группа может принять решение о квалификации договора как аренды, 
в которой базовый актив имеет низкую стоимость, и признавать арендные платежи по такому договору в качестве 
расхода линейным методом в течение срока аренды.  

Авансы выданные 

Авансы выданные классифицируются как внеоборотные активы, если аванс связан с приобретением актива, 
который будет классифицирован как внеоборотный при его первоначальном признании. Авансы для 
приобретения актива включаются в его балансовую стоимость при получении Группой контроля над этим 
активом и наличии высокой вероятности получения Группой экономической выгоды от его использования.  

Запасы 

Запасы отражаются по наименьшей из двух величин: себестоимости или чистой стоимости возможной продажи. 
Себестоимость определяется по методу средневзвешенной стоимости, и в нее включаются затраты на 
приобретение запасов, затраты на производство или переработку и прочие затраты на доставку запасов до их 
настоящего местоположения и приведения их в соответствующее состояние.  

Чистая стоимость возможной продажи представляет собой предполагаемую (расчетную) цену продажи объекта 
запасов в ходе обычной хозяйственной деятельности Группы за вычетом расчетных затрат на завершение 
выполнения работ по этому объекту и его продаже.  

Запасы, предназначенные для обеспечения работ по предупреждению и ликвидации аварий (аварийных 
ситуаций) на электросетевых объектах (отраслевой аварийный резерв) отражаются в составе статьи «Запасы». 
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Налог на добавленную стоимость 

Налог на добавленную стоимость, возникающий при реализации продукции, подлежит перечислению в 
государственный бюджет при наступлении наиболее ранней из дат: (а) момента поступления оплаты от 
покупателей или (б) момента поставки товаров или услуг покупателю. Входящий НДС подлежит возмещению 
путем зачета против суммы исходящего НДС по получению счета-фактуры. В составе авансов выданных и 
прочих активов отражаются (на нетто-основе) суммы НДС, начисленные с авансов полученных и авансов 
выданных, также НДС к возмещению и предоплата по НДС. Суммы НДС, подлежащие к уплате в бюджет, 
раскрываются отдельно в составе краткосрочных обязательств. При создании резерва под ожидаемые кредитные 
убытки по дебиторской задолженности, резервируется вся сумма сомнительной задолженности, включая НДС. 

Вознаграждения работникам 

Программы с установленными выплатами 

Программа с установленными выплатами представляет собой программу выплаты вознаграждений работникам 
по окончании трудовых отношений с ними, отличную от программы с установленными взносами. Обязательство, 
признанное в консолидированном отчете о финансовом положении в отношении пенсионных программ с 
установленными выплатами, представляет собой дисконтированную величину обязательств на отчетную дату. 

Ставка дисконтирования представляет собой норму прибыли на конец года по государственным облигациям, 
срок погашения которых приблизительно равен сроку действия соответствующих обязательств Группы и 
которые выражены в той же валюте, что и вознаграждения, которые ожидается выплатить. Данные расчеты 
производятся ежегодно квалифицированным актуарием, применяющим метод прогнозируемой условной 
единицы накопления будущих выплат. Переоценки чистого обязательства программы с установленными 
выплатами, включающие актуарные прибыли и убытки, и эффект применения предельной величины активов (за 
исключением процентов при их наличии) признаются немедленно в составе прочего совокупного дохода. Группа 
определяет чистую величину процентных расходов на чистое обязательство программы за период путем 
применения ставки дисконтирования, используемой для оценки обязательства программы с установленными 
выплатами на начало годового периода, к чистому обязательству программы на эту дату с учетом каких-либо 
изменений чистого обязательства программы за период в результате взносов и выплат. Чистая величина 
процентов и прочие расходы, относящиеся к программам с установленными выплатами, признаются в составе 
прибыли или убытка. Актуарные Общие (корпоративные) активы Группы н прибыли или убытки в результате 
изменения актуарных допущений признаются в прочем совокупном доходе/расходе.  

В случае изменения выплат в рамках программы или ее секвестра, возникшее изменение в выплатах, относящееся 
к услугам прошлых периодов, или прибыль или убыток от секвестра признаются немедленно в составе прибыли 
или убытка. Группа признает прибыль или убыток от расчета по обязательствам программы, когда этот расчет 
происходит. 

Прочие долгосрочные вознаграждения работникам 

Нетто-величина обязательства Группы в отношении долгосрочных вознаграждений работникам, отличных от 
выплат по пенсионной программе с установленными выплатами, представляет собой сумму будущих 
вознаграждений, право на которые персонал заработал в текущем и прошлых периодах. Эти будущие 
вознаграждения дисконтируются с целью определения их приведенной величины. Ставка дисконтирования 
представляет собой рыночную доходность на отчетную дату по государственным облигациям, срок погашения 
по которым приблизительно равен сроку исполнения соответствующих обязательств Группы и которые 
выражены в той же валюте, в которой ожидается выплата этих вознаграждений. Оценка обязательств 
производится с использованием метода прогнозируемой условной единицы. Переоценки признаются в составе 
прибыли или убытка за тот период, в котором они возникают. 

Краткосрочные вознаграждения 

При определении величины обязательства в отношении краткосрочных вознаграждений работникам 
дисконтирование не применяется и соответствующие расходы признаются по мере выполнения работниками 
своих трудовых обязанностей.  

В отношении сумм, ожидаемых к выплате в рамках краткосрочного плана выплаты премиальных или участия в 
прибылях, признается обязательство, если у Группы есть существующее юридическое либо обусловленное 
сложившейся практикой обязательство по выплате соответствующей суммы, возникшего в результате 
осуществления работником своей трудовой деятельности в прошлом, и величину этого обязательства можно 
надежно оценить и имеется высокая вероятность оттока экономических выгод.   
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Налог на прибыль  

Расход по налогу на прибыль включает в себя налог на прибыль текущего периода и отложенный налог. Текущий 
и отложенный налог на прибыль отражается в составе прибыли или убытка за период за исключением той его 
части, которая относится к сделкам по объединению предприятий, к операциям, признаваемым в прочем 
совокупном доходе или непосредственно в составе капитала. 

Текущий налог на прибыль представляет собой сумму налога, подлежащую уплате в отношении 
налогооблагаемой прибыли за год, рассчитанную на основе действующих или по существу введенных в действие 
по состоянию на отчетную дату налоговых ставок, а также все корректировки величины обязательства по уплате 
налога на прибыль за прошлые годы. 

Отложенный налог отражается в отношении временных разниц, возникающих между балансовой стоимостью 
активов и обязательств, определяемой для целей их отражения в финансовой отчетности, и их налоговой базой. 
Отложенный налог не признается в отношении:  

 временных разниц, возникающих при первоначальном признании активов и обязательств в результате 
осуществления сделки, не являющейся сделкой по объединению бизнеса и не оказывающей влияния ни на 
бухгалтерскую, ни на налогооблагаемую прибыль или налоговый убыток; 

 временных разниц, относящихся к инвестициям в дочерние и ассоциированные предприятия, в той мере, 
в которой Группа способна контролировать сроки восстановления этих временных разниц и существует 
вероятность, что эти временные разницы не будут восстановлены в обозримом будущем; и 

 налогооблагаемых временных разниц, возникающих при первоначальном признании гудвила.  

Оценка отложенного налога отражает налоговые последствия, которые следовали бы из способа, которым Группа 
намеревается возместить или погасить балансовую стоимость своих активов или урегулировать обязательства на 
конец данного отчетного периода.  

Величина отложенного налога определяется исходя из налоговых ставок, которые будут применяться в будущем, 
в момент восстановления временных разниц, основываясь на действующих или по существу введенных в 
действие законодательных актов по состоянию на отчетную дату.  

При определении суммы текущего и отложенного налога Группа принимает во внимание влияние 
неопределенности в отношении налоговой позиции, а также при оценке могут ли быть начислены 
дополнительные налоги, штрафы и пени. Группа начисляет налог на основании оценки многих факторов, 
включая интерпретации налогового законодательства и предыдущий опыт. Такая оценка основывается на 
предположениях и допущениях и может включать ряд суждений о будущих событиях. При появлении новой 
информации Группа может пересмотреть свое суждение в отношении сумм налоговых обязательств за 
предыдущие периоды; такие изменения налоговых обязательств повлияют на расход по налогу на прибыль того 
периода, в котором будет сделано соответствующее суждение. 

Отложенные налоговые активы и обязательства взаимозачитываются в том случае, если имеется законное право 
зачитывать друг против друга суммы активов и обязательств по текущему налогу на прибыль, и они имеют 
отношение к налогу на прибыль, взимаемому одним и тем же налоговым органом с одного и того же 
налогооблагаемого предприятия, либо с разных налогооблагаемых предприятий, но эти предприятия намерены 
урегулировать текущие налоговые обязательства и активы на нетто-основе, или реализация их налоговых активов 
будет осуществлена одновременно с погашением их налоговых обязательств.  

Отложенный налоговый актив признается в отношении неиспользованных налоговых убытков, налоговых 
кредитов и вычитаемых временных разниц только в той мере, в какой существует высокая вероятность получения 
налогооблагаемой прибыли, против которой могут быть реализованы соответствующие вычитаемые временные 
разницы. Величина отложенных налоговых активов анализируется по состоянию на каждую отчетную дату и 
снижается в той части, в которой реализация соответствующих налоговых выгод более не является вероятной. 

Оценочные обязательства 

Оценочное обязательство признается в том случае, если в результате какого-то события в прошлом у Группы 
возникло правовое или конструктивное обязательство, величину которого можно надежно оценить, и существует 
высокая вероятность того, что потребуется отток экономических выгод для урегулирования данного 
обязательства. Величина оценочного обязательства определяется путем дисконтирования ожидаемых потоков 
денежных средств по доналоговой ставке, которая отражает текущие рыночные оценки влияния изменения 
стоимости денег с течением времени и рисков, присущих данному обязательству. Суммы, отражающие 
«амортизацию дисконта», признаются в качестве финансовых расходов.  
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Уставный капитал 

Обыкновенные акции и не подлежащие обязательному погашению по решению владельцев привилегированные 
акции классифицируются как капитал. 

Собственные выкупленные акции 

В случае, если какая-либо компания Группы приобретает акции Компании (собственные выкупленные акции), 
выплаченная сумма, включая любые дополнительные расходы, непосредственно связанные с приобретением (за 
вычетом налога на прибыль), вычитается из капитала, относящегося к акционерам Компании, до тех пор, пока 
акции не будут аннулированы, перевыпущены или проданы. В тех случаях, когда такие акции впоследствии 
будут перевыпущены или проданы, полученные суммы за вычетом непосредственно связанных транзакционных 
издержек и соответствующих налоговых начислений включаются в капитал, относящийся к акционерам 
Компании. Выкупленные собственные акции учитываются по средневзвешенной стоимости. Прибыли и убытки, 
возникающие в результате последующей продажи акций, отражаются в консолидированном отчете об 
изменениях в капитале за вычетом связанных расходов, в том числе налогов. 

Дивиденды  

Дивиденды признаются обязательством и исключаются из состава капитала на отчетную дату, только если они 
объявлены (утверждены акционерами) на отчетную дату или ранее. Дивиденды подлежат раскрытию, если они 
объявлены после отчетной даты, но до подписания консолидированной финансовой отчетности.  

Выручка по договорам с покупателями 

Группа признает выручку, когда (или по мере того, как) выполняется обязанность к исполнению путем передачи 
обещанного товара или услуги (т.е. актива) покупателю. Актив передается тогда (или по мере того, как) 
покупатель получает контроль над таким активом.  

Когда (или по мере того, как) выполняется обязанность к исполнению, Группа признает выручку в сумме, 
которую Группа ожидает получить в обмен на передачу обещанных активов покупателю, исключая НДС.  

Передача электроэнергии 

Выручка от передачи электроэнергии признается в течение периода (расчетный месяц) и оценивается методом 
результатов (стоимость переданных объемов электроэнергии). 

Тарифы на услуги по передаче электроэнергии утверждаются органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области государственного регулирования тарифов. 

Продажа электроэнергии и мощности  

Выручка от продажи электроэнергии признается в течение периода (расчетный месяц) и оценивается методом 
результатов (стоимость переданных объемов электроэнергии). 

Продажа электроэнергии на розничных рынках электроэнергии и мощности потребителям осуществляется по 
регулируемым ценам (тарифам), установленным органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в области государственного регулирования тарифов. 

Услуги по технологическому присоединению к электросетям  

Выручка от оказания услуг по технологическому присоединению к электросетям представляет собой 
невозмещаемую плату за подключение потребителей к электросетям. Группа передает контроль над услугой в 
определенный момент времени (по факту подключения потребителя к электросети либо, для отдельных 
категорий потребителей − при обеспечении Группой возможности действиями потребителя подключиться к 
электросети) и, следовательно, выполняет обязанность к исполнению в определенный момент времени. 

Плата за технологическое присоединение по индивидуальному проекту, стандартизированные тарифные ставки, 
ставки платы за единицу максимальной мощности и формулы платы за технологическое присоединение 
утверждаются региональной энергетической комиссией (департаментом цен и тарифов соответствующего 
региона) и не зависят от выручки от оказания услуг по передаче электроэнергии. Плата за технологическое 
присоединение к единой национальной (общероссийской) электрической сети утверждается Федеральной 
антимонопольной службой. 
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Группа применила суждение о том, что технологическое присоединение является отдельным обязательством к 
исполнению, которое признается, когда оказываются соответствующие услуги. Договор о технологическом 
присоединении не содержит никаких дальнейших обязательств после оказания услуги присоединения. Согласно 
сложившейся практике и законам, регулирующим рынок электроэнергии, технологическое присоединение и 
передача электроэнергии являются предметом отдельных переговоров с разными потребителями как разные 
услуги с разными коммерческими целями без связи в ценообразовании, намерениях, признании или типах услуг. 

Прочая выручка  

Выручка от предоставления прочих услуг (техническому и ремонтно-эксплуатационному обслуживанию, 
консультационным и организационно-техническим услугам, услугам связи и информационных технологий, 
других услуг), а также выручка от прочих продаж признается на момент получения покупателем контроля над 
активом.  

Торговая дебиторская задолженность 

Дебиторская задолженность представляет право Группы на возмещение, которое является безусловным 
(т.е. наступление момента, когда такое возмещение становится подлежащим выплате, обусловлено лишь 
течением времени). Учетная политика по отражению торговой и прочей дебиторской задолженности приведена 
в разделе «Финансовые активы».  

Обязательства по договору  

Обязательство по договору – это обязанность передать покупателю товары или услуги, за которые Группа 
получила возмещение (либо возмещение за которые подлежит уплате) от покупателя. Если покупатель 
выплачивает возмещение прежде, чем Группа передаст товар или услугу покупателю, признается обязательство 
по договору, в момент осуществления платежа или в момент, когда платеж становится подлежащим оплате (в 
зависимости от того, что происходит ранее). Обязательства по договору признаются в качестве выручки, когда 
Группа выполняет свои обязанности по договору. Группа отражает обязательства по договорам с покупателями 
по статье «Авансы полученные» с учетом налога на добавленную стоимость (НДС). 

Авансы полученные, в основном, представляют собой отложенный доход по договорам технологического 
присоединения. 

Авансы полученные анализируются Группой на предмет наличия финансового компонента. При наличии 
промежутка времени более 1 года между получением авансов и передачей обещанных товаров и услуг по 
причинам, отличным от предоставления финансирования контрагенту (по договорам технологического 
присоединения к электросетям), по авансам полученным не признается процентный расход. Такие авансы 
отражаются по справедливой стоимости активов, полученных Группой от покупателей и заказчиков в порядке 
предварительной оплаты.  

Финансовые доходы и расходы 

В состав финансовых доходов включаются процентные доходы по инвестированным средствам, дивидендный 
доход, прибыль от выбытия финансовых активов, оцениваемых по справедливой стоимости и оцениваемых по 
амортизированной стоимости, эффект от дисконтирования финансовых инструментов. Процентный доход 
признается в прибыли и убытке в момент возникновения, и его сумма рассчитывается с использованием метода 
эффективной ставки процента. Дивидендный доход признается в прибыли и убытке в тот момент, когда у Группы 
появляется право на получение соответствующего платежа. 

В состав финансовых расходов входят процентные расходы по заемным средствам, обязательствам по аренде, 
убытки от выбытия финансовых активов, оцениваемых по справедливой стоимости и оцениваемых по 
амортизированной стоимости, эффект от дисконтирования финансовых инструментов. Затраты, связанные с 
привлечением заемных средств, которые не имеют непосредственного отношения к приобретению, 
строительству или производству квалифицируемого актива, признаются в составе прибыли или убытка за период 
с использованием метода эффективной ставки процента.  
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Государственные субсидии 

Государственные субсидии признаются, если имеется обоснованная уверенность в том, что они будут получены 
и все связанные с ними условия будут выполнены. Если субсидия выдана с целью финансирования определенных 
расходов, она признается в качестве дохода на систематической основе в тех же периодах, в которых 
списываются на расходы соответствующие затраты, которые она должна компенсировать. Если субсидия выдана 
с целью финансирования актива, то она признается в качестве дохода, за вычетом соответствующих расходов, 
равными долями в течение ожидаемого срока полезного использования соответствующего актива. 

Государственные субсидии, компенсирующие Группе тарифы на электроэнергию (выпадающие доходы), 
признаются в консолидированном отчете о прибылях и убытках и прочем совокупном доходе (в составе прочих 
доходов) в те же периоды, в которые была признана связанная с ними выручка.  

Социальные платежи 

Когда взносы Группы в социальные программы направлены на благо общества в целом, а не ограничиваются 
выплатами в пользу работников Группы, они признаются в прибыли или убытке по мере их осуществления. 
Затраты Группы, связанные с финансированием социальных программ, без принятия обязательств относительно 
такого финансирования в будущем, отражаются в консолидированном отчете о прибыли или убытке и прочем 
совокупном доходе по мере их возникновения.  

Прибыль на акцию 

Группа представляет показатели базовой и разводненной прибыли на акцию в отношении обыкновенных акций. 
Базовая прибыль на акцию рассчитывается путем деления прибыли или убытка, причитающихся владельцам 
обыкновенных акций Компании, на средневзвешенное количество обыкновенных акций, находящихся в 
обращении в течение отчетного периода.  

4. Оценка справедливой стоимости 

Определенные положения учетной политики Группы и ряд раскрытий требуют оценки справедливой стоимости 
как финансовых, так и нефинансовых активов и обязательств. 

При оценке справедливой стоимости актива или обязательства Группа применяет, насколько это возможно, 
наблюдаемые рыночные данные. Оценки справедливой стоимости относятся к различным уровням иерархии 
справедливой стоимости в зависимости от исходных данных, используемых в рамках соответствующих методов 
оценки: 

 Уровень 1: котируемые (нескорректированные) цены на идентичные активы и обязательства на активных 
рынках. 

 Уровень 2: исходные данные, помимо котируемых цен, применяемых для оценок Уровня 1, которые 
являются наблюдаемыми либо непосредственно (т.е. такие как цены) либо косвенно (т.е. определенные на 
основе цен). 

 Уровень 3: исходные данные для активов и обязательств, которые не основаны на наблюдаемых рыночных 
данных (ненаблюдаемые исходные данные). 

Если исходные данные, используемые для оценки справедливой стоимости актива или обязательства, могут быть 
отнесены к различным уровням иерархии справедливой стоимости, то оценка справедливой стоимости в целом 
относится к тому уровню иерархии, которому соответствуют исходные данные наиболее низкого уровня, 
являющиеся существенными для всей оценки. 

Группа раскрывает переводы между уровнями иерархии справедливой стоимости в отчетном периоде, в течение 
которого данное изменение имело место. 

Моментом времени, в который происходит признание переводов на определенные уровни и для переводов с 
определенных уровней, Группа считает дату возникновения события или изменения обстоятельств, ставшего 
причиной перевода.  
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5. Основные дочерние общества 

Консолидированная финансовая отчетность Группы по состоянию на 31 декабря 2022 года и 31 декабря 2021 года 
включает Компанию и ее дочерние общества, собственником (учредителем) которых является Компания: 

    Доля владения, % 
  Страна регистрации  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

АО «База отдыха «Энергетик»  Российская Федерация  100  100 
АО «Энергосервис Юга»  Российская Федерация  100  100 
АО «ВМЭС»  Российская Федерация  100  100 
ООО «ЮгСтройМонтаж»  Российская Федерация  −  100 

Выбытие дочернего общества 

21 декабря 2022 года завершена процедура ликвидации ООО «ЮгСтройМонтаж». Имущество передано 
участникам ликвидированного общества – АО «Энергосервис Юга» (99%) в форме основных средств и 
денежных средств и АО «ВМЭС» (1%) в форме денежных средств. До конца третьего квартала 2023 года 
ПАО «Россети Юг» планирует приобретение основных средств ликвидированного общества у АО «Энергосервис 
Юга». Для целей настоящей отчетности АО «Энергосервис Юга» принял основные средства ликвидированного 
дочернего общества по стоимости данных активов в оценке МСФО, учтенной в ООО «ЮгСтройМонтаж» на дату 
ликвидации. 
На дату ликвидации балансовая стоимость активов и обязательств дочернего общества составила: 

  

Балансовая 
стоимость  

на дату ликвидации    
Чистые идентифицируемые активы  203 662 
Погашено денежными средствами в пользу акционеров  (20 194) 
Передано основных средств в пользу акционера  (113 110) 

Убыток от ликвидации  70 358 

В отчетности ООО «ЮгСтройМонтаж», подготовленной в соответствии с учетной политикой Группы по МСФО, 
на дату ликвидации накопленная сумма обесценения внеоборотных активов составляла 77 451 тыс. руб. Так как 
основные средства относятся к ЕГДС филиала «Ростовэнерго», в котором отсутствует обесценение по 
результатам тестирования на обесценение на 31 декабря 2022 года, ранее признанное накопленное обесценение 
было восстановлено. 

6. Информация по сегментам 

Правление ПАО «Россети Юг» является высшим органом, принимающим решения по операционной 
деятельности. 

Внутренняя система управленческой отчетности основана на сегментах (филиалах, образованных по 
территориальному принципу), относящихся к передаче и распределению электроэнергии, технологическому 
присоединению к электрическим сетям и продаже электроэнергии конечному потребителю в ряде регионов 
Российской Федерации. 

Для отражения результатов деятельности каждого отчетного сегмента используется показатель EBITDA: 
прибыль или убыток до процентных расходов, налогообложения, амортизации (с учетом действующих 
стандартов бухгалтерского учета и составления отчетности в Российской Федерации), и чистое 
начисление/(восстановление) убытка от обесценения основных средств и активов в форме права пользования 
(с учетом МСФО). Руководство полагает, что рассчитанный таким образом показатель EBITDA является 
наиболее показательным для оценки эффективности деятельности операционных сегментов Группы.  

Для целей представления сверки показателя EBITDA c показателем консолидированной прибыли за предыдущий 
период, в сравнительной информации чистое начисление убытка от обесценения основных средств и активов в 
форме права пользования перенесено из раздела корректировок во второй раздел. 
  

Группа компаний «Россети Юг» 
Примечания к консолидированной финансовой отчетности  
за год, закончившийся 31 декабря 2022 года 
(в тысячах российских руб., если не указано иное) 
 
 

30 

В соответствии с требованиями МСФО (IFRS) 8 на основании данных о выручке сегментов, EBITDA и общей 
сумме активов, представляемых Правлению, были идентифицированы следующие отчетные сегменты: 

 Филиал ПАО «Россети Юг» Калмэнерго; 

 Филиал ПАО «Россети Юг» Астраханьэнерго; 

 Филиал ПАО «Россети Юг» Ростовэнерго; 

 Филиал ПАО «Россети Юг» Волгоградэнерго; 

 АО «ВМЭС»; 

 ООО «Югстроймонтаж» (до 21 декабря 2022 года); 

 прочие сегменты. 

Сегмент «Прочие» включает операции дочерних обществ Компании (АО «ПСХ «Соколовское» до момента 
выбытия 26 мая 2021 года, АО »База отдыха «Энергетик», АО «Энергосервис Юга») и филиала ПАО «Россети 
Юг» Кубаньэнерго. Данные операции не соответствуют количественным критериям для выделения их в отчетные 
сегменты за год, закончившийся 31 декабря 2022 года. 

Нераспределенные показатели включают в себя общие показатели исполнительного аппарата Компании, 
который не является операционным сегментом в соответствии с требованиями МСФО (IFRS) 8. 

Показатели сегментов основаны на управленческой информации, подготовленной на основании данных 
отчетности РСБУ, и могут отличаться от аналогичных представленных в финансовой отчетности, составленной 
в соответствии с МСФО. Сверка показателей в оценке, представляемой Правлению, и аналогичных показателей 
в данной консолидированной финансовой отчетности включает те реклассификации и корректировки, которые 
необходимы для представления отчетности в соответствии с МСФО. 
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Сверка основных показателей сегментов, представляемых Правлению Компании, с аналогичными показателями 
в данной консолидированной финансовой отчетности: 

Сверка выручки сегментов: 

 За год, закончившийся 31 декабря 
 2022 года  2021 года 

Выручка сегментов 46 917 047  45 974 863 
Исключение выручки от продаж между сегментами (2 774 170)  (2 530 524) 

Выручка в отчете о прибыли или убытке и прочем совокупном доходе 44 142 877  43 444 339 

Сверка EBITDA отчетных сегментов: 

 За год, закончившийся 31 декабря 
 2022 года  2021 года 

EBITDA отчетных сегментов 4 951 287  7 548 358 
Дисконтирование финансовых инструментов (266 556)  (102 538) 
Корректировка по резерву под ожидаемые кредитные убытки −  424 
Корректировка по аренде 47 663  145 473 
Признание пенсионных и прочих долгосрочных обязательств перед 

работниками (28 540)  (22 213) 
Корректировка по активам, связанным с обязательствами по 

вознаграждениям работникам −  (620) 
Корректировка стоимости основных средств 10 023  (45 819) 
Корректировка резерва под обесценение по внутригрупповым финансовым 

активам 1 474 815  191 161 
Корректировка по списанию прочих оборотных и внеоборотных активов (90 675)  (11 364) 
Результат выбытия контролирующей доли участия 70 358  90 245 
Прочие корректировки (80 485)  (27 492) 
Нераспределенные показатели (11 492)  (15 756) 

EBITDA  6 076 398  7 749 859 
     
Амортизация основных средств, активов в форме права пользования и 

нематериальных активов (2 399 652)  (2 823 434) 
Чистое начисление убытка от обесценения основных средств и активов  

в форме права пользования  (474 874)  (7 691 623) 
Процентные расходы по финансовым обязательствам, учитываемым по 

амортизированной стоимости (2 325 955)  (1 700 822) 
Процентный расход по обязательствам по аренде  (58 520)  (77 339) 
Доход/(расход) по налогу на прибыль (478 772)  810 307 
Консолидированная прибыль/(убыток) за период в консолидированном 

отчете о прибыли или убытке и прочем совокупном доходе 338 625  (3 733 052) 

Сверка итоговой суммы активов отчетных сегментов: 

 За год, закончившийся 31 декабря 
 2022 года  2021 года 

Итоговая сумма активов сегментов   56 052 232  53 310 154 
Расчеты между сегментами (1 875 909)  (2 195 175) 
Внутригрупповые финансовые активы (2 767 917)  (2 927 164) 
Корректировка стоимости основных средств (2 475 145)  (4 505 246) 
Признание актива в форме права пользования −  814 250 
Обесценение основных средств (538 840)  (11 756 908) 
Корректировка резерва под ожидаемые кредитные убытки  108 808  108 808 
Корректировка отложенных налоговых активов (2 538 406)  (132 077) 
Восстановление резерва под обесценение финансовых активов  2 506 026  1 029 488 
Прочие корректировки 259 339  (41 035) 
Нераспределенные показатели  3 057 755  4 036 164 
Итоговая сумма активов в консолидированном отчете о финансовом 

положении  51 787 943  37 741 259 
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Сверка итоговой суммы обязательств отчетных сегментов: 

 За год, закончившийся 31 декабря 
 2022 года  2021 года 

Итоговая сумма обязательств сегментов  32 927 636  18 916 237 
Расчеты между сегментами (1 875 909)  (2 195 175) 
Корректировка отложенных налоговых обязательств (2 483 985)  (2 968 810) 
Признание пенсионных и прочих долгосрочных обязательств  

перед работниками  289 751  287 397 
Признание обязательств по аренде −  882 743 
Дисконтирование кредиторской задолженности (70 539)  (200 320) 
Прочие корректировки (164 471)  (28 825) 
Нераспределенные показатели  23 645 679  23 894 081 
Итоговая сумма обязательств в консолидированном отчете о 

финансовом положении   52 268 162  38 587 328 

Группа осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации. Группа не получает выручки от 
иностранных потребителей и не имеет активов за рубежом. 

За год, закончившийся 31 декабря 2022 года, у Группы было три основных покупателя − сбытовые компании в 
трех регионах Российской Федерации на каждого из которых приходилось более 10% совокупной выручки 
Группы. Выручка, полученная от указанных контрагентов, отражена в отчетности операционных сегментов 
Ростовэнерго, Астраханьэнерго, Волгоградэнерго. 

Общая сумма выручки, полученная от ПАО «ТНС Энерго Ростов-на-Дону» за год, закончившийся 31 декабря 
2022 года, составила 12 022 287 тыс. руб. или 27,23% от суммарной выручки Группы (за год, закончившийся 
31 декабря 2021 года – 11 481 312 тыс руб. или 26,43%). Общая сумма выручки, полученная от 
ПАО «Волгоградэнергосбыт» за год, закончившийся 31 декабря 2022 года составила 6 208 384 тыс. руб. или 
14,06% от суммарной выручки Группы (за год, закончившийся 31 декабря 2021 года – 6 291 442 тыс. руб. или 
14,48%). Общая сумма выручки, полученная от ПАО «Астраханская энергосбытовая компания» за год, 
закончившийся 31 декабря 2022 года составила 4 987 450 тыс. руб. или 11,36% от суммарной выручки Группы 
(за год, закончившийся 31 декабря 2021 года – 4 933 763 тыс. руб. или 11,3%). 

7. Выручка 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Передача электроэнергии   40 927 213  39 489 083 
Технологическое присоединение к электросетям   664 104  2 088 983 
Продажа электроэнергии и мощности   2 019 875  1 353 974 
Прочая выручка   512 527  494 345 
Выручка по договорам с покупателями   44 123 719  43 426 385 

Доход по договорам аренды   19 158  17 954 

   44 142 877  43 444 339 

В состав прочей выручки входят, в основном, услуги по техническому и ремонтно-эксплуатационному 
обслуживанию. 

8. Прочие доходы  

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Доходы в виде штрафов, пени и неустоек по хозяйственным договорам   313 434  455 588 
Страховое возмещение   651 179  144 134 
Доходы от выявленного бездоговорного потребления электроэнергии   17 321  27 447 
Списание кредиторской задолженности   10 509  31 094 
Прочие доходы   147  8 050 

   992 590  666 313 
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9. Прочие расходы  

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Эффект от выбытия дочерней компании   70 358  42 245 
Убыток от выбытия (реализации) основных средств   183 677  93 940 
Прочие расходы   360  − 

   254 395  136 185 

10. Операционные расходы 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Расходы на вознаграждения работникам  12 212 475  11 348 005 
Амортизация основных средств, активов в форме права пользования и 

нематериальных активов   2 399 652  2 823 434 
Материальные расходы, в т.ч.  12 309 001  11 490 171 
- Электроэнергия для компенсации технологических потерь  9 445 909  9 200 460 
- Покупная электро- и теплоэнергия для собственных нужд  282 073  293 259 
- Электроэнергия для продажи  785 030  501 341 
- Прочие материальные расходы  1 795 989  1 495 111 
Работы и услуги производственного характера, в т.ч.  11 879 466  11 801 819 
- Услуги по передаче электроэнергии  11 404 059  11 290 320 
- Услуги по ремонту и техническому обслуживанию  310 596  268 221 
- Прочие работы и услуги производственного характера  164 811  243 278 
Прочие услуги сторонних организаций, в т.ч.   1 227 168  1 114 107 
- Консультационные, юридические и аудиторские услуги  176 642  37 798 
- Услуги по управлению  81 327  81 327 
- Расходы, связанные с содержанием имущества  246 427  296 275 
- Охрана  129 182  131 198 
- Услуги связи  120 444  112 756 
- Транспортные услуги  39 755  34 929 
- Расходы на программное обеспечение и сопровождение  88 800  121 835 
- Прочие услуги  344 591  297 989 
Оценочные обязательства   46 592  801 703 
Штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров   295 435  105 572 
Налоги и сборы, кроме налога на прибыль   209 818  359 021 
Командировочные расходы   179 445  116 585 
Страхование   108 029  98 865 
Прочие расходы   838 623  1 017 240 

  41 705 704  41 076 522 

11. Расходы на вознаграждения работникам 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Заработная плата, включая изменения резерва под премии и 
неиспользованные отпуска   8 999 040  8 298 139 

Налоги с заработной платы   2 750 515  2 545 319 
Стоимость текущих услуг   17 340  17 049 
Переоценка обязательств по прочим долгосрочным вознаграждениям 

работникам  (1 196)  (620) 
Прочие расходы на персонал   446 776  488 118 

Итого расходы на вознаграждения работникам   12 212 475  11 348 005 

В течение года, закончившегося 31 декабря 2022 года, сумма отчислений по программам с установленными 
взносами составила 7 192 тыс. руб. (за год, закончившийся 31 декабря 2021 года: 7 601 тыс. руб). 

Суммы вознаграждений ключевому управленческому персоналу раскрываются в Примечании 35 «Операции со 
связанными сторонами». 
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12. Финансовые доходы и расходы 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Финансовые доходы     
Процентный доход по займам выданным, банковским депозитам   139 028   109 255 
Процентный доход по соглашениям о реструктуризации дебиторской 

задолженности   327 761   289 976 
Амортизация дисконта по финансовым активам на доходы   53 128   161 081 
Прочие финансовые доходы   149   5 764 

   520 066   566 076 
 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Финансовые расходы     
Процентные расходы по финансовым обязательствам, учитываемым по 

амортизированной стоимости   2 325 955  1 700 822 
Эффект от первоначального дисконтирования финансовых инструментов 

на расходы   163 082  − 
Амортизация дисконта по финансовым обязательствам на расходы   156 602  263 619 
Процентные расходы по обязательствам по аренде   58 520  77 339 
Прочие финансовые расходы   25 877  18 237 

   2 730 036  2 060 017 

Информация о дисконтировании долгосрочной торговой и прочей кредиторской задолженности раскрыта в 
Примечании 28. 

13. Налог на прибыль 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Текущий налог на прибыль     
Начисление текущего налога  (79 861)  (11 841) 
Корректировки в отношении предшествующих лет  90 058  107 279 
Итого  10 197  95 438 

Отложенный налог на прибыль  (488 969)  714 869 

Итого экономия/(расход) по налогу на прибыль  (478 772)  810 307 

Ставка налога на прибыль, установленная российским законодательством, составляет 20%.  

Расходы по налогу на прибыль отражены на основании наилучшей на отчетную дату оценки Группой ожидаемой 
налоговой ставки налога на прибыль за полный финансовый год.  

Налог на прибыль, признанный в составе прочего совокупного дохода: 

  За год, закончившийся 31 декабря 2022 года 
  До налогообложения  Налог на прибыль  За вычетом налога 

Финансовые активы, оцениваемые по 
справедливой стоимости через прочий 
совокупный доход   1 299  (260)   1 039 

Переоценка обязательств пенсионных 
программ с установленными выплатами   26 186  −   26 186 

   27 485  (260)   27 225 
        

  За год, закончившийся 31 декабря 2021 года 
  До налогообложения  Налог на прибыль  За вычетом налога 

Финансовые активы, оцениваемые по 
справедливой стоимости через прочий 
совокупный доход  224  (45)  179 

Переоценка обязательств пенсионных 
программ с установленными выплатами  46 002  −  46 002 

  46 226  (45)  46 181 
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На 31 декабря 2022 года и 31 декабря 2021 года отложенные активы и обязательства по налогу на прибыль 
рассчитаны по ставке 20%, которая предположительно будет применима при реализации соответствующих 
активов и обязательств Официально установленная российским законодательством ставка налога на прибыль в 
2022 и 2021 годах − 20%.  

Прибыль до налогообложения соотносится с расходами по налогу на прибыль следующим образом: 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Прибыль/(убыток) до налогообложения  817 397  (4 543 359) 
Теоретическая сумма расхода/(экономии) по налогу на прибыль по 

ставке 20%  (163 479)  908 672 

Эффект применения более низкой ставки налога  −  22 
Налоговый эффект от статей, необлагаемых или невычитаемых для 

налоговых целей  (405 351)  (205 666) 
Корректировки за предшествующие годы  90 058  107 279 

  (478 772)  810 307 
 
 

Гр
уп

па
 к

ом
па

ни
й 

«Р
ос

се
ти

 Ю
г»

 
П

ри
м

еч
ан

ия
 к

 к
он

со
ли

ди
ро

ва
нн

ой
 ф

ин
ан

со
во

й 
от

че
тн

ос
ти

  
за

 г
од

, з
ак

он
чи

вш
ий

ся
 3

1 
де

ка
бр

я 
20

22
 г

од
а 

(в
 т

ы
ся

ча
х 

ро
сс

ий
ск

их
 р

уб
., 

ес
ли

 н
е 

ук
аз

ан
о 

ин
ое

) 
  

38
 

14
. 

О
сн

ов
ны

е 
ср

ед
ст

ва
 

 
 

Зе
м

ел
ьн

ы
е 

уч
ас

тк
и 

и 
зд

ан
ия

 
 

С
ет

и 
ли

ни
й 

эл
ек

тр
оп

ер
ед

ач
и 

 

О
бо

ру
до

ва
ни

е 
дл

я 
пе

ре
да

чи
 

эл
ек

тр
оэ

не
рг

ии
 

 
П

ро
чи

е 
 

Н
ез

ав
ер

ш
ен

но
е 

ст
ро

ит
ел

ьс
тв

о 
 

И
то

го
 

П
ер

во
на

ча
ль

на
я/

ус
ло

вн
о-

пе
рв

он
ач

ал
ьн

ая
 с

т
ои

м
ос

т
ь 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Н
а 

1 
ян

ва
ря

 2
02

1 
го

да
 

 
4 

26
9 

77
2 

 
25

 9
15

 8
90

 
 

15
 7

08
 2

22
 

 
14

 8
58

 7
09

 
 

3 
91

0 
30

8 
 

64
 6

62
 9

01
 

П
ос

ту
пл

ен
ия

 
 

13
 3

08
 

 
45

 3
34

 
 

11
 3

88
 

 
75

 7
64

 
 

5 
15

9 
87

7 
 

5 
30

5 
67

1 
Вы

бы
ти

е 
до

че
рн

ей
 к

ом
па

ни
и 

 
− 

 
− 

 
− 

 
(1

11
 3

90
) 

 
− 

 
(1

11
 3

90
) 

Вв
од

 в
 э

кс
пл

уа
та

ци
ю

 
 

62
4 

72
7 

 
1 

90
2 

69
7 

 
1 

63
0 

55
1 

 
2 

02
1 

07
3 

 
(6

 1
79

 0
48

) 
 

− 
Вы

бы
ти

я 
 

(4
 4

55
) 

 
(1

7 
64

3)
 

 
(1

8 
91

6)
 

 
(6

4 
59

4)
 

 
(1

52
 5

48
) 

 
(2

58
 1

56
) 

Н
а 

31
 д

ек
аб

ря
 2

02
1 

го
да

 
 

4 
90

3 
35

2 
 

27
 8

46
 2

78
 

 
17

 3
31

 2
45

 
 

16
 7

79
 5

62
 

 
2 

73
8 

58
9 

 
69

 5
99

 0
26

 

Н
ак

оп
ле

нн
ая

 а
мо

рт
из

ац
ия

 и
 о

бе
сц

ен
ен

ие
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Н
а 

1 
ян

ва
ря

 2
02

1 
го

да
 

 
(2

 3
74

 6
85

) 
 

(1
6 

89
1 

59
0)

 
 

(9
 5

33
 0

19
) 

 
(6

 5
70

 4
36

) 
 

(5
92

 5
33

) 
 

(3
5 

96
2 

26
3)

 
Вв

од
 в

 э
кс

пл
уа

та
ци

ю
 

 
(1

16
 4

61
) 

 
(1

33
 9

00
) 

 
(1

83
 2

81
) 

 
(1

49
 6

11
) 

 
58

3 
25

3 
 

− 
Н

ач
ис

ле
нн

ая
 а

мо
рт

из
ац

ия
 

 
(1

40
 2

85
) 

 
(9

27
 0

88
) 

 
(7

74
 0

31
) 

 
(8

43
 7

27
) 

 
− 

 
(2

 6
85

 1
31

) 
О

бе
сц

ен
ен

ие
 

 
(5

24
 3

22
) 

 
(1

 7
58

 7
20

) 
 

(1
 6

42
 2

96
) 

 
(2

 8
67

 9
25

) 
 

(8
98

 0
75

) 
 

(7
 6

91
 3

38
) 

Вы
бы

ти
е 

до
че

рн
ей

 к
ом

па
ни

и 
 

− 
 

− 
 

− 
 

57
 6

23
 

 
− 

 
57

 6
23

 
Вы

бы
ти

я 
 

3 
54

1 
 

11
 9

85
 

 
12

 2
03

 
 

29
 0

59
 

 
1 

08
2 

 
57

 8
70

 
Н

а 
31

 д
ек

аб
ря

 2
02

1 
го

да
 

 
(3

 1
52

 2
12

) 
 

(1
9 

69
9 

31
3)

 
 

(1
2 

12
0 

42
4)

 
 

(1
0 

34
5 

01
7)

 
 

(9
06

 2
73

) 
 

(4
6 

22
3 

23
9)

 

О
ст

ат
оч

на
я 

ст
ои

м
ос

т
ь 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Н
а 

1 
ян

ва
ря

 2
02

1 
го

да
 

 
1 

89
5 

08
7 

 
9 

02
4 

30
0 

 
6 

17
5 

20
3 

 
8 

28
8 

27
3 

 
3 

31
7 

77
5 

 
28

 7
00

 6
38

 

Н
а 

31
 д

ек
аб

ря
 2

02
1 

го
да

 
 

1 
75

1 
14

0 
 

8 
14

6 
96

5 
 

5 
21

0 
82

1 
 

6 
43

4 
54

5 
 

1 
83

2 
31

6 
 

23
 3

75
 7

87
 

 
 

РОССЕТИ ЮГ. Годовой отчет за 2022 год

148 149

О КОМПАНИИ
РЕЗУЛЬТАТЫ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОТЧЕТ О КОРПОРАТИВНОМ  

УПРАВЛЕНИИ
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ  

ОТЧЕТ
УСТОЙЧИВОЕ  

РАЗВИТИЕ
АКЦИОНЕРНЫЙ  

КАПИТАЛ
ПРИЛОЖЕНИЯ



Гр
уп

па
 к

ом
па

ни
й 

«Р
ос

се
ти

 Ю
г»

 
П

ри
м

еч
ан

ия
 к

 к
он

со
ли

ди
ро

ва
нн

ой
 ф

ин
ан

со
во

й 
от

че
тн

ос
ти

  
за

 г
од

, з
ак

он
чи

вш
ий

ся
 3

1 
де

ка
бр

я 
20

22
 г

од
а 

(в
 т

ы
ся

ча
х 

ро
сс

ий
ск

их
 р

уб
., 

ес
ли

 н
е 

ук
аз

ан
о 

ин
ое

) 
  

39
 

 
 

Зе
м

ел
ьн

ы
е 

уч
ас

тк
и 

и 
зд

ан
ия

 
 

С
ет

и 
ли

ни
й 

эл
ек

тр
оп

ер
ед

ач
и 

 

О
бо

ру
до

ва
ни

е 
дл

я 
пе

ре
да

чи
 

эл
ек

тр
оэ

не
рг

ии
 

 
П

ро
чи

е 
 

Н
ез

ав
ер

ш
ен

но
е 

ст
ро

ит
ел

ьс
тв

о 
 

И
то

го
 

П
ер

во
на

ча
ль

на
я/

ус
ло

вн
о-

пе
рв

он
ач

ал
ьн

ая
 с

т
ои

м
ос

т
ь 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Н
а 

1 
ян

ва
ря

 2
02

2 
го

да
 

 
4 

90
3 

35
2 

 
27

 8
46

 2
78

 
 

17
 3

31
 2

45
 

 
16

 7
79

 5
62

 
 

2 
73

8 
58

9 
 

69
 5

99
 0

26
 

Ре
кл

ас
си

фи
ка

ци
я 

ме
ж

ду
 гр

уп
па

ми
 

 
(1

 5
99

 5
97

) 
 

21
1 

53
0 

 
(3

01
 3

32
) 

 
1 

68
9 

39
9 

 
− 

 
− 

П
ос

ту
пл

ен
ия

 
 

70
2 

 
4 

92
1 

 
2 

76
7 

 
20

4 
94

4 
 

4 
36

3 
16

7 
 

4 
57

6 
50

1 
Вв

од
 в

 э
кс

пл
уа

та
ци

ю
 

 
74

 2
32

 
 

1 
27

4 
05

4 
 

1 
18

5 
06

5 
 

92
1 

40
7 

 
(3

 4
54

 7
58

) 
 

− 
Вы

бы
ти

я 
 

(2
2 

43
1)

 
 

(8
7 

49
6)

 
 

(1
17

 0
00

) 
 

(6
79

 1
00

) 
 

(4
33

 1
72

) 
 

(1
 3

39
 1

99
) 

Н
а 

31
 д

ек
аб

ря
 2

02
2 

го
да

 
 

3 
35

6 
25

8 
 

29
 2

49
 2

87
 

 
18

 1
00

 7
45

 
 

18
 9

16
 2

12
 

 
3 

21
3 

82
6 

 
72

 8
36

 3
28

 

Н
ак

оп
ле

нн
ая

 а
мо

рт
из

ац
ия

 и
 о

бе
сц

ен
ен

ие
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Н
а 

1 
ян

ва
ря

 2
02

2 
го

да
 

 
(3

 1
52

 2
12

) 
 

(1
9 

69
9 

31
3)

 
 

(1
2 

12
0 

42
4)

 
 

(1
0 

34
5 

01
7)

 
 

(9
06

 2
73

) 
 

(4
6 

22
3 

23
9)

 
Ре

кл
ас

си
фи

ка
ци

я 
ме

ж
ду

 гр
уп

па
ми

 
 

1 
07

4 
07

6 
 

(1
89

 6
77

) 
 

18
0 

88
9 

 
(1

 0
65

 2
88

) 
 

− 
 

− 
Вв

од
 в

 э
кс

пл
уа

та
ци

ю
 

 
(1

 6
51

) 
 

(7
7 

40
5)

 
 

(7
1 

74
5)

 
 

(1
2 

62
9)

 
 

16
3 

43
0 

 
− 

Н
ач

ис
ле

нн
ая

 а
мо

рт
из

ац
ия

 
 

(1
21

 8
55

) 
 

(8
24

 6
95

) 
 

(6
27

 7
45

) 
 

(6
98

 2
50

) 
 

− 
 

(2
 2

72
 5

45
) 

Вы
бы

ти
я 

 
9 

79
6 

 
62

 6
45

 
 

10
4 

99
5 

 
61

5 
21

4 
 

24
5 

58
2 

 
1 

03
8 

23
2 

О
бе

сц
ен

ен
ие

/в
ос

ст
ан

ов
ле

ни
е 

об
ес

це
не

ни
я 

 
12

7 
20

1 
 

24
4 

31
3 

 
44

 8
72

 
 

(6
0 

01
4)

 
 

(7
32

 3
16

) 
 

(3
75

 9
44

) 
Н

а 
31

 д
ек

аб
ря

 2
02

2 
го

да
 

 
(2

 0
64

 6
45

) 
 

(2
0 

48
4 

13
2)

 
 

(1
2 

48
9 

15
8)

 
 

(1
1 

56
5 

98
4)

 
 

(1
 2

29
 5

77
) 

 
(4

7 
83

3 
49

6)
 

О
ст

ат
оч

на
я 

ст
ои

м
ос

т
ь 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Н
а 

1 
ян

ва
ря

 2
02

2 
го

да
 

 
1 

75
1 

14
0 

 
8 

14
6 

96
5 

 
5 

21
0 

82
1 

 
6 

43
4 

54
5 

 
1 

83
2 

31
6 

 
23

 3
75

 7
87

 

Н
а 

31
 д

ек
аб

ря
 2

02
2 

го
да

 
 

1 
29

1 
61

3 
 

8 
76

5 
15

5 
 

5 
61

1 
58

7 
 

7 
35

0 
22

8 
 

1 
98

4 
24

9 
 

25
 0

02
 8

32
 

Группа компаний «Россети Юг» 
Примечания к консолидированной финансовой отчетности  
за год, закончившийся 31 декабря 2022 года 
(в тысячах российских руб., если не указано иное) 
 
 

40 

По состоянию на 31 декабря 2022 года и на 31 декабря 2021 года отсутствовали основные средства, выступающие 
в качестве залога по кредитам и займам. 

По состоянию на 31 декабря 2022 года первоначальная стоимость полностью амортизированных основных 
средств составила 14 945 815 тыс. руб. (на 31 декабря 2021 года: 14 283 447 тыс. руб.). 

По состоянию на 31 декабря 2022 года отсутствуют авансы по приобретению основных средств (по состоянию на 
31 декабря 2021 года: 561 160 тыс. руб.), материалы для строительства основных средств составляют 
588 818 тыс. руб. (на 31 декабря 2021 года: 559 242 тыс. руб.). 

За год, закончившийся 31 декабря 2022 года, капитализированные проценты составили 194 359  тыс. руб. (за год, 
закончившийся 31 декабря 2021 года: 160 332 тыс. руб.), ставка капитализации составила 10,29% (за год, 
закончившийся 31 декабря 2021 года: 7,60%). 

За год, закончившийся 31 декабря 2022 года, амортизационные отчисления, капитализированные в стоимость 
объектов капитального строительства отсутствовали (за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, в сумме 
19 тыс. руб.). 

Обесценение основных средств 

В связи с наличием признаков обесценения внеоборотных активов, Группа провела тест на обесценение по 
состоянию на 31 декабря 2022 года.  

Большая часть основных средств Группы являются специализированными объектами, которые редко становятся 
объектами купли-продажи на открытом рынке, за исключением тех случаев, когда они продаются в составе 
действующих предприятий. Рынок для подобных основных средств не является активным в Российской 
Федерации и не обеспечивает достаточного количества примеров купли-продажи для того, чтобы мог 
использоваться рыночный подход для определения справедливой стоимости данных основных средств. 

Вследствие этого ценность использования основных средств на 31 декабря 2022 года была определена с помощью 
метода дисконтированных денежных потоков. Этот метод учитывает будущие чистые денежные потоки, которые 
будут генерировать данные основные средства в процессе операционной деятельности, а также при выбытии, с 
целью определения возмещаемой стоимости данных активов. 

Единицы, генерирующие денежные средства, определяются Группой на основании географического 
расположения филиалов и дочерних компаний и представляют собой наименьшие идентифицируемые группы 
активов, которые генерируют приток денежных средств вне зависимости от других активов Группы.  

При оценке возмещаемой стоимости активов генерирующих единиц были использованы следующие основные 
допущения: 

Прогнозные потоки денежных средств были определены для периода 2023-2027 годы для всех ЕГДС на 
основании наилучшей оценки руководства объемов передачи электроэнергии, операционных и капитальных 
затрат, а также тарифов, одобренных регулирующими органами на 2023 год. 

Источником для прогноза тарифов на передачу электроэнергии для прогнозного периода являются показатели 
бизнес-планов, которые базируются на тарифных моделях, сформированных с учетом среднегодового роста 
тарифа на услуги по передаче электрической энергии в соответствии с утверждёнными тарифно-балансовыми 
решениями на 2023 год, с 2024 года – в соответствии со сценарными условиями материнской компании и 
параметрами Прогноза социально-экономического развития Российской Федерации. 

Прогнозируемые объемы передачи электроэнергии для всех генерирующих единиц были определены на основе 
годовых бизнес-планов на 2023-2027. 

Прогнозируемые денежные потоки были продисконтированы до их приведенной стоимости с помощью 
средневзвешенной стоимости капитала (WACC) в размере 10,2%.  

Темп роста чистых денежных потоков в постпрогнозном периоде составил 4%. 

В модель теста на обесценение внеоборотных активов были заложены наши наилучшие оценки, существовавшие 
по состоянию на 31 декабря 2022 года, в том числе: сохранение единой тарифной зоны между Ростовской 
областью и Республикой Калмыкия и установление равных по величине единых (котловых) тарифов на услуги 
по передаче электроэнергии и после 2027 года. 
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По результатам тестирования по состоянию на 31 декабря 2022 года был признан убыток от обесценения в сумме 
474 844 тыс. руб., в том числе по начислено обесценение: по ЕГДС АО «ВМЭС» 68 546  тыс. руб., по ЕГДС 
филиал «Волгоградэнерго» 1 422 885  тыс. руб., восстановлено обесценение: по ЕГДС филиал «Калмэнерго» 
939 137  тыс. руб., по ЕГДС филиал «Ростовэнерго» 77 451 тыс. руб. Восстановление обесцененения в филиале 
«Ростовэнерго» описано в Примечании 5 «Основные дочерние общества».  

Ценность использования по состоянию на 31 декабря 2022 года составила по ЕГДС филиалу «Астраханьэнерго» 
составила 12 954 983 тыс. руб., по ЕГДС филиалу «Волгоградэнерго» – 0 тыс. руб., по ЕГДС филиалу 
«Калмэнерго» – 1 743 987 тыс. руб., по ЕГДС филиалу «Ростовэнерго» – 46 732 778 тыс. руб., по ЕГДС 
АО «ВМЭС» – 313 019 тыс. руб.  

Проведенный анализ чувствительности показал, что изменение ставки дисконтирования на 1%, изменение 
уровня тарифа на передачу электроэнергии на 3%, изменение темпа роста чистого денежного потока в 
постпрогнозном периоде на 1%, изменение уровня операционных расходов на 5%, изменение уровня 
капитальных вложений на 10% не приводит к изменению суммы обесценения к начислению (восстановлению) 
по всем ЕГДС, за исключением ЕГДС АО «ВМЭС», чувствительность модели обесценения которой раскрыта 
ниже: 
 Увеличение, %  Снижение, % 

Изменение ставки дисконтирования на 1% -43,62  60,43 
Изменение уровня тарифа на передачу электроэнергии на 3% 264,17  -100,00 
Изменение темпа роста чистого денежного потока в пост-прогнозном 

периоде на 1% 36,70  -26,50 
Изменение уровня операционных расходов на 5% -100,00  396,72 
Изменение уровня капитальных вложений на 10% -12,96  12,96 
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Группа компаний «Россети Юг» 
Примечания к консолидированной финансовой отчетности  
за год, закончившийся 31 декабря 2022 года 
(в тысячах российских руб., если не указано иное) 
 
 

44 

Для целей теста на обесценение, специализированные активы в форме права пользования (включая арендуемые 
земельные участки под собственными и арендуемыми специализированными объектами) отнесены к активам 
ЕГДС аналогично собственным внеоборотным активам – на основании географического расположения филиалов 
и дочерних обществ. 

Ценность использования активов в форме права пользования определяется с помощью метода дисконтированных 
денежных потоков. Информация о тесте на обесценение, проведенном по состоянию на 31 декабря 2022 года, 
раскрыта в Примечании 14 «Основные средства». 

17. Прочие финансовые активы 

  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 
Внеоборотные     
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости, 

изменения которой отражаются через прочий совокупный доход  5 943  8 124 

  5 943  8 124 

В составе инвестиций в котируемые долевые инструменты отражены акции ПАО «Волгоградэнергосбыт» со 
справедливой стоимостью, рассчитанной на основе опубликованных рыночных котировок, равной 5 741 тыс. руб. 
по состоянию на 31 декабря 2022 года (по состоянию на 31 декабря 2021 года: 6 165 тыс. руб.). 
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19. Запасы 

  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

Сырье и материалы  685 289  907 798 
Резерв под обесценение сырья и материалов  (6 805)  (8 150) 
Прочие запасы  506 917  303 539 
Резерв под обесценение прочих запасов  (257)  (396) 

  1 185 144  1 202 791 

По состоянию на 31 декабря 2022 года и на 31 декабря 2021 года Группа не имела запасов, которые находились 
бы в залоге согласно кредитным или иным договорам.  

По состоянию на 31 декабря 2022 года, отраслевой аварийный резерв составляет 237 531 тыс. руб. (по состоянию 
на 31 декабря 2021 года: 192 032 тыс. руб.) 

В течение года, закончившегося 31 декабря 2022 года запасы, отраженные в составе операционных расходов по 
статье «Прочие материальные расходы» составили 1 795 989 тыс. руб. (в течение года, закончившегося 
31 декабря 2021 года 1 495 111 тыс. руб.). 

20. Торговая и прочая дебиторская задолженность  

  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 
Торговая и прочая дебиторская задолженность долгосрочная     
Торговая дебиторская задолженность   477 179  1 873 246 
Резерв под обесценение торговой дебиторской задолженности  (10 695)  (20 261) 
Прочая дебиторская задолженность    1 095 245  784 920 

Итого финансовые активы   1 561 729  2 637 905 
      
Торговая и прочая дебиторская задолженность краткосрочная     
Торговая дебиторская задолженность   8 937 334  9 080 053 
Резерв под обесценение торговой дебиторской задолженности  (3 064 758)  (3 763 437) 
Прочая дебиторская задолженность   13 427 324  1 385 924 
Резерв под обесценение прочей дебиторской задолженности  (604 227)  (627 336) 

Итого финансовые активы  18 695 673  6 075 204 

Долгосрочная торговая дебиторская задолженность на 31 декабря 2022 года включает в себя 
реструктуризированную дебиторскую задолженность ПАО «Волгоградэнергосбыт» за услуги по передаче 
электроэнергии в общей сумме 464 666 тыс. руб. Долгосрочная прочая дебиторская задолженность на 31 декабря 
2022 года включает в себя проценты по реструктуризированной торговой дебиторской задолженности 
ПАО «Волгоградэнергосбыт» в общей сумме 627 097 тыс. руб. Условия соглашения предполагают погашение 
дебиторской задолженности в 2024-2027 годах и применение процентной ставки равной кредитной ставке 
«MOSPRIME 3M», действующей на начало каждого расчетного периода (квартала), увеличенной на 
3,52 процентных пункта. Указанная ставка использована для расчета справедливой стоимости возмещения этой 
дебиторской задолженности на дату первоначального признания. 

Долгосрочная прочая дебиторская задолженность на 31 декабря 2022 года включает в себя 
реструктуризированную дебиторскую задолженность ПАО «Астраханская энергосбытовая компания» по 
процентам за пользование чужими денежными средствами в общей сумме 146 599 тыс. руб. Условия соглашения 
предполагают погашение дебиторской задолженности в 2020‑2029 годах и применение процентной ставки 
равной кредитной ставке «MOSPRIME 3M», действующей на начало каждого расчетного периода (квартала), 
увеличенной на 3,52 процентных пункта. Указанная ставка использована для расчета справедливой стоимости 
возмещения этой дебиторской задолженности на дату первоначального признания.  

Согласно определению Арбитражного суда от 20 января 2022 года ПАО «Волгоградэнергосбыт» обязан оплатить 
Компании проценты и пени за пользование чужими денежными средствами в сумме 257 105 тыс. руб. с 
рассрочкой платежа до января 2028 года, отраженные в составе долгосрочной прочей дебиторской 
задолженности. Рыночная ставка по состоянию на дату подписания решения суда составила 8,6%. На 31 декабря 
2022 года общая сумма несамортизированного дисконта, отраженного в составе долгосрочной дебиторской 
задолженности, 84 923 тыс. руб. 
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Согласно определениям Арбитражного суда, полученным в период с 21 января 2021 года по 1 декабря 2022 года 
ПАО «Волгоградэнергосбыт» обязан оплатить АО «ВМЭС» проценты и пени за пользование чужими денежными 
средствами в сумме 187 492 тыс. руб. с рассрочкой платежа до марта 2027 года, отраженные в составе 
долгосрочной прочей дебиторской задолженности. Минимальная рыночная ставка по состоянию на дату 
подписания решения суда составила 6,58%, максимальная -14,08%. На 31 декабря 2022 года общая сумма 
несамортизированного дисконта, отраженного в составе долгосрочной дебиторской задолженности составляет 
51 852 тыс. руб. 

Информация о подверженности Группы кредитному риску, обесценении торговой и прочей дебиторской 
задолженности, а также справедливой стоимости, раскрыта в Примечании 32. 

Информация об остатках со связанными сторонами раскрыта в Примечании 35.  

21. Авансы выданные и прочие активы 
Внеоборотные  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

НДС по авансам покупателей и заказчиков  22 773  563 
Авансы выданные  −  1 928 

  22 773  2 491 

      
Оборотные  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

Авансы выданные (краткосрочные)  1 218 554  198 643 
Резерв под обесценение авансов выданных (краткосрочных)  (179)  (279) 
НДС к возмещению  771  5 071 
НДС по авансам полученным. и НДС по авансам выданным под 

приобретение основных средств  308 104  246 578 
Предоплата по налогам, кроме налога на прибыль  90 477  36 962 

  1 617 727  486 975 

22. Денежные средства и эквиваленты денежных средств 

  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

Денежные средства на банковских счетах и в кассе   1 626 082  1 258 516 
Эквиваленты денежных средств   36 584  28 003 

   1 662 666  1 286 519 

Эквиваленты денежных средств по состоянию на 31 декабря 2022 года и 31 декабря 2021 года включают в себя 
краткосрочные вложения в банковские депозиты. На 31 декабря 2022 года депозиты размещены под процентную 
ставку 5,9% годовых (на 31 декабря 2021 года: 7,8% годовых).  

По состоянию на 31 декабря 2022 года и на 31 декабря 2021 года все остатки денежных средств и эквивалентов 
денежных средств номинированы в рублях. 

23. Уставный капитал 

  Обыкновенные акции 
  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

Номинальная стоимость одной акции, руб.  0,10  0,10 
В обращении на 1 января, шт.  151 641 426 354  151 641 426 354 
В обращении на конец периода и полностью оплаченные, шт.  151 641 426 354  151 641 426 354 

Обыкновенные акции 

Владельцы обыкновенных акций имеют право голосования по всем вопросам повестки дня на Общих собраниях 
акционеров Компании, на получение дивидендов, в порядке, определенном законодательством РФ и Уставом 
Компании, а также иные права предусмотренные Уставом и законодательством РФ. 

Дополнительная эмиссия ценных бумаг и дивиденды 

Дополнительная эмиссия и дивиденды в 2022 и 2021 годах не объявлялась.  
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24. Прибыль на акцию 

Расчет прибыли на акцию за год, закончившийся 31 декабря 2022 года и 31 декабря 2021 года, основан на 
прибыли, причитающейся владельцам обыкновенных акций и средневзвешенном количестве обыкновенных 
акций в обращении. У Компании отсутствуют разводняющие финансовые инструменты. 

  За год, закончившийся 31 декабря 
В тысячах акций  2022 год  2021 год 

Обыкновенные акции на 1 января  151 641 426  151 641 426 
Эффект от размещения акций  −  − 
Средневзвешенное количество акций за период, закончившийся 

31 декабря  151 641 426  151 641 426 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 
Средневзвешенное количество обыкновенных акций в обращении  

за период, закончившихся 31 декабря (тыс. шт)   151 641 426  151 641 426 
Прибыль/(убыток) за период, причитающийся владельцам 

обыкновенных акций    338 625  (3 733 052) 
Прибыль/(убыток) на обыкновенную акцию − базовая и 

разводненная (в российских рублях)   0,002  (0,025) 

25. Заемные средства 

  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 
Долгосрочные обязательства     
Необеспеченные кредиты и займы   18 420 345  18 379 483 
Обязательства по аренде   771 298  878 779 
Минус: текущая часть долгосрочных обязательств по кредитам и займам  (3 051 691)  (3 870 000) 
Минус: текущая часть долгосрочных обязательств по аренде  (82 127)  (19 471) 

   16 057 825  15 368 791 
Краткосрочные обязательства     
Необеспеченные кредиты и займы   4 117 097  61 436 
Необеспеченные облигационные займы  −  5 000 000 
Обязательства по аренде  −  3 964 
Текущая часть долгосрочных обязательств по кредитам и займам   3 051 691  3 870 000 
Текущая часть долгосрочных обязательств по аренде   82 127  19 471 

   7 250 915  8 954 871 
В том числе:     
Задолженность по процентам к уплате по кредитам и займам   23 737  23 084 
Задолженность по процентам к уплате по облигационным займам   38 933  38 352 

   62 670  61 436 
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По состоянию на 31 декабря 2022 года и на 31 декабря 2021 года все остатки кредитов и займов номинированы 
в рублях.  

 Срок 
погашения 

 
Эффективные процентные ставки  Номинальная стоимость  

31 декабря 2022 года  
31 декабря  
2021 года  

31 декабря 
2022 года  

31 декабря 
2021 года 

Необеспеченные 
банковские кредиты* 2023-2024  9,00%  8,9-10,3% 

 
5 288 347  8 944 527 

Необеспеченные 
банковские кредиты* 2025  КС+1,69% (КС=7,5%) 9,19%  − 

 
1 405 453  − 

Необеспеченные 
банковские кредиты* 2023  10,50%  8,3-10% 

 
135 000  2 579 075 

Необеспеченные 
банковские кредиты 2023  7,90%  7,90% 

 
1 599 059  1 599 059 

Необеспеченные 
банковские кредиты 

2024  КС + 1,46% (КС = 7,5%) 8,96% −  
КС + 1,52% (КС = 7,5%) 9,02% 

 
− 

 
2 002 953  − 

Необеспеченные 
банковские кредиты 

2025 
 

КС+1,48% (КС = 7,5%) 8,98% − 
КС +1,5% (КС = 7,5%) 9,0%  

Ключевая ставка 
ЦБ РФ КС+1,48% − 

КС+1,5% 

 

2 007 284  1 829 906 
Необеспеченные 

банковские кредиты* 
2025  

КС (7,5%) + 1,395% = 8,895%  − 
 

3 000 000  − 
Необеспеченные займы* 2024  7,93-10,18%  7,93%  554 427  450 000 
Необеспеченные займы* 2024  КС (7,5%) + 1,36% = 8,86%  −  5 986  − 
Необеспеченные займы* 2025  7,07%  7,07%  3 038 933  3 038 352 
Необеспеченные займы* 2023  9,15%  −  3 500 000  − 
Необеспеченные 

облигационные займы* 
2022 

 −  9,24% 
 

−  5 000 000 
Обязательства по аренде 2021-2069  6,6-8,92%  6,6-8,92%  771 298  882 743 
 

 

    
 

23 308 740  24 323 662 

* Займы, полученные от компаний, связанных государством. 

Группа не использует инструменты хеджирования для управления риском изменения процентных ставок.  

Информация о подверженности Группы риску изменения процентных ставок раскрыта в Примечании 32. 
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27. Вознаграждения работникам 

Группа имеет обязательства по выплате пенсий и прочие долгосрочные обязательства по программам с 
установленными выплатами, которые распространяются на большинство сотрудников и пенсионеров. 
Обязательства по программам с установленными выплатами состоят из нескольких необеспеченных программ, 
предоставляющих единовременные выплаты при выходе на пенсию, финансовую поддержку пенсионерам, 
выплаты в случае смерти сотрудников, выплаты к юбилейным датам. 

Суммы обязательств по программам с установленными выплатами, признанные в консолидированном отчете о 
финансовом положении, представлены ниже: 

  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 
Чистая стоимость обязательств по программам вознаграждений 

работникам по окончании трудовой деятельности   274 406  273 147 
Чистая стоимость обязательств по планам прочих долгосрочных 

вознаграждений работникам   15 345  14 250 

   289 751  287 397 

Изменения в приведенной стоимости обязательств по программам с установленными выплатами: 

  2022 год  2021 год 

  

Вознаграждения 
по окончании 

трудовой 
деятельности  

Прочие 
долгосрочные 

вознаграждения  

Вознаграждения 
по окончании 

трудовой 
деятельности  

Прочие 
долгосрочные 

вознаграждения 
Обязательства по программам с 

установленными выплатами  
на 1 января   273 147   14 250  295 081  15 485 

Стоимость текущих услуг   12 297   5 043  14 133  2 916 
Процентные расходы   22 340   891  17 536  687 
Эффект от переоценки:         
- изменения в финансовых 

актуарных допущениях  (23 546)  (724)  (59 657)  (2 184) 
-  корректировки на основе опыта  (2 640)  (472)  13 655  1 564 
Взносы в план  (7 192)  (3 643)  (7 601)  (4 218) 
Обязательства по программам с 

установленными выплатами  
на 31 декабря   274 406   15 345  273 147  14 250 

Расходы, признанные в составе прибыли или убытка за период: 

Расходы/(доходы), признанные в составе  
прибыли или убытка за период 

 За год, закончившийся 31 декабря 
 2022 года  2021 года 

Стоимость услуг работников   17 340  17 049 
Переоценка обязательств по прочим долгосрочным  

вознаграждениям работникам  (1 196)  (620) 
Процентные расходы   23 231  18 223 

Итого расходы, признанные в составе прибыли или убытка   39 375  34 652 

Прибыль, признанная в составе прочего совокупного дохода, за период: 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

(Прибыль)/убыток от изменения в финансовых актуарных допущениях  (23 546)  (59 657) 
(Прибыль)/убыток от корректировки на основе опыта  (2 640)  13 655 

Итого доходы, признанные в составе прочего совокупного дохода  (26 186)  (46 002) 
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Изменение резерва по переоценке обязательств в составе прочего совокупного дохода в течение отчетного 
периода: 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Остаток на 1 января  315 433  361 435 
Изменение переоценки  (26 186)  (46 002) 

Остаток на 31 декабря  289 247  315 433 

Чувствительность совокупной стоимости пенсионных обязательств к изменениям основных актуарных 
допущений приведена ниже: 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Финансовые допущения     
Ставка дисконтирования  10,3%  8,4% 
Уровень инфляции  5,6%  4,5% 
Увеличение заработной платы  6,1%  5,0% 
      
Демографические допущения     
Ожидаемый возраст выхода на пенсию     
Мужчины  65  65 
Женщины  60  60 
Средний уровень текучести кадров  6,3%  6,3% 

Сумма ожидаемых выплат по программам долгосрочных вознаграждений работникам на 2023 год составляет 
15 590 тыс. руб., в том числе: 

 по программам с установленными выплатами, включая негосударственное пенсионное обеспечение 
работников, 14 102  тыс. руб.; 

 по программам прочих долгосрочных вознаграждений работникам 1 488 тыс. руб. 

  
Изменения в 
допущениях  

Влияние на 
обязательства 

Ставка дисконтирования  Рост/снижение на 0,5%  -5,0% 
Будущий рост заработной платы  Рост/снижение на 0,5%  2,7% 
Будущий рост пособий (инфляция)  Рост/снижение на 0,5%  3,0% 
Уровень текучести кадров  Рост/снижение на 10%  -1,1% 
Уровень смертности  Рост/снижение на 10%  -1,1% 

28. Торговая и прочая кредиторская задолженность  

  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 
Долгосрочная кредиторская задолженность     
Торговая кредиторская задолженность   350 193  2 245 433 
Прочая кредиторская задолженность   39 683  37 761 

   389 876  2 283 194 
Краткосрочная кредиторская задолженность     
Торговая кредиторская задолженность (краткосрочная)   7 901 598  6 018 139 
Прочая кредиторская задолженность и начисленные расходы  13 446 352  364 085 
Задолженность перед персоналом   1 627 902  1 505 559 
Дивиденды к уплате  −  4 014 

  22 975 852  7 891 797 

На 31 декабря 2022 года в составе краткосрочной торговой и прочей кредиторской задолженности отражена 
задолженность перед ПАО ««Федеральная сетевая компания – Россети» в сумме 1 609 183 тыс. руб., в том числе 
текущая и реструктуризированная задолженность (на 31 декабря 2021 года: 1 572 481 тыс. руб.). 

В 2017 году с ПАО «ФСК ЕЭС» были подписаны два соглашения от 27 июня 2017 года и от 31 декабря 2017 года, 
по которым задолженность Группы на общую сумму 5 588 433 тыс. руб. была реструктуризирована. 
Первоначальный график погашения задолженности подразумевал погашение задолженности до 31 декабря 
2021 года и начисление процентов по 11% годовых. На дату первоначального признания реструктурированной 
кредиторской задолженности Группа применила рыночные ставки в диапазоне 9,17%-9,72%.  
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2 апреля 2020 года к соглашениям от 27 июня 2017 года и 31 декабря 2017 года с ПАО «ФСК ЕЭС» были 
заключены дополнительные соглашения, по которым срок погашения неоплаченной на дату дополнительных 
соглашений Группой кредиторской задолженности на общую сумму 3 731 476 тыс. руб. был изменен до 
31 декабря 2023 года, а также была изменена процентная ставка, которая составила 10% годовых (далее 
«Дополнительные соглашения»). На дату первоначального признания реструктурированной кредиторской 
задолженности по Дополнительным соглашениям Группа применила рыночную ставку в размере 7,27%. Суммы 
дисконта при первоначальном признании кредиторской задолженности по Дополнительным соглашениям 
составили 192 872 тыс. руб. и 81 677 тыс. руб. соответственно. 

На 31 декабря 2022 года общая сумма несамортизированного дисконта, отраженного в составе долгосрочной и 
краткосрочной кредиторской задолженности, составляла 11 467 тыс. руб. (на 31 декабря 2021 года: 38 288 тыс. руб.). 

22 апреля 2020 года Группа заключила соглашения о расторжении энергосервисных контрактов с ООО «Каскад-
Энергосбыт» и АО «Электротехнические заводы «Энергомера» (далее − «Контрагенты»). В соответствии с 
условиями соглашений Группа обязалась возместить Контрагентам сумму 5 233 123 тыс. руб. в срок до 25 декабря 
2024 года. 

Сумма несамортизированного дисконта по соглашению о расторжении энергосервисного контракта с 
Контрагентами по состоянию на 31 декабря 2022 года составила 82 006 тыс. руб. (на 31 декабря 2021 года – 
238 608 тыс. руб.). При первоначальном признании Группа применила рыночную ставку в размере 8,82% 
годовых. Таким образом, на 31 декабря 2022 года в составе долгосрочной и краткосрочной торговой 
кредиторской задолженности отражена задолженность по расторгнутым энергосервисным контрактам с 
Контрагентами в сумме 1 246 113 тыс. руб. (на 31 декабря 2021 года: 2 378 681 тыс. руб.) с учетом 
несамортизированного дисконта. 

Информация о подверженности Группы риску ликвидности в части кредиторской задолженности раскрыта в 
Примечании 32. 

29. Задолженность по налогам, кроме налога на прибыль 

  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 
Налоги к уплате     
НДС   684 517  352 268 
Налог на имущество   39 112  80 828 
Взносы на социальное обеспечение   695 382  267 832 
Прочие налоги к уплате   95 530  100 954 

   1 514 541  801 882 

30. Авансы полученные 

В данном примечании сумма авансов покупателей указана с НДС: 

Долгосрочные  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

Авансы за услуги по техприсоединению к электросетям    306 224  148 481 
Прочие авансы полученные   4 772  18 591 

   310 996  167 072 

      
Краткосрочные  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

Авансы за услуги по техприсоединению к электросетям (краткосрочные)   1 203 031  1 157 415 
Прочие авансы полученные (краткосрочные)   1 380 261  99 539 

   2 583 292  1 256 954 
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31. Оценочные обязательства 

  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Остаток на 1 января   1 573 887  1 640 336 
Начисление (увеличение) за период   516 418  1 360 852 
Восстановление (уменьшение) за период  (395 280)  (559 149) 
Использование оценочных обязательств  (806 223)  (875 559) 
Капитализировано  −  7 407 

Остаток на 31 декабря   888 802  1 573 887 

Оценочные обязательства в относятся к судебным искам и претензиям, предъявленным к Группе по обычным 
видам деятельности, а также оценочные обязательства по налоговым рискам по налогу на имущество по 
состоянию на 31 декабря 2021 года в сумме 202 050 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2022 года оценочное 
обязательство по налоговым рискам по налогу на имущество восстановлено в связи с полученным решением суда 
в пользу Компании. 

32. Управление финансовыми рисками и капиталом 

В ходе финансово-хозяйственной деятельности Группа подвергается разнообразным финансовым рискам, 
включая, но не ограничиваясь, следующими: рыночный риск (валютный риск, процентный риск и ценовой риск), 
кредитный риск и риск ликвидности. 

В данном примечании содержится информация о подверженности Группы каждому из указанных рисков, 
рассматриваются цели, политика и порядок оценки и управления рисками, а также информация об управлении 
капиталом. Более подробные количественные данные раскрываются в соответствующих разделах настоящей 
консолидированной финансовой отчетности. 

В целях поддержания или изменения структуры капитала, Компания может изменять величину дивидендов, 
выплачиваемых акционерам, возвращать капитал акционерам или выпускать новые акции, а также привлекать 
внешнее финансирование. 

Кредитный риск 

Кредитный риск – это риск возникновения у Группы финансового убытка, вызванного неисполнением 
покупателем или контрагентом по финансовому инструменту своих договорных обязательств в полном объеме 
и в установленный срок. Кредитный риск связан, в основном, с имеющейся у Группы дебиторской 
задолженностью, банковскими депозитами, денежными средствами и их эквивалентами.  

Депозиты с исходным сроком погашения более трех месяцев, денежные средства и их эквиваленты размещаются 
в финансовых учреждениях, которые имеют минимальный риск дефолта, считаются надежными контрагентами 
с устойчивым финансовым положением на финансовом рынке Российской Федерации.  

C учетом структуры дебиторов Группы, подверженность Группы кредитному риску в основном зависит от 
индивидуальных характеристик каждого контрагента. Группа создает резерв под ожидаемые кредитные убытки 
по торговой и прочей дебиторской задолженности, расчетная величина которого определяется на основании 
модели ожидаемых кредитных убытков, взвешенных по степени вероятности наступления дефолта, и может быть 
скорректирована как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения. Для этого Группа анализирует 
кредитоспособность контрагентов, динамику погашения задолженности, учитывает изменение условий 
осуществления платежа, наличие поручительств третьих лиц, гарантии банков, текущие экономические условия.  

Балансовая стоимость дебиторской задолженности, за вычетом резерва под ожидаемые кредитные убытки, 
представляет собой максимальную сумму, подверженную кредитному риску. Хотя собираемость дебиторской 
задолженности может быть подвержена влиянию экономических и прочих факторов, Группа считает, что 
существенный риск потерь, превышающих созданный резерв, отсутствует.  

Группа, по возможности, использует систему предоплаты во взаимоотношениях с контрагентами. Как правило, 
предоплата за технологическое присоединение потребителей к сетям предусмотрена договором. Группа не 
требует залогового обеспечения по дебиторской задолженности.  
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С целью эффективной организации работы с дебиторской задолженностью, Группа осуществляет мониторинг 
изменения объема дебиторской задолженности и ее структуры, выделяя текущую и просроченную 
задолженность. В целях минимизации кредитного риска, Группа реализует мероприятия, направленные на 
своевременное исполнение контрагентами договорных обязательств, снижение и предупреждение образования 
просроченной задолженности. Такие мероприятия, в частности, включают: проведение переговоров с 
потребителями услуг, повышение эффективности процесса формирования объема услуг по передаче 
электроэнергии, обеспечение выполнения согласованных с гарантирующими поставщиками графиков 
контрольного снятия показаний и технической проверки средств учета электроэнергии, ограничение режима 
потребления электроэнергии (реализуемое в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации), 
претензионно-исковую работу, предъявление требований о предоставлении финансового обеспечения в виде 
независимых (банковских) гарантий, поручительств и иных форм обеспечения исполнения обязательств.  

Уровень кредитного риска 

Балансовая стоимость финансовых активов отражает максимальную величину кредитного риска Группы. 
По состоянию на отчетную дату максимальный уровень кредитного риска составил: 

 Балансовая стоимость 
 31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

Торговая и прочая дебиторская задолженность  
(за вычетом резерва под ожидаемые кредитные убытки) 7 598 771   8 713 109 

Денежные средства и их эквиваленты 1 662 666  1 286 519 
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости  

через прочий совокупный доход 5 943  8 124 

 9 267 380   10 007 752 

По состоянию на отчетную дату максимальный уровень кредитного риска в части торговой дебиторской 
задолженности по группам покупателей составил: 

 31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

 

Общая 
номинальная 

стоимость  

Резерв под 
ожидаемые 
кредитные 

убытки  

Общая 
номинальная 

стоимость  

Резерв под 
ожидаемые 
кредитные 

убытки 
Покупатели услуг по продаже 

электроэнергии  643 896  (296 781)   550 473  (288 085) 
Покупатели услуг по передаче 

электроэнергии  8 479 741  (2 569 904)   9 998 540  (3 278 072) 
Покупатели услуг по технологическому  

присоединению к сетям  27 354  (18 670)   33 024  (15 245) 
Прочие покупатели  263 522  (190 098)   371 262  (202 296) 

  9 414 513  (3 075 453)   10 953 299  (3 783 698) 

Балансовая стоимость торговой дебиторской задолженности, приходящаяся на десять самых крупных дебиторов 
Группы, составила 5 215 030 тыс. руб. по состоянию на 31 декабря 2022 года (по состоянию на 31 декабря 
2021 года: 6 139 942 тыс. руб.). 

Распределение торговой и прочей дебиторской задолженности по срокам давности представлено ниже: 

 31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

 

Общая 
номинальная 

стоимость  

Резерв под 
ожидаемые 
кредитные 

убытки  

Общая 
номинальная 

стоимость  

Резерв под 
ожидаемые 
кредитные 

убытки 

Непросроченная задолженность  19 299 479  (25 286)   7 293 509  (93 800) 
Просроченная менее чем на 3 месяца  457 418  (103 329)   393 607  (163 101) 
Просроченная более чем на 3 месяца  

и менее чем на 6 месяцев  228 720  (111 973)   288 328  (142 881) 
Просроченная более чем на 6 месяца  

и менее чем на год  341 987  (211 218)   506 931  (209 921) 
Просроченная на срок более года  3 609 478  (3 227 874)   4 641 768  (3 801 331) 

 23 937 082  (3 679 680)   13 124 143  (4 411 034) 
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Движение резерва под ожидаемые кредитные убытки по торговой и прочей дебиторской задолженности 
представлено ниже: 

  2022 год  2021 год 

Остаток на 1 января  4 411 034  6 631 394 
Увеличение резерва за период  619 192  885 191 
Восстановление сумм резерва за период  (946 065)  (2 629 450) 
Суммы торговой и прочей дебиторской задолженности,  

списаннные за счет ранее начисленного резерва  (404 481)  (476 101) 

Остаток на 31 декабря  3 679 680  4 411 034 

По состоянию на 31 декабря 2022 года и на 31 декабря 2021 года у Группы отсутствуют договорные основания в 
отношении взаимозачетов финансовых активов и финансовых обязательств, а также руководство Группы не 
предполагает проведение взаимозачетов в будущем на основании дополнительных соглашений. 

Риск ликвидности 

Риск ликвидности – это риск того, что Группа не сможет выполнить свои финансовые обязательства при 
наступлении срока их погашения. 

Управление рисками ликвидности подразумевает поддержание в наличии достаточного количества денежных 
средств и доступность финансовых ресурсов посредством привлечения кредитных линий. Группа 
придерживается сбалансированной модели финансирования оборотного капитала за счет использования как 
краткосрочных, так и долгосрочных источников. Временно свободные денежные средства размещаются в форме 
краткосрочных финансовых инструментов в форме сделок на неснижаемый остаток. 

Подход Группы к управлению ликвидностью заключается в том, чтобы обеспечить постоянное наличие у Группы 
ликвидных средств, достаточных для погашения своих обязательств в срок, не допуская возникновения 
неприемлемых убытков и не подвергая риску репутацию Группы. Этот подход используется для анализа сроков 
оплаты, относящихся к финансовым активам и прогноза денежных потоков от операционной деятельности. 

Подход Группы в отношении управления дефицитом текущей ликвидности описан в Примечании 2 раздел 
«непрерывность деятельности». 
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Рыночный риск 

Рыночный риск представляет собой риск изменения рыночных цен, таких как обменные курсы иностранных 
валют, процентные ставки, цены на товары и стоимость капитала, которые окажут влияние на финансовые 
результаты деятельности Группы или стоимость удерживаемых финансовых инструментов. Цель управления 
рыночным риском заключается в том, чтобы контролировать подверженность рыночному риску и удерживать ее 
в допустимых пределах, при этом добиваясь оптимизации доходности инвестиций. 

Валютный риск 

Доходы и расходы, а также монетарные активы и обязательства Группы выражены в российских рублях. 
Изменение курсов валют не оказывает прямого влияния на доходы и расходы Группы. 

Процентный риск 

Изменения в процентных ставках преимущественно оказывают влияние на кредиты и займы, поскольку 
изменяют либо их справедливую стоимость (по кредитам и займам с фиксированной ставкой), либо будущие 
потоки денежных средств (по кредитам и займам с плавающей ставкой). Руководство Группы не придерживается 
каких-либо установленных правил при определении соотношения между кредитами и займами по 
фиксированным и плавающим ставкам. Вместе с тем, на момент привлечения новых кредитов и займов на 
основании суждения принимается решение о том, какая ставка – фиксированная или плавающая – будет наиболее 
выгодна для Группы на весь расчетный период до срока погашения задолженности. 

Анализ чувствительности справедливой стоимости финансовых инструментов с фиксированными ставками 

Группа не учитывает какие-либо финансовые активы и обязательства с фиксированными ставками как 
инструменты, оцениваемые по справедливой стоимости, изменения в которой отражаются в составе прибыли или 
убытка за период. Соответственно, изменение процентных ставок по состоянию на отчетную дату не повлияло 
бы на показатели прибыли или убытка. 

Анализ чувствительности потоков денежных средств по финансовым инструментам с плавающей ставкой 
процента 

По состоянию на 31 декабря 2022 года финансовые обязательства Группы с плавающими процентными ставками 
составили 8 421 676 тыс. руб. (31 декабря 2021 года: 1 829 906 тыс. руб.). 

Возможное изменение процентных ставок на 100 базисных пунктов увеличило (уменьшило) бы величину убытка 
до налога на прибыль за 2022 год на 84 216 тыс. руб. (за 2021 год: 18 229 тыс. руб.) Данный анализ проводился, 
исходя из допущения о том, что все прочие переменные остаются неизменными и процентные расходы не 
капитализируются. 

Справедливая и балансовая стоимость 

Руководство полагает, что по состоянию на отчетную дату справедливая стоимость финансовых активов и 
обязательств Группы приблизительно равна их балансовой стоимости. 

Финансовые активы и финансовые обязательства Группы, за исключением имеющих рыночные котировки 
ценных бумаг, отраженных в составе финансовых вложений (1 уровень в иерархии справедливой стоимости, 
Примечание 17), денежных средств и их эквивалентов (1 уровень иерархии), кредитов и займов (2 уровень 
иерархии) относятся к 3 уровню иерархии справедливой стоимости. 

За год, закончившийся 31 декабря 2022 года, переводы между уровнями иерархии справедливой стоимости не 
производились. 

Процентная ставка, используемая для дисконтирования ожидаемых будущих денежных потоков, по 
долгосрочной кредиторской задолженности для целей определения раскрываемой справедливой стоимости на 
31 декабря 2022 года и 31 декабря 2021 года составила 7,27-8,82%. 

Управление капиталом  

Основная цель управления капиталом для Группы состоит в поддержании стабильно высокого уровня капитала, 
позволяющего сохранять доверие инвесторов, кредиторов и участников рынка и обеспечивать устойчивое 
развитие бизнеса в будущем.  
  

РОССЕТИ ЮГ. Годовой отчет за 2022 год
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Группа осуществляет мониторинг структуры и рентабельности капитала с использованием коэффициентов, 
рассчитываемых на основе данных консолидированной финансовой отчетности по МСФО, управленческой 
отчетности и отчетности, составленной в соответствии с РСБУ. Группа анализирует динамику показателей 
общего долга и чистого долга, структуру долга, а также соотношение собственного и заемного капитала. 

Группа управляет долговой позицией, реализуя кредитную политику, направленную на повышение финансовой 
устойчивости, оптимизацию долгового портфеля и построение долгосрочных отношений с участниками рынка 
долгового капитала. Для управления долговой позицией, в Группе применяются лимиты, в том числе по 
категориям финансового рычага, покрытия долга, покрытия обслуживания долга. Исходными данными для 
расчета лимитов являются показатели отчетности по РСБУ. 

33. Договорные обязательства капитального характера  

Сумма обязательств Группы капитального характера по договорам на приобретение и строительство объектов 
основных средств составляет 4 562 966 тыс. руб. с учетом НДС по состоянию на 31 декабря 2022 года (по 
состоянию на 31 декабря 2021 года: 8 173 307 тыс. руб.). 

34. Условные обязательства 

Страхование 

В Группе действуют единые требования в отношении объемов страхового покрытия, надежности страховых 
компаний и порядка организации страховой защиты. Группа осуществляет страхование активов, гражданской 
ответственности и прочих страхуемых рисков. Основные производственные активы Группы имеют страховое 
покрытие, включая покрытие на случай повреждения или утраты основных средств. Тем не менее, существуют 
риски негативного влияния на деятельность и финансовое положение Группы в случае утраты или повреждения 
активов, страховая защита которых отсутствует, либо осуществлена не в полном объеме. 

Условные налоговые обязательства 

Российское налоговое законодательство допускает различные толкования в отношении операций и деятельности 
Группы. Соответственно, трактовка руководством налогового законодательства и ее формальная документация 
могут быть успешно оспорены соответствующими региональными или федеральными органами власти. 
Налоговое администрирование в России постепенно усиливается. В частности, усиливается риск проверки 
налогового аспекта сделок без очевидного экономического смысла или с контрагентами, нарушающими 
налоговое законодательство. Налоговые проверки могут охватывать три календарных года, предшествовавших 
году принятия решения о налоговой проверке. При определенных условиях проверке могут быть подвергнуты и 
более ранние периоды. 

Российские налоговые органы вправе доначислить дополнительные налоговые обязательства и штрафные 
санкции на основании правил, установленных законодательством о трансфертном ценообразовании (далее – 
«ТЦО»), если цена/рентабельность в контролируемых сделках отличается от рыночного уровня. Перечень 
контролируемых сделок преимущественно включает сделки, заключаемые между взаимозависимыми лицами.  

Начиная с 1 января 2019 года отменен контроль за трансфертным ценообразованием по значительной части 
внутрироссийских сделок. Однако освобождение от контроля за ценами может быть применимо не ко всем 
сделкам, совершенным на внутреннем рынке. При этом в случае доначислений механизм встречной 
корректировки налоговых обязательств может быть использован при соблюдении определенных требований 
законодательства. Внутригрупповые сделки, которые вышли из-под контроля ТЦО начиная с 2019 года, могут 
тем не менее проверяться территориальными налоговыми органами на предмет получения необоснованной 
налоговой выгоды, а для определения размера доначислений могут применяться методы ТЦО. Федеральный 
орган исполнительной власти, уполномоченный по контролю и надзору в области налогов и сборов, может 
осуществить проверку цен/рентабельности в контролируемых сделках и, в случае несогласия с примененными 
Группой ценами в данных сделках, доначислить дополнительные налоговые обязательства, если Группа не 
сможет обосновать рыночный характер ценообразования в данных сделках, путем предоставления 
соответствующей требованиям законодательства документации по трансфертному ценообразованию.  

По мере дальнейшего развития практики применения правил налогообложения налогом на имущество 
налоговыми органами и судами могут быть оспорены критерии отнесения имущества к движимым или 
недвижимым вещам, применяемые Группой. Руководство Группы начислило оценочное обязательство по риску 
по налогу на имущество в сумме наиболее вероятного оттока ресурсов, раскрытого в примечании 31. 
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По мнению руководства, соответствующие положения законодательства интерпретированы им корректно, и 
позиция Группы с точки зрения соблюдения налогового законодательства может быть обоснована и защищена. 

Судебные разбирательства 

Группа является участником ряда судебных процессов (как в качестве истца, так и ответчика), возникающих в 
ходе обычной хозяйственной деятельности. По мнению руководства, в настоящее время не существует 
неурегулированных претензий или иных исков, которые могли бы оказать существенное влияние на результаты 
деятельности или финансовое положение Группы и не были бы признаны или раскрыты в промежуточной 
сокращенной консолидированной финансовой отчетности. 

Обязательства по охране окружающей среды 

Группа осуществляет деятельность в области электроэнергетики в Российской Федерации в течение многих лет. 
Законодательство об охране окружающей среды в Российской Федерации продолжает развиваться, обязанности 
уполномоченных государственных органов по надзору за его соблюдением пересматриваются. Потенциальные 
обязательства по охране окружающей среды, возникающие в связи с изменением интерпретаций существующего 
законодательства, судебными исками или изменениями в законодательстве не могут быть оценены. По мнению 
руководства, при существующей системе контроля и при текущем законодательстве не существует вероятных 
обязательств, которые могут иметь существенное негативное влияние на финансовое положение, результаты 
деятельности или движение денежных средств Группы.  

35. Операции со связанными сторонами 

Отношения контроля 

Стороны обычно считаются связанными, если они находятся под общим контролем или одна из сторон имеет 
возможность контролировать другую сторону или может оказывать значительное влияние на принимаемые ею 
решения по вопросам финансово-хозяйственной деятельности или осуществлять над ней совместный контроль. 
При рассмотрении взаимоотношений с каждой из возможных связанных сторон, принимается во внимание 
экономическое содержание таких взаимоотношений, а не только их юридическая форма.  

Основными связанными сторонами Группы за год, закончившийся 31 декабря 2022 года и 31 декабря 2021 года, 
а также по состоянию на 31 декабря 2022 года и 31 декабря 2021 года, являлись материнская компания, ее 
дочерние предприятия, ключевой управленческий персонал, а также компании, связанные с основным 
акционером материнской компании.  

Операции с материнской компанией, ее дочерними компаниями 

  
Сумма сделки  

за год, закончившийся 31 декабря  Балансовая стоимость 

Выручка, чистые прочие доходы  2022 года  2021 года  
31 декабря  
2022 года  

31 декабря  
2021 года 

Материнская компания         
Арендная плата   1 641  1 641  −  − 
Прочая выручка и доходы   33 708  10 000  −  − 

Предприятия под общим контролем 
материнской компании         

Передача электроэнергии  −  297 551  −  − 
Прочая выручка и доходы  4 015  76 242   5 018 979  444 278 
Начисление/(восстановление) резерва 

под ожидаемые кредитные убытки  11 390  (56 602)  −  − 

    50 754  328 832   5 018 979  444 278 
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Сумма сделки  

за год, закончившийся 31 декабря  Балансовая стоимость 
Операционные расходы, 
финансовые расходы  2022 года  2021 года  

31 декабря  
2022 года  

31 декабря  
2021 года 

Материнская компания         
Услуги по управлению   81 327  81 327   15 517  15 134 
Прочие работы и услуги 

производственного характера   28 537  28 537  −  − 
Прочие   5 196  5 420   12 951 948  − 
Процентные расходы по финансовым 

обязательствам, учитываемым по 
амортизированной стоимости   550 391  732 888   38 933  38 352 

Предприятия под общим контролем 
материнской компании         

Услуги по передаче электроэнергии   7 770 811  7 825 181   1 606 118  1 365 419 
Электроэнергия для компенсации 

технологических потерь  −  293 917  −  − 
Прочие  135 517  74 054   429 930  763 679 
Оценочные обязательства  −  74 546  −  74 546 
Восстановление резерва под 

ожидаемые кредитные убытки  –  56 602  –  – 
Процентные расходы по финансовым 

обязательствам, учитываемым по 
амортизированной стоимости   154 092  206 329  −  − 

   8 725 871  9 378 801   15 042 446  2 257 130 

 
  Балансовая стоимость 
  31 декабря 2022 года  31 декабря 2021 года 

Материнская компания     
Займы   6 500 000  8 000 000 

Предприятия под общим контролем материнской компании     
Авансы выданные   5 225  25 036 
Займы полученные   560 413  450 000 
Авансы полученные  −  15 
Обязательства по аренде   37 806  34 187 

   7 103 444  8 509 238 

По состоянию на 31 декабря 2022 года задолженность перед материнской компанией по выплате дивидендов 
отсутствует. 

В 2022 и 2021 году Компанией дивиденды материнской компании не выплачивались.  

Операции с ключевым управленческим персоналом 

В целях подготовки настоящей консолидированной финансовой отчетности к ключевому управленческому 
персоналу отнесены члены Совета Директоров и Правления ПАО «Россети Юг», Генеральный директор и его 
заместители. 

Вознаграждение ключевого управленческого персонала складывается из предусмотренной трудовым 
соглашением заработной платы, неденежных льгот, а также премий, определяемых по результатам за период и 
прочих выплат. Вознаграждения или компенсации не выплачиваются членам Совета директоров, являющимся 
одновременно членами коллегиального исполнительного органа Компании либо единоличным исполнительным 
органом (Генеральным директором) Компании.  

Суммы вознаграждений ключевому управленческому персоналу, раскрытые в таблице, представляют собой 
затраты текущего периода на ключевой управленческий персонал, отраженные в составе расходов на 
вознаграждение работникам. 
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  За год, закончившийся 31 декабря 
  2022 года  2021 года 

Краткосрочные вознаграждения работникам   149 749  160 262 
Изменение обязательств по окончанию трудовой деятельности и прочим 

долгосрочным вознаграждениям (включая пенсионные программы)   1 114  1 061 
 

На 31 декабря 2022 года текущая стоимость обязательств по программам с установленными выплатами в 
отношении ключевого управленческого персонала, отраженная в консолидированном отчете о финансовом 
положении составила 1 114 тыс. руб. (обязательства на 31 декабря 2021 года: 1 061 тыс. руб.). 

Операции с компаниями, связанными с основным акционером материнской компании 

В рамках текущей деятельности Группа осуществляет операции с другими компаниями, связанными с основным 
акционером материнской компании. Данные операции осуществляются по регулируемым тарифам либо по 
рыночным ценам. Привлечение и размещение средств в финансовых организациях, связанных с основным 
акционером материнской компании, осуществляется по рыночным процентным ставкам. Налоги начисляются и 
уплачиваются в соответствии с российским налоговым законодательством. 

Выручка от компаний, связанных с основным акционером материнской компании, составила:  

 18% от общей выручки Группы за год, закончившийся 31 декабря 2022 года (за год, закончившийся 
31 декабря 2021 года: 19%); 

 16% выручки от передачи электроэнергии Группы за год, закончившийся 31 декабря 2022 года (за год, 
закончившийся 31 декабря 2021 года: 15%).  

Расходы по передаче электроэнергии и расходы на приобретение электроэнергии для компенсации 
технологических потерь, по компаниям, связанным с государством, составили 8% от общих расходов на передачу 
и компенсацию потерь за год, закончившийся 31 декабря 2022 года (за год, закончившийся 31 декабря 2021 года: 
9%).  

Проценты, начисленные по кредитам и займам от банков, связанных с государством, за год, закончившийся 
31 декабря 2022 года, составили 1 345 586 тыс. руб. (за год, закончившийся 31 декабря 2021 года: 733 307 тыс. руб.). 

По состоянию на 31 декабря 2022 года, кредиты и займы, полученные от банков, связанных с основным 
акционером материнской компании, составили 11 790 775 тыс. руб. (по состоянию на 31 декабря 2021 года 
11 509 610 тыс. руб.). 

По состоянию на 31 декабря 2022 года остаток денежных средств и эквивалентов денежных средств, 
размещенных в банках, связанных с государством, составил 1 117 784 тыс. руб. (по состоянию на 31 декабря 
2021 года: 577 747 тыс. руб.). 

По состоянию на 31 декабря 2022 года и 31 декабря 2021 года отсутствуют депозиты с исходным сроком 
размещения более трех месяцев, размещенные в банках, связанных с основным акционером материнской 
компании . 

По состоянию на 31 декабря 2022 года обязательства по аренде по компаниям, связанным с государством 
составили 576 007 тыс. руб. (по состоянию на 31 декабря 2021 года: 694 688 тыс. руб.). 

Информация о заемных средствах, полученных от банков, связанных с государством и остаток денежных средств 
и эквивалентов денежных средств, размещенных в банках, связанных с государством, раскрыта в 
Примечаниях 25 «Заемные средства» и 22 «Денежные средства и эквиваленты денежных средств».  

36. События после отчетной даты 

Существенные события, которые оказали или могут оказать влияние на финансовое состояние, движение 
денежных средств или результаты деятельности Группы, имевшие место в период между отчетной датой и датой 
подписания консолидированной финансовой отчетности Группы за год, закончившийся 31 декабря 2022 года, 
подготовленной в соответствии с МСФО, отсутствуют. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3. ИНФОРМАЦИЯ О СТРУКТУРЕ ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА 
ПАО «РОССЕТИ ЮГ»,

№  
п/п Наименование Трансформаторная 

мощность ПС, МВА

Физические 
величины: по 

ВЛ, КЛ и КЛВ - 
протяженность 
по цепям (км); 

по ПС, иным 
Активам – 

количество (шт.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 01.01.2022г.      

(тыс. руб.)*

Прибыло 
в  период 

с 01.01.2022г. 
по 31.12.2022г.      

(тыс. руб.)

Выбыло 
в период 

с 01.01.2022г. 
по 31.12.2022г. 

(тыс. руб.)**

Начисленная  
амортизация 

и амортизация 
обесценения 

в период  
с 01.01.2022г. 

по 31.12.2022г.  
(тыс.руб.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 31.12.2022г. 

(тыс. руб.)

I 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Активы, относящиеся к 
объектам электросетевого 
хозяйства, в том числе:

х 24 320 120 2 772 723 -857 082 2 475 056 25 474 869

1.1. ВЛ 220 кВ и выше х 141,0 129 0 0 7 122
1.2. ВЛ 110 кВ х 18 778,7 1 733 004 57 541 -204 437 161 843 1 833 139
1.3. ВЛ 35 кВ х 12 020,5 549 769 20 107 -19 319 59 143 530 052

1.4. ВЛ 10 кВ и ниже, в том 
числе: х 129 493,7 4 702 774 735 124 -108 267 537 716 5 008 449

 1.4.1 ВЛ 10 кВ х 1 897 566 316 592 -56 870 232 347 2 038 681
 1.4.2 ВЛ 6 кВ х 0 0 0 0 0
 1.4.3 ВЛ 0,4 кВ х 2 805 208 418 532 -51 397 305 369 2 969 768
1.5. ПС 220 кВ и выше 126 2 10 0 0 1 9
1.6. ПС 110 кВ 15 637 645 2 818 279 525 716 -292 333 376 593 3 259 735
1.7. ПС 35 кВ 3 222 567 418 060 27 188 -713 76 086 369 875
1.8. ПС 10 кВ и ниже 5 779 32 877 1 988 206 283 780 -23 079 181 194 2 113 871

1.9. КЛ (все классы  
напряжения) х 3 322,6 2 570 146 215 322 -16 844 175 469 2 626 843

1.10. КВЛ (все классы  
напряжения) х 0 0 0 0 0

1.11.
Иные активы, предназна-
ченные для обеспечения 
электрических связей

х 9 539 743 907 945 -192 090 907 004 9 732 774

2
Непрофильные активы, 
внесенные в «Реестр непро-
фильных активов»

х 16 44 592 0 2 148 1 393 41 051

3 Прочие активы  
(п.3 = п.4 – п.2 – п.1) х 43 368 758 -136 2 313 41 949

4

«Основные средства» (зе-
мельные участки и объекты 
природопользования; зда-
ния, машины и оборудова-
ниек, сооружения; другие 
виды основных средств), в 
том числе:

х 24 408 080 2 773 481 -855 070 2 478 762 25 557 869

4.1. земельные участки, находя-
щиеся в собственности х 421,0 36 406 794 168 0 37 032

5

Арендуемые активы, от-
носящиеся к объектам 
электросетевого хозяйства, 
в том числе:

х 267 976 25 289 2 483 0 290 782

5.1. ВЛ 220 кВ и выше х 0,0 0 0 0 0 0
5.2. ВЛ 110 кВ х 0,0 80 0 0 0 80
5.3. ВЛ 35 кВ х 11,0 0 0 0 0 0

5.4. ВЛ 10 кВ и ниже, в том 
числе: х 390,6 13 164 5 890 0 0 19 054

 5.4.1 ВЛ 10 кВ х 2676 2970 0 0 5646
 5.4.2 ВЛ 6 кВ х 0 0 0 0 0
 5.4.3 ВЛ 0,4 кВ х 10488 2920 0 0 13408
5.5. ПС 220 кВ и выше 0 0 0 0 0
5.6. ПС 110 кВ 50,0 1 10 161 0 0 0 10 161
5.7. ПС 35 кВ 5,0 1 0 0 0 0 0

5.8. ПС 10 кВ и ниже, в том 
числе: 218,8 327 29 868 14 148 0 0 44 016

5.9. КЛ (все классы напряжения) х 489,2 56 801 4 164 0 0 60 965

5.10. КВЛ (все классы напряже-
ния) х 0 0 0 0 0

№  
п/п Наименование Трансформаторная 

мощность ПС, МВА

Физические 
величины: по 

ВЛ, КЛ и КЛВ - 
протяженность 
по цепям (км); 

по ПС, иным 
Активам – 

количество (шт.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 01.01.2022г.      

(тыс. руб.)*

Прибыло 
в  период 

с 01.01.2022г. 
по 31.12.2022г.      

(тыс. руб.)

Выбыло 
в период 

с 01.01.2022г. 
по 31.12.2022г. 

(тыс. руб.)**

Начисленная  
амортизация 

и амортизация 
обесценения 

в период  
с 01.01.2022г. 

по 31.12.2022г.  
(тыс.руб.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 31.12.2022г. 

(тыс. руб.)

5.11.

иные арендуемы активы, 
предназначенные для обе-
спечения электрических 
связей

х 157 902 1 087 2 483 0 156 506

6*** Прочие арендуемые активы, 
в том числе: х 786 233 152 812 182 039 32 036 724 970

6.1. 
*** земельные участки х 6 949 735 766 140 444 151 140 23 515 701 555

7

Активы, используемые 
по договорам лизинга, 
относящиеся к объектам 
электросетевого хозяйства, 
в том числе:

х 0 0 0 0 0

7.1. ВЛ 220 кВ и выше х 0 0 0 0 0
7.2. ВЛ 110 кВ х 0 0 0 0 0
7.3. ВЛ 35 кВ х 0 0 0 0 0

7.4. ВЛ 10 кВ и ниже,  
в том числе: х 0 0 0 0 0

 7.4.1 ВЛ 10 кВ х 0 0 0 0 0
 7.4.2 ВЛ 6 кВ х 0 0 0 0 0
 7.4.3 ВЛ 0,4 кВ х 0 0 0 0 0
7.5. ПС 220 кВ и выше 0 0 0 0 0
7.6. ПС 110 кВ 0 0 0 0 0
7.8. ПС 35 кВ 0 0 0 0 0

7.9. ПС 10 кВ и ниже,  
в том числе: 0 0 0 0 0

7.10. КЛ (все классы  
напряжения) х 0 0 0 0 0

7.11. КВЛ (все классы  
напряжения) х 0 0 0 0 0

8

иные активы, используемые 
по договорам лизинга, пред-
назначенные для обеспече-
ния электрических связей

х 0 0 0 0 0

9 Прочие активы, используе-
мые по договорам лизинга х 0 0 0 0 0

10 Всего арендуемых активов, 
в том числе по лизингу х 1 054 209 178 101 184 522 32 036 1 015 752

(п.10= п.5 + п.6 + п.7 + п.8 
+ п.9) х 0 0 0 0 0

11 ИТОГО (п.11 = п.4 + п.10) х 25 462 289 2 951 582 -670 548 2 510 798 26 573 621

Обороты по строке 4 не соответствуют оборотам пояснения в табличной форме 5.3.1 "Наличие и движение основных средств" в связи с тем, что в отчет о структуре иму-
щественного капитала влючены внутригрупповые и внутрифилиальные обороты: внутригрупповые обороты включены, т.к. отчет имеет более детализированную структуру 
и без их включения нельзя выйти на остаточную стоимость по группе, внутрифилиальные перемещения основных средств включены во избежание отрицательных 
оборотов в отчетах филиалов Общества.
*Графа 9 на 31.12.2021г. в отчете 30 2021 год не соответствует графе 5 на 01.01.2022г. в отчете за 2022 год на сумму изменений в связи с переходом на ФСБУ 6/2020 
и ФСБУ 25/2018 (корректировка основных средств в межотчетный период - 10 336 821т.р., корректировка забалансового счета 001 - 2 806 612т.р., корректировка 
ППА 597 382т.р.)
**В связи с отстутсвием в отчете граф для заполнения информации по признанию и восстановлению обесценения активов, восстановление обесценения отражено 
в графе 7 "Выбыло в период с 01.01.2022г. по 31.12.2022г. (тыс.руб.)". Так как сумма восстановления обесценения в бухгалтерском учете превысила суммы по выбытию 
основных средств, показатели по графе 7 приняли отрицательное значение.
*** Аналитический бухгалтерский учет по ППА организован в соответствии с требованиями ПАО "Россети" (формат раскрытия ПАО "Россети" в табличной форме 5.3.7 
"Наличие и движение права пользования активом"). Структура отчета "Информация о структуре имущественного комплекса" отличается от аналитического учета, в связи 
с чем в строку 6 "Прочие арендуемые активы" добавлено итоговое движение ППА  , в строку 6.1 "земельные участки" - движение ППА по аналитике бухгалтерского учета 
"земля и здания" за 2022г.
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Настоящий отчет о соблюдении ПАО «Россети Юг» принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 
Банка России был рассмотрен Советом директоров ПАО «Россети Юг» на заседании ___ апреля 2023 г. 
(протокол ___/2023) в рамках вопроса «О предварительном утверждении Годового отчета Общества за 2022 год».

Совет директоров Общества подтверждает, что приведенные в настоящем отчете данные содержат полную и достовер-
ную информацию о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления Банка 
России за 2022 год.

N Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
Статус  соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения  отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на уча-
стие в управлении обществом

1.1.1 Общество создает для акционеров максимально бла-
гоприятные условия для участия в общем собрании, 
условия для выработки обоснованной позиции по 
вопросам повестки дня общего собрания, координа-
ции своих действий, а также возможность высказать 
свое мнение по рассматриваемым вопросам

1. Общество предоставляет доступный способ коммуникации 
с обществом, такой как горячая линия, электронная почта или 
форум в сети Интернет, позволяющий акционерам высказать 
свое мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в 
процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные 
способы коммуникации были организованы обществом и предо-
ставлены акционерам в ходе подготовки к проведению каждого 
общего собрания, прошедшего в отчетный период

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

1.1.2 Порядок сообщения о проведении общего собрания 
и предоставления материалов к общему собранию 
дает акционерам возможность надлежащим образом 
подготовиться к участию в нем

1. В отчетном периоде сообщение о проведении общего собрания 
акционеров размещено (опубликовано) на сайте общества в сети 
Интернет не позднее чем за 30 дней до даты проведения общего 
собрания, если законодательством не предусмотрен больший 
срок.
2. В сообщении о проведении собрания указаны документы, не-
обходимые для допуска в помещение.
3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем 
предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидаты 
в совет директоров и ревизионную комиссию общества (в случае, 
если ее формирование предусмотрено уставом общества)

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2. Согласно ст. 3 Федерального закона от 25 февраля 2022 г. N 25-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об акционерных обществах" и о приостановлении действия отдельных поло-
жений законодательных актов Российской Федерации" в 2022 году по решению Совета директоров 
(наблюдательного совета) общее собрание акционеров по вопросам, указанным в п. 2 ст. 50 Феде-
рального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», может быть проведено в 
форме заочного голосования. 
Советом директоров ПАО «Россети Юг» принято решение о созыве годового Общего собрания ак-
ционеров в форме заочного голосования (протокол от 06.05.2022 № 478/2022) и по этой причине 
в сообщении о проведении собрания не были указаны документы, необходимые для допуска в 
помещение.
Проведение годового Общего собрания акционеров ПАО «Россети Юг» в форме заочного голосо-
вания является вынужденной мерой. ПАО «Россети Юг» предоставляет акционерам возможность 
надлежащим образом подготовиться к участию в Общем собрании акционеров.

1.1.3 В ходе подготовки и проведения общего собрания 
акционеры имели возможность беспрепятственно и 
своевременно получать информацию о собрании и 
материалы к нему, задавать вопросы исполнитель-
ным органам и членам совета директоров общества, 
общаться друг с другом

1. В отчетном периоде акционерам была предоставлена возмож-
ность задать вопросы членам исполнительных органов и членам 
совета директоров общества в период подготовки к собранию и в 
ходе проведения общего собрания.
2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол 
особые мнения (при наличии) по каждому вопросу повестки об-
щих собраний, проведенных в отчетный период, была включена в 
состав материалов к общему собранию.
3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, 
доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собра-
нии, начиная с даты получения его обществом во всех случаях 
проведения общих собраний в отчетном периоде

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

1. Поскольку годовое Общее собрание акционеров ПАО «Россети Юг» было проведено в форме 
заочного голосования, в период подготовки к Собранию и в ходе его проведения акционеры могли 
задать вопросы членам исполнительных органов и членам Совета директоров Общества по элек-
тронной почте, а также посредством форума, организованного в сети Интернет на официальном 
сайте Общества.

1.1.4 Реализация права акционера требовать созыва 
общего собрания, выдвигать кандидатов в органы 
управления и вносить предложения для включения в 
повестку дня общего собрания не была сопряжена с 
неоправданными сложностями

1. Уставом общества установлен срок внесения акционерами 
предложений для включения в повестку дня годового общего 
собрания, составляющий не менее 60 дней после окончания со-
ответствующего календарного года.
2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии пред-
ложений в повестку дня или кандидатов в органы общества по 
причине опечаток и иных несущественных недостатков в предло-
жении акционера

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

ПРИЛОЖЕНИЕ 4.  ОТЧЕТ О СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
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N Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
Статус  соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения  отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

1.1.5 Каждый акционер имел возможность беспрепят-
ственно реализовать право голоса самым простым и 
удобным для него способом

1. Уставом общества предусмотрена возможность заполнения 
электронной формы бюллетеня на сайте в сети Интернет, адрес 
которого указан в сообщении о проведении общего собрания 
акционеров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

1.1.6 Установленный обществом порядок ведения общего 
собрания обеспечивает равную возможность всем 
лицам, присутствующим на собрании, высказать 
свое мнение и задать интересующие их вопросы

1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акцио-
неров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) 
предусматривалось достаточное время для докладов по вопро-
сам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов, акци-
онерам была предоставлена возможность высказать свое мнение 
и задать интересующие их вопросы по повестке дня.
2. Обществом были приглашены кандидаты в органы управления 
и контроля общества и предприняты все необходимые меры для 
обеспечения их участия в общем собрании акционеров, на кото-
ром их кандидатуры были поставлены на голосование. Присут-
ствовавшие на общем собрании акционеров кандидаты в органы 
управления и контроля общества были доступны для ответов на 
вопросы акционеров.
3. Единоличный исполнительный орган, лицо, ответственное за 
ведение бухгалтерского учета, председатель или иные члены ко-
митета совета директоров по аудиту были доступны для ответов 
на вопросы акционеров на общих собраниях акционеров, прове-
денных в отчетном периоде.
4. В отчетном периоде общество использовало телекоммуни-
кационные средства для обеспечения дистанционного доступа 
акционеров для участия в общих собраниях либо советом дирек-
торов было принято обоснованное решение об отсутствии необхо-
димости (возможности) использования таких средств в отчетном 
периоде

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

Согласно ст. 3 Федерального закона от 25 февраля 2022 г. N 25-ФЗ "О внесении изменений в Феде-
ральный закон "Об акционерных обществах" и о приостановлении действия отдельных положений 
законодательных актов Российской Федерации" в 2022 году по решению Совета директоров (на-
блюдательного совета) общее собрание акционеров по вопросам, указанным в п. 2 ст. 50 Федераль-
ного закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», может быть проведено в форме 
заочного голосования. 
Советом директоров ПАО «Россети Юг» принято решение о созыве годового Общего собрания акци-
онеров в форме заочного голосования (протокол от 06.05.2022 № 478/2022) по этой причине докла-
ды по вопросам повестки дня собрания и их обсуждение не осуществлялись, трансляция собрания 
не проводилась. 
Проведение годового Общего собрания акционеров ПАО «Россети Юг» в форме заочного голосо-
вания вызвано форс-мажорными обстоятельствами. ПАО «Россети Юг» предоставляет акционерам 
возможность надлежащим образом подготовиться к участию в Общем собрании акционеров.

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения 
дивидендов

1.2.1 Общество разработало и внедрило прозрачный и по-
нятный механизм определения размера дивидендов 
и их выплаты

1. Положение о дивидендной политике общества утверждено со-
ветом директоров и раскрыто на сайте общества в сети Интернет.
2. Если дивидендная политика общества, составляющего консо-
лидированную финансовую отчетность, использует показатели 
отчетности общества для определения размера дивидендов, то 
соответствующие положения дивидендной политики учитывают 
консолидированные показатели финансовой отчетности.
3. Обоснование предлагаемого распределения чистой прибыли, 
в том числе на выплату дивидендов и собственные нужды обще-
ства, и оценка его соответствия принятой в обществе дивиденд-
ной политике, с пояснениями и экономическим обоснованием 
потребности в направлении определенной части чистой прибыли 
на собственные нужды в отчетном периоде были включены в со-
став материалов к общему собранию акционеров, в повестку дня 
которого включен вопрос о распределении прибыли (в том числе 
о выплате (объявлении) дивидендов)

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

1.2.2 Общество не принимает решение о выплате диви-
дендов, если такое решение, формально не нарушая 
ограничений, установленных законодательством, 
является экономически необоснованным и может 
привести к формированию ложных представлений о 
деятельности общества

1. В Положении о дивидендной политике общества помимо 
ограничений, установленных законодательством, определены 
финансовые/экономические обстоятельства, при которых обще-
ству не следует принимать решение о выплате дивидендов

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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N Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
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принципу корпоративного 
управления

Объяснения  отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

1.2.3 Общество не допускает ухудшения дивидендных 
прав существующих акционеров

1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, 
ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акцио-
неров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

1.2.4 Общество стремится к исключению использования 
акционерами иных способов получения прибыли 
(дохода) за счет общества, помимо дивидендов и 
ликвидационной стоимости

1. В отчетном периоде иные способы получения лицами, кон-
тролирующими общество, прибыли (дохода) за счет общества 
помимо дивидендов (например, с помощью трансфертного цено-
образования, необоснованного оказания обществу контролиру-
ющим лицом услуг по завышенным ценам, путем замещающих 
дивиденды внутренних займов контролирующему лицу и (или) 
его подконтрольным лицам) не использовались

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций 
одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к 
ним со стороны общества

1.3.1 Общество создало условия для справедливого от-
ношения к каждому акционеру со стороны органов 
управления и контролирующих лиц общества, в том 
числе условия, обеспечивающие недопустимость 
злоупотреблений со стороны крупных акционеров по 
отношению к миноритарным акционерам

1. В течение отчетного периода лица, контролирующие общество, 
не допускали злоупотреблений правами по отношению к акци-
онерам общества, конфликты между контролирующими лицами 
общества и акционерами общества отсутствовали, а если тако-
вые были, совет директоров уделил им надлежащее внимание

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

1.3.2 Общество не предпринимает действий, которые при-
водят или могут привести к искусственному перерас-
пределению корпоративного контроля

1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в 
голосовании в течение отчетного периода

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и не-
обременительного отчуждения принадлежащих им акций

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные 
способы учета прав на акции, а также возможность 
свободного и необременительного отчуждения при-
надлежащих им акций

1. Используемые регистратором общества технологии и условия 
оказываемых услуг соответствуют потребностям общества и его 
акционеров, обеспечивают учет прав на акции и реализацию 
прав акционеров наиболее эффективным образом

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к ор-
ганизации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных 
органов общества, а также реализует иные ключевые функции

2.1.1 Совет директоров отвечает за принятие решений, 
связанных с назначением и освобождением от за-
нимаемых должностей исполнительных органов, в 
том числе в связи с ненадлежащим исполнением 
ими своих обязанностей. Совет директоров также 
осуществляет контроль за тем, чтобы исполнитель-
ные органы общества действовали в соответствии с 
утвержденными стратегией развития и основными 
направлениями деятельности общества

1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по 
назначению, освобождению от занимаемой должности и опреде-
лению условий договоров в отношении членов исполнительных 
органов.
2. В отчетном периоде комитет по номинациям (назначениям, 
кадрам) 4 рассмотрел вопрос о соответствии профессиональной 
квалификации, навыков и опыта членов исполнительных органов 
текущим и ожидаемым потребностям общества, продиктованным 
утвержденной стратегией общества.
3. В отчетном периоде советом директоров рассмотрен отчет (от-
четы) единоличного исполнительного органа и коллегиального 
исполнительного органа (при наличии) о выполнении стратегии 
общества

□  соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

1. Соблюдается.
2,3. Частично соблюдается.

По критерию 2: В Обществе не утвержден отдельный документ — Стратегия компании, однако 
положения внутренних документов, а также утверждаемые Советом директоров Общества биз-
нес-планы, планы мероприятий по основным направлениям деятельности Общества на кратко-
срочный и долгосрочный периоды в совокупности определяют вектор развития, цели и миссию 
«Россети Юг».
В связи с этим Комитет по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества в отчетном 
периоде не рассматривал указанный вопрос.
По критерию 3: Советом директоров Общества в отчетном году отдельно не рассматривался отчет 
(отчеты) единоличного исполнительного органа Общества и членов коллегиального исполни-
тельного органа Общества о выполнении стратегии Общества в связи с отсутствием в Обществе 
утвержденной стратегии.
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Вместе с тем, Общество стремится к соблюдению рекомендаций Кодекса. В соответствии с п.п. 1 
п. 15.1 ст.15 Устава Общества к компетенции Совета директоров Общества отнесено определение 
приоритетных направлений деятельности и стратегии развития Общества. Кроме того, согласно 
Уставу Общества, генеральный директор Общества регулярно отчитывается перед Советом ди-
ректоров Общества по важнейшим вопросам деятельности, в том числе, о выполнении решений 
Совета директоров Общества (ежеквартально). Вопросы, связанные с направлением развития 
Общества, выполнением приоритетных задач и планов, рассматривались в рамках отчетов об ис-
полнении бизнес-плана, планов мероприятий по основным направлениям деятельности Общества 
и пр.
До момента утверждения стратегии ПАО «Россети Юг» основным документом стратегического пла-
нирования для Общества является
Стратегия развития Группы компаний «Россети» до 2030 г. (далее — Стратегия ГК Россети). Цели 
и задачи Стратегии ГК Россети соответствуют основным национальным целям и стратегическим 
задачам, поставленным перед электросетевым комплексом на федеральном уровне, в том числе 
Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018
№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года» и от 09.05.2017 № 203 «О стратегии развития информационного общества в 
Российской Федерации
на 2017—2030 годы», Комплексным планом модернизации и расширения магистральной ин-
фраструктуры на период до 2024 г., утвержденным распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 30.09.2018 № 2101-р, Энергетической стратегией Российской Федерации на период 
до 2035 г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 09.06.2020 № 
1523-р. На основании Стратегии ГК Россети планируется утверждение Советом директоров Обще-
ства в 2023 г. собственной стратегии развития. После утверждения собственной стратегии Обще-
ством будут в полной мере соблюдаться рассматриваемые критерии.

2.1.2 Совет директоров устанавливает основные ори-
ентиры деятельности общества на долгосрочную 
перспективу, оценивает и утверждает ключевые 
показатели деятельности и основные бизнес-цели 
общества, оценивает и одобряет стратегию и биз-
нес-планы по основным видам деятельности обще-
ства

1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров 
были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и ак-
туализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного 
плана (бюджета) общества, а также рассмотрением критериев и 
показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии 
и бизнес-планов общества

□  соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

В связи с отсутствием утвержденной стратегии Общества Советом директоров Общества отдельно 
не рассматривались вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, а также 
анализом критериев
и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии Общества. Советом дирек-
торов Общества в отчетном периоде рассматривались вопросы, связанные с утверждением фи-
нансово-хозяйственного плана, бизнес-плана Общества, определяющих основные направления 
деятельности, стратегии Общества, а также отчеты об исполнении финансово-хозяйственных, 
бизнес-планов Общества.
В годовом отчете, утверждаемом предварительно Советом директоров Общества, содержится 
стратегический отчет, включающий в себя информацию о стратегии развития, стратегических 
приоритетах, перспективах развития Общества.
Таким образом, отсутствие отдельного документа — стратегии — не свидетельствует о фактиче-
ском отсутствии в Обществе четко определенной стратегии развития. Определенные Обществом 
цели, задачи, планы реализуются Обществом в полной мере.
После утверждения собственной стратегии Обществом будут в полной мере соблюдаться рассма-
триваемые критерии.

2.1.3 Совет директоров определяет принципы и подходы 
к организации системы управления рисками и вну-
треннего контроля в обществе

1. Принципы и подходы к организации системы управления ри-
сками и внутреннего контроля в обществе определены советом 
директоров и закреплены во внутренних документах общества, 
определяющих политику в области управления рисками и вну-
треннего контроля.
2. В отчетном периоде совет директоров утвердил (пересмотрел) 
приемлемую величину рисков (риск-аппетит) общества либо 
комитет по аудиту и (или) комитет по рискам (при наличии) рас-
смотрел целесообразность вынесения на рассмотрение совета 
директоров вопроса о пересмотре риск-аппетита общества

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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2.1.4 Совет директоров определяет политику общества 
по вознаграждению и (или) возмещению расходов 
(компенсаций) членам совета директоров, исполни-
тельным органам общества и иным ключевым руко-
водящим работникам общества

1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и 
внедрена политика (политики) по вознаграждению и возмеще-
нию расходов (компенсаций) членов совета директоров, испол-
нительных органов общества и иных ключевых руководящих 
работников общества.
2. В течение отчетного периода советом директоров были рассмо-
трены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками)

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.1.5 Совет директоров играет ключевую роль в преду-
преждении, выявлении и урегулировании внутрен-
них конфликтов между органами общества, акционе-
рами общества и работниками общества

1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, 
выявлении и урегулировании внутренних конфликтов.
2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных 
с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разре-
шение таких конфликтов

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.1.6 Совет директоров играет ключевую роль в обеспе-
чении прозрачности общества, своевременности и 
полноты раскрытия обществом информации, не-
обременительного доступа акционеров к документам 
общества

1. Во внутренних документах общества определены лица, ответ-
ственные за реализацию информационной политики

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.1.7 Совет директоров осуществляет контроль за практи-
кой корпоративного управления в обществе и играет 
ключевую роль в существенных корпоративных со-
бытиях общества

1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел 
результаты самооценки и (или) внешней оценки практики корпо-
ративного управления в обществе

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.2 Совет директоров подотчетен акционерам общества

2.2.1 Информация о работе совета директоров раскрывает-
ся и предоставляется акционерам

1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя 
информацию о посещаемости заседаний совета директоров и 
комитетов каждым из членов совета директоров.
2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах 
оценки (самооценки) качества работы совета директоров, прове-
денной в отчетном периоде

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.2.2 Председатель совета директоров доступен для обще-
ния с акционерами общества

1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечиваю-
щая акционерам возможность направления председателю совета 
директоров (и, если применимо, старшему независимому дирек-
тору) обращений и получения обратной связи по ним

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объек-
тивные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров

2.3.1 Только лица, имеющие безупречную деловую и лич-
ную репутацию и обладающие знаниями, навыками 
и опытом, необходимыми для принятия решений, 
относящихся к компетенции совета директоров, и 
требующимися для эффективного осуществления его 
функций, избираются членами совета директоров

1. В отчетном периоде советом директоров (или его комитетом по 
номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет дирек-
торов с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, 
деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и так далее

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.3.2 Члены совета директоров общества избираются 
посредством прозрачной процедуры, позволяющей 
акционерам получить информацию о кандидатах, 
достаточную для формирования представления об их 
личных и профессиональных качествах

1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в 
отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об 
избрании совета директоров, общество представило акционерам 
биографические данные всех кандидатов в члены совета дирек-
торов, результаты оценки соответствия профессиональной ква-
лификации, опыта и навыков кандидатов текущим и ожидаемым 
потребностям общества, проведенной советом директоров (или 
его комитетом по номинациям), а также информацию о соответ-
ствии кандидата критериям независимости согласно рекомен-
дациям 102-107 Кодекса и информацию о наличии письменно-
го согласия кандидатов на избрание в состав совета директоров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.3.3 Состав совета директоров сбалансирован, в том чис-
ле по квалификации его членов, их опыту, знаниям 
и деловым качествам, и пользуется доверием акци-
онеров

1. В отчетном периоде совет директоров проанализировал соб-
ственные потребности в области профессиональной квалифика-
ции, опыта и навыков и определил компетенции, необходимые 
совету директоров в краткосрочной и долгосрочной перспективе

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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2.3.4 Количественный состав совета директоров общества 
дает возможность организовать деятельность совета 
директоров наиболее эффективным образом, вклю-
чая возможность формирования комитетов совета 
директоров, а также обеспечивает существенным 
миноритарным акционерам общества возможность 
избрания в состав совета директоров кандидата, за 
которого они голосуют

1. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел вопрос о 
соответствии количественного состава совета директоров потреб-
ностям общества и интересам акционеров

□ соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

Вопрос о соответствии количественного состава Совета директоров потребностям Общества и 
интересам акционеров в отчетном периоде на рассмотрение Совета директоров Общества не вы-
носился ввиду отсутствия у Совета директоров Общества соответствующей компетенции согласно 
Федеральному закону «Об акционерных обществах» и Уставу Общества.
Оценка соответствия количественного состава Совета директоров потребностям Общества и инте-
ресам акционеров в отчетном периоде была произведена в рамках проведения самооценки каче-
ства работы Совета директоров Общества.
Таким образом, Общество в отчетном периоде оценило оптимальность количественного состава 
Совета директоров Общества в связи с чем какие-либо риски частичного несоблюдения данной 
рекомендации отсутствуют.
Общество рассмотрит возможность установления практики вынесения на рассмотрение Совета 
директоров вопроса о соответствии количественного состава Совета директоров потребностям 
Общества и интересам акционеров после внесения необходимых изменений в Федеральный закон 
«Об акционерных обществах».

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров

2.4.1 Независимым директором признается лицо, которое 
обладает достаточными профессионализмом, опытом 
и самостоятельностью для формирования собствен-
ной позиции, способно выносить объективные и 
добросовестные суждения, независимые от влияния 
исполнительных органов общества, отдельных групп 
акционеров или иных заинтересованных сторон.
При этом следует учитывать, что в обычных условиях 
не может считаться независимым кандидат (из-
бранный член совета директоров), который связан с 
обществом, его существенным акционером, суще-
ственным контрагентом или конкурентом общества 
или связан с государством

1. В течение отчетного периода все независимые члены совета 
директоров отвечали всем критериям независимости, указанным 
в рекомендациях 102-107 Кодекса, или были признаны неза-
висимыми по решению совета директоров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

По итогам проведения в 2022 году ГОСА в состав Совета директоров Общества вошли, в том числе, 
четыре члена (Короткова М.В., Никитчанова Е.В., Казаков А.И., Зархин В.Ю.) признанные в после-
дующем решением Совета директоров Общества от 05 августа 2022 г. независимыми (протокол 
№493/2022) 

2.4.2 Проводится оценка соответствия кандидатов в члены 
совета директоров критериям независимости, а так-
же осуществляется регулярный анализ соответствия 
независимых членов совета директоров критериям 
независимости. При проведении такой оценки со-
держание преобладает над формой

1. В отчетном периоде совет директоров (или комитет по номи-
нациям совета директоров) составил мнение о независимости 
каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам 
соответствующее заключение.
2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номи-
нациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел 
вопрос о независимости действующих членов совета директоров 
(после их избрания).
3. В обществе разработаны процедуры, определяющие необхо-
димые действия члена совета директоров в том случае, если он 
перестает быть независимым, включая обязательства по своевре-
менному информированию об этом совета директоров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.4.3 Независимые директора составляют не менее одной 
трети избранного состава совета директоров

1. Независимые директора составляют не менее одной трети со-
става совета директоров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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2.4.4 Независимые директора играют ключевую роль в 
предотвращении внутренних конфликтов в обществе 
и совершении обществом существенных корпоратив-
ных действий

1. Независимые директора (у которых отсутствовал конфликт 
интересов) в отчетном периоде предварительно оценивали суще-
ственные корпоративные действия, связанные с возможным кон-
фликтом интересов, а результаты такой оценки предоставлялись 
совету директоров

□ соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

Независимые директора в отчетном периоде не предоставляли Совету директоров Общества оцен-
ку существенных корпоративных действий, связанных с возможным конфликтом интересов.
Уставом и внутренними документами Общества не определено понятие существенных корпоратив-
ных действий. При этом Кодекс корпоративного управления относит к таким действиям следую-
щие вопросы:
 реорганизация Общества;
 приобретение 30 и более процентов голосующих акций Общества (поглощение);
 совершение Обществом существенных сделок;
 увеличение или уменьшение уставного капитала Общества;
 осуществление листинга и делистинга акций Общества.
В соответствии с законодательством и Уставом Общества данные вопросы отнесены к компетен-
ции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества. Большинство указанных вопро-
сов (за исключением делистинга акций Общества) подлежит предварительному рассмотрению 
комитетом по стратегии Совета директоров Общества, в состав которого входит 2 независимых 
директора.
Таким образом, оценка независимыми директорами существенных корпоративных действий, свя-
занных с возможным конфликтом интересов, осуществляется в рамках рассмотрения материалов к 
заседаниям комитета по стратегии и Совета директоров Общества.
В соответствии с внутренними документами и сложившейся в Обществе практикой каждый член 
Совета директоров по итогам рассмотрения вопросов повестки дня и материалов по ним вправе 
направить Корпоративному секретарю и другим членам Совета директоров особое мнение, которое 
является неотъемлемой частью протокола заседания Совета директоров.
Кроме того, каждый член Совета директоров вправе предложить альтернативный проект решения 
по каждому вопросу повестки дня, который подлежит включению в опросный лист по соответству-
ющим вопросам повестки дня.
В связи с тем, что рассмотрение вопроса о делистинге акций Общества является крайне малове-
роятным, Общество не видит рисков, связанных с неполным исполнением данной рекомендации 
Кодекса.
Ввиду отсутствия единого подхода к пониманию «существенных корпоративных действий» внесе-
ние изменений во внутренние документы Общества в ближайшей перспективе не планируется.

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет 
директоров

2.5.1 Председателем совета директоров избран независи-
мый директор либо из числа избранных независи-
мых директоров определен старший независимый 
директор, координирующий работу независимых 
директоров и осуществляющий взаимодействие с 
председателем совета директоров

1. Председатель совета директоров является независимым 
директором или же среди независимых директоров определен 
старший независимый директор 5.
2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, 
если применимо, старшего независимого директора) должным 
образом определены во внутренних документах общества

□  соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

1. Не соблюдается. 
Председатель Совета директоров Общества не является независимым директором. Председатель 
Совета директор не всегда может являться независимым директором. В соответствии с внутрен-
ними документами и сложившейся практикой компании Председатель Совета директоров изби-
рается членами Совета директоров Общества из их числа большинством голосов от общего числа 
членов Совета директоров и Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя 
Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Общества. 
Согласно п. 3.12 Положения о Совете директоров Общества предусмотрена возможность избрания 
старшего независимого директора, а также установлена его роль, права и обязанности в дея-
тельности Совета директоров Общества. При этом Советом директоров Общества не определен 
Старший независимый директор в связи с отсутствием инициативы членов Совета директоров по 
избранию Старшего независимого директора.
В настоящее время отсутствие Старшего независимого директора не влечет за собой дополни-
тельных рисков для Общества и его заинтересованных сторон. 
Старший независимый директор может быть избран при появлении указанной инициативы от 
членов Совета директоров, как определено действующим Положением о Совете директоров Обще-
ства.
2. Соблюдается.
Роль, права и обязанности Председателя определены во внутренних документах Общества 
(ст.17,18 Устава Общества, ст. 2 Положения о Совете директоров Общества и др.)

2.5.2 Председатель совета директоров обеспечивает 
конструктивную атмосферу проведения заседаний, 
свободное обсуждение вопросов, включенных в 
повестку дня заседания, контроль за исполнением 
решений, принятых советом директоров

1. Эффективность работы председателя совета директоров оцени-
валась в рамках процедуры оценки (самооценки) качества работы 
совета директоров в отчетном периоде

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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2.5.3 Председатель совета директоров принимает необ-
ходимые меры для своевременного предоставления 
членам совета директоров информации, необходи-
мой для принятия решений по вопросам повестки 
дня

1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры 
по обеспечению своевременного предоставления полной и до-
стоверной информации членам совета директоров по вопросам 
повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних 
документах общества

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточ-
ной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности

2.6.1 Члены совета директоров принимают решения с 
учетом всей имеющейся информации, в отсутствие 
конфликта интересов, с учетом равного отношения к 
акционерам общества, в рамках обычного предпри-
нимательского риска

1. Внутренними документами общества установлено, что член 
совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у 
него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса 
повестки дня заседания совета директоров или комитета совета 
директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса 
повестки.
2. Внутренние документы общества предусматривают, что член 
совета директоров должен воздержаться от голосования по лю-
бому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.
3. В обществе установлена процедура, которая позволяет совету 
директоров получать профессиональные консультации по вопро-
сам, относящимся к его компетенции, за счет общества

□  соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

1. Соблюдается
2. Соблюдается
3. Частично соблюдается
Внутренними документами Общества не предусмотрена процедура, позволяющая членам Совета 
директоров Общества получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его 
компетенции, за счет Общества.
Положение о Совете директоров ПАО «Россети Юг» предоставляет членам
Совета директоров Общества широкий спектр прав и инструментов, позволяющих провести пол-
ноценную оценку выносимых на рассмотрение Совета директоров Общества вопросов. В частности, 
согласно Положению, члены Совета директоров Общества вправе получать любую, в том числе 
составляющую коммерческую тайну Общества, информацию о деятельности Общества. Совет ди-
ректоров Общества вправе запрашивать документы и информацию по вопросам, относящимся к 
компетенции Совета директоров Общества.
На протяжении длительного периода времени такая практика показала свою эффективность. 
Обществом не планируется внедрять рассматриваемые процедуры в связи с отсутствием целесоо-
бразности, с учетом сложившейся вышеописанной практики. 

2.6.2 Права и обязанности членов совета директоров четко 
сформулированы и закреплены во внутренних доку-
ментах общества

1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко 
определяющий права и обязанности членов совета директоров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.6.3 Члены совета директоров имеют достаточно времени 
для выполнения своих обязанностей

1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, 
а также достаточность времени для работы в совете директоров, 
в том числе в его комитетах, проанализирована в рамках проце-
дуры оценки (самооценки) качества работы совета директоров в 
отчетном периоде.
2. В соответствии с внутренними документами общества члены 
совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем 
намерении войти в состав органов управления других организа-
ций (помимо подконтрольных обществу организаций), а также о 
факте такого назначения

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.6.4 Все члены совета директоров в равной степени 
имеют возможность доступа к документам и инфор-
мации общества. Вновь избранным членам совета 
директоров в максимально возможный короткий 
срок предоставляется достаточная информация об 
обществе и о работе совета директоров

1. В соответствии с внутренними документами общества члены 
совета директоров имеют право получать информацию и доку-
менты, необходимые членам совета директоров общества для 
исполнения ими своих обязанностей, касающиеся общества и 
подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы 
общества обязаны обеспечить предоставление соответствующей 
информации и документов.
2. В обществе реализуется формализованная программа озна-
комительных мероприятий для вновь избранных членов совета 
директоров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную дея-
тельность совета директоров

2.7.1 Заседания совета директоров проводятся по мере 
необходимости, с учетом масштабов деятельности и 
стоящих перед обществом в определенный период 
времени задач

1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчет-
ный год

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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2.7.2 Во внутренних документах общества закреплен по-
рядок подготовки и проведения заседаний совета 
директоров, обеспечивающий членам совета дирек-
торов возможность надлежащим образом подгото-
виться к его проведению

1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий 
процедуру подготовки и проведения заседаний совета директо-
ров, в котором в том числе установлено, что уведомление о про-
ведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее 
чем за пять дней до даты его проведения.
2. В отчетном периоде отсутствующим в месте проведения засе-
дания совета директоров членам совета директоров предостав-
лялась возможность участия в обсуждении вопросов повестки 
дня и голосовании дистанционно - посредством конференц- и 
видео-конференц-связи

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.7.3 Форма проведения заседания совета директоров 
определяется с учетом важности вопросов повестки 
дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседа-
ниях, проводимых в очной форме

1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, 
что наиболее важные вопросы (в том числе перечисленные в 
рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных 
заседаниях совета директоров

□  соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

1. Частично соблюдается. 
Согласно ст. 6.12 Положения о Совете директоров Общества, утвержденного в 2020 году наиболее 
важные вопросы должны решаться на заседаниях, проводимых в очной форме. К числу таких во-
просов относятся вопросы, предусмотренные в рекомендации 168 Кодекса, за исключением:
- вынесения на рассмотрение общего собрания акционеров вопросов о реорганизации (в том чис-
ле определение коэффициента конвертации акций общества) или ликвидации общества;
- вопросов, связанных с увеличением уставного капитала общества (в том числе определение 
цены имущества, вносимого в оплату размещаемых обществом дополнительных акций).
Общество планирует внести соответствующие изменения в Положение о Совете директоров Обще-
ства, в части исполнения рекомендации 168 Кодекса, на ГОСА в 2023 году.

2.7.4 Решения по наиболее важным вопросам деятель-
ности общества принимаются на заседании совета 
директоров квалифицированным большинством или 
большинством голосов всех избранных членов совета 
директоров

1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее 
важным вопросам, в том числе изложенным в рекомендации 
170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета дирек-
торов квалифицированным большинством, не менее чем в 3/4 
голосов, или же большинством голосов всех избранных членов 
совета директоров

□  соблюдается
□  частично соблюдается
■ не соблюдается

1. Не соблюдается. 
Согласно п. 18.8 Устава решения принимаются большинством в три четверти голосов членов СД от 
их общего количества по некоторым вопросам, однако не изложенных в рекомендации 170 Кодек-
са.
Согласно п. 18.7 Устава решения на заседании Совета директоров Общества принимаются боль-
шинством голосов членов Совета директоров Общества, принимающих участие в заседаниях, а не 
всех избранных членов совета директоров Общества.
Общество стремится к выполнению данной рекомендации, в связи с чем планирует внести соот-
ветствующие изменения в Устав Общества на ГОСА в 2023 году.

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

2.8.1 Для предварительного рассмотрения вопросов, свя-
занных с контролем за финансово-хозяйственной 
деятельностью общества, создан комитет по аудиту, 
состоящий из независимых директоров

1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий 
исключительно из независимых директоров.
2. Во внутренних документах общества определены задачи коми-
тета по аудиту, в том числе задачи, содержащиеся в рекоменда-
ции 172 Кодекса.
3. По крайней мере, один член комитета по аудиту, являющийся 
независимым директором, обладает опытом и знаниями в обла-
сти подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финан-
совой) отчетности.
4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного 
раза в квартал в течение отчетного периода

 ■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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2.8.2 Для предварительного рассмотрения вопросов, свя-
занных с формированием эффективной и прозрачной 
практики вознаграждения, создан комитет по возна-
граждениям, состоящий из независимых директоров 
и возглавляемый независимым директором, не яв-
ляющимся председателем совета директоров

1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, ко-
торый состоит только из независимых директоров.
2. Председателем комитета по вознаграждениям является неза-
висимый директор, который не является председателем совета 
директоров
3. Во внутренних документах общества определены задачи 
комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, 
содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса, а также условия 
(события), при наступлении которых комитет по вознагражде-
ниям рассматривает вопрос о пересмотре политики общества 
по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих работников

□  соблюдается
□  частично соблюдается
■ не соблюдается

Критерии 1 и 2 не соблюдаются, критерий 3 частично соблюдается.
В состав Комитета по кадрам и вознаграждениям входит только один независимый директор - 
Зархин В.Ю.
Остальные члены Комитета по кадрам и вознаграждениям не являются независимыми, но избран-
ные в состав Комитета по кадрам и вознаграждениям люди обладают достаточным профессиона-
лизмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способны выно-
сить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов 
Общества, отдельных групп акционеров Общества и иных заинтересованных сторон.
Председателем Комитета по кадрам и вознаграждениям не является независимый директор. Тем 
не менее, председатель Комитета по кадрам и вознаграждениям обладает наибольшим количе-
ством компетенций и профессиональных качеств, необходимых для занятия данной должности.
Полное исполнение Обществом данной рекомендации в большей степени зависит от воли акцио-
неров Общества и их принципиального согласия на замену своих представителей в составе Коми-
тета по кадрам и вознаграждениям независимыми директорами.
Обществом предпринимаются и будут реализованы в 2023 г. меры, в том числе посредством ин-
формирования акционеров Общества, по формированию Комитета по кадрам и вознаграждениям 
из независимых директоров.
В случае принятия Советом директоров Общества решения о формировании Комитета по кадрам и 
вознаграждениям исключительно из независимых директоров указанный критерий будет соблю-
даться в полной мере.
Положение о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета директоров ПАО «МРСК Юга» 
утверждено решением Совета директоров Общества 31.07.2014 (протокол № 140 от 04.08.2014). За-
дачи комитета определены в Положении о комитете. Однако, в силу того, что данная редакция до-
кумента была утверждена в 2014 г., она не содержит всех норм, перечисленных в рекомендациях 
Кодекса, а именно в части п. 6 рекомендации 180 Кодекса по вопросу разработки рекомендаций 
Совету директоров Общества по определению размера вознаграждения и принципов премирова-
ния корпоративного секретаря Общества и т.д.
Для внедрения рекомендаций Кодекса (п. 180) Общество планирует при внесении изменений и 
дополнений во внутренние документы подготовить соответствующие предложения. Ориентиро-
вочный срок исполнения: 3 квартал 2023 года.

2.8.3 Для предварительного рассмотрения вопросов, свя-
занных с осуществлением кадрового планирования 
(планирования преемственности), профессиональ-
ным составом и эффективностью работы совета 
директоров, создан комитет по номинациям (на-
значениям, кадрам), большинство членов которого 
являются независимыми директорами

1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его 
задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в 
рамках иного комитета 6), большинство членов которого являют-
ся независимыми директорами.
2. Во внутренних документах общества определены задачи ко-
митета по номинациям (или соответствующего комитета с совме-
щенным функционалом), включая в том числе задачи, содержа-
щиеся в рекомендации 186 Кодекса.
3. В целях формирования совета директоров, наиболее полно 
отвечающего целям и задачам общества, комитет по номинаци-
ям в отчетном периоде самостоятельно или совместно с иными 
комитетами совета директоров или уполномоченное подразде-
ление общества по взаимодействию с акционерами организо-
вал взаимодействие с акционерами, не ограничиваясь кругом 
крупнейших акционеров, в контексте подбора кандидатов в совет 
директоров общества

□  соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

1 и 2. Частично соблюдается. 
В Обществе отсутствует комитет по номинациям. Однако, в Обществе создан Комитет по кадрам и 
вознаграждениям Совета директоров Общества и иные комитеты. Количественный состав Комите-
та определен решением Совета директоров в составе 3 человек. 
В состав Комитета по кадрам и вознаграждениям входит только один независимый директор 
Зархин В.Ю. Профессиональный опыт и навыки каждого члена Комитета по кадрам и вознаграж-
дениям позволяют им в полной мере исполнять возложенные на них внутренними нормативными 
документами функции. Учитывая наличие в Обществе четко сформированных целей, задач, прин-
ципов принятия решений в рамках своей компетенции, отсутствие в составе Комитета по кадрам и 
вознаграждениям достаточного количества независимых директоров не влияет на объективность 
принимаемых решений. Все решения Комитета по кадрам и вознаграждениям соответствуют стра-
тегии, которой следует компания, ее приоритетам, целям и задачам. Данные выводы находят свое 
отражение в отчетах, сформированных в рамках проводимых внутренних и внешних аудиторских 
проверок. Полное исполнение Обществом данной рекомендации, в большей степени, зависит от 
позиции акционеров Общества и их принципиального согласия на замену своих представителей 
в составе Комитета по кадрам и вознаграждениям независимыми директорами. Обществом пред-
принимаются и будут реализованы в 2023 г. меры, в том числе посредством информирования ак-
ционеров Общества, по формированию Комитета по кадрам и вознаграждениям из независимых 
директоров. В случае принятия Советом директоров Общества решения о формировании Комитета 
по
кадрам и вознаграждениям исключительно из независимых директоров указанный критерий бу-
дет соблюдаться в полной мере.
3. Соблюдается
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2.8.4 С учетом масштабов деятельности и уровня риска 
совет директоров общества удостоверился в том, 
что состав его комитетов полностью отвечает целям 
деятельности общества. Дополнительные комитеты 
либо были сформированы, либо не были признаны 
необходимыми (комитет по стратегии, комитет по 
корпоративному управлению, комитет по этике, ко-
митет по управлению рисками, комитет по бюджету, 
комитет по здоровью, безопасности и окружающей 
среде и др.)

1. В отчетном периоде совет директоров общества рассмотрел 
вопрос о соответствии структуры совета директоров масштабу и 
характеру, целям деятельности и потребностям, профилю рисков 
общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, 
либо не были признаны необходимыми

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

2.8.5 Состав комитетов определен таким образом, чтобы 
он позволял проводить всестороннее обсуждение 
предварительно рассматриваемых вопросов с учетом 
различных мнений

1. Комитет по аудиту, комитет по вознаграждениям, комитет по 
номинациям (или соответствующий комитет с совмещенным 
функционалом) в отчетном периоде возглавлялись независимы-
ми директорами.
2. Во внутренних документах (политиках) общества предусмотре-
ны положения, в соответствии с которыми лица, не входящие в 
состав комитета по аудиту, комитета по номинациям (или соот-
ветствующий комитет с совмещенным функционалом) и комитета 
по вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов толь-
ко по приглашению председателя соответствующего комитета

□  соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

1. Частично соблюдается.
По состоянию на 31.12.2022 председателем Комитета по аудиту Совета директоров является неза-
висимый директор – Короткова М.В. 
В отношении Комитета по кадрам и вознаграждениям данный принцип не соблюдается, посколь-
ку в состав Комитета входит один независимый директор, однако он не был избран
председателем Комитета. 
Данная практика не препятствует принятию комитетами взвешенных решений, отвечающих стра-
тегическим целям и задачам деятельности Общества. По значительной части вопросов, предвари-
тельно рассмотренных комитетами, Советом директоров Общества принимались положительные 
решения. Полное исполнение Обществом данной рекомендации, в большей степени, зависит от 
позиции акционеров Общества и их принципиального согласия на замену своих представителей в 
составе комитетов Общества независимыми директорами.
Обществом предпринимаются и будут
реализованы в 2023 г. меры, в том числе посредством информирования акционеров Общества, 
по формированию комитетов Общества из независимых директоров. В случае принятия Советом 
директоров Общества решения о формировании комитетов Общества исключительно из незави-
симых директоров, а также избрания председателем также независимого директора, указанный 
критерий будет соблюдаться в полной мере.

2. Соблюдается. 

2.8.6 Председатели комитетов регулярно информируют 
совет директоров и его председателя о работе своих 
комитетов

1. В течение отчетного периода председатели комитетов регуляр-
но отчитывались о работе комитетов перед советом директоров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

Отчеты о работе всех комитетов Совета директоров Общества за 2021-2022 корпоративный год 
были рассмотрены на заседании Совета директоров общества 12 июля 2022 г. (протокол № 
490/2022).

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета ди-
ректоров

2.9.1 Проведение оценки качества работы совета директо-
ров направлено на определение степени эффектив-
ности работы совета директоров, комитетов и членов 
совета директоров, соответствия их работы потреб-
ностям развития общества, активизацию работы 
совета директоров и выявление областей, в которых 
их деятельность может быть улучшена

1. Во внутренних документах общества определены процедуры 
проведения оценки (самооценки) качества работы совета дирек-
торов.
2. Оценка (самооценка) качества работы совета директоров, про-
веденная в отчетном периоде, включала оценку работы комите-
тов, индивидуальную оценку каждого члена совета директоров и 
совета директоров в целом.
3. Результаты оценки (самооценки) качества работы совета ди-
ректоров, проведенной в течение отчетного периода, были рас-
смотрены на очном заседании совета директоров

□  соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

1. Соблюдается 
2. Соблюдается.
3. Частично соблюдается 
Результаты отчета об оценке работы Совета директоров и Комитетов Совета директоров ПАО 
«Россети Юг» за 2021-2022 корпоративный год, подготовленный независимой организацией АО 
ВТБ Регистратор, рассмотрен на заочном заседании Совета директоров Общества 03 июня 2022 г. 
(протокол №484/2022).  
При проведении оценки эффективности работы Совета директоров Общества в 2023 году Обще-
ство планирует рассмотреть результаты оценки на очном заседании Совета директоров Общества. 
Окончательное решение о форме проведения заседания принимается Председателем Совета ди-
ректоров Общества.

2.9.2 Оценка работы совета директоров, комитетов и 
членов совета директоров осуществляется на регу-
лярной основе не реже одного раза в год. Для прове-
дения независимой оценки качества работы совета 
директоров не реже одного раза в три года привле-
кается внешняя организация (консультант)

1. Для проведения независимой оценки качества работы совета 
директоров в течение трех последних отчетных периодов по 
меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя орга-
низация (консультант)

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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3.1 Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию 
действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров

3.1.1 Корпоративный секретарь обладает знаниями, опы-
том и квалификацией, достаточными для исполне-
ния возложенных на него обязанностей, безупречной 
репутацией и пользуется доверием акционеров

1. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете пред-
ставлена биографическая информация о корпоративном секре-
таре (включая сведения о возрасте, образовании, квалификации, 
опыте), а также сведения о должностях в органах управления 
иных юридических лиц, занимаемых корпоративным секретарем 
в течение не менее чем пяти последних лет

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

3.1.2 Корпоративный секретарь обладает достаточной не-
зависимостью от исполнительных органов общества 
и имеет необходимые полномочия и ресурсы для 
выполнения поставленных перед ним задач

1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положе-
ние о корпоративном секретаре.
2. Совет директоров утверждает кандидатуру на должность кор-
поративного секретаря и прекращает его полномочия, рассматри-
вает вопрос о выплате ему дополнительного вознаграждения.
3. Во внутренних документах общества закреплено право корпо-
ративного секретаря запрашивать, получать документы общества 
и информацию у органов управления, структурных подразделе-
ний и должностных лиц общества

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладаю-
щих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, ис-
полнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в 
обществе политикой по вознаграждению

4.1.1 Уровень вознаграждения, предоставляемого обще-
ством членам совета директоров, исполнительным 
органам и иным ключевым руководящим работ-
никам, создает достаточную мотивацию для их 
эффективной работы, позволяя обществу привлекать 
и удерживать компетентных и квалифицированных 
специалистов. При этом общество избегает больше-
го, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а 
также неоправданно большого разрыва между уров-
нями вознаграждения указанных лиц и работников 
общества

1. Вознаграждение членов совета директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих работников общества 
определено с учетом результатов сравнительного анализа уровня 
вознаграждения в сопоставимых компаниях

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

4.1.2 Политика общества по вознаграждению разработана 
комитетом по вознаграждениям и утверждена со-
ветом директоров общества. Совет директоров при 
поддержке комитета по вознаграждениям обеспечи-
вает контроль за внедрением и реализацией в обще-
стве политики по вознаграждению, а при необходи-
мости - пересматривает и вносит в нее коррективы

1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям 
рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и (или) 
практику ее (их) внедрения, осуществил оценку их эффектив-
ности и прозрачности и при необходимости представил соот-
ветствующие рекомендации совету директоров по пересмотру 
указанной политики (политик).

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

4.1.3 Политика общества по вознаграждению содержит 
прозрачные механизмы определения размера воз-
награждения членов совета директоров, исполни-
тельных органов и иных ключевых руководящих 
работников общества, а также регламентирует все 
виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых 
указанным лицам

1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит 
(содержат) прозрачные механизмы определения размера возна-
граждения членов совета директоров, исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих работников общества, а также 
регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и при-
вилегий, предоставляемых указанным лицам

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

4.1.4 Общество определяет политику возмещения рас-
ходов (компенсаций), конкретизирующую перечень 
расходов, подлежащих возмещению, и уровень об-
служивания, на который могут претендовать члены 
совета директоров, исполнительные органы и иные 
ключевые руководящие работники общества. Такая 
политика может быть составной частью политики 
общества по вознаграждению

1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных вну-
тренних документах общества установлены правила возмещения 
расходов членов совета директоров, исполнительных органов и 
иных ключевых руководящих работников общества

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долго-
срочными финансовыми интересами акционеров

4.2.1 Общество выплачивает фиксированное годовое 
вознаграждение членам совета директоров. Обще-
ство не выплачивает вознаграждение за участие в 
отдельных заседаниях совета или комитетов совета 
директоров.
Общество не применяет формы краткосрочной моти-
вации и дополнительного материального стимулиро-
вания в отношении членов совета директоров

1. В отчетном периоде общество выплачивало вознаграждение 
членам совета директоров в соответствии с принятой в обществе 
политикой по вознаграждению.
2. В отчетном периоде обществом в отношении членов совета ди-
ректоров не применялись формы краткосрочной мотивации, до-
полнительного материального стимулирования, выплата которого 
зависит от результатов (показателей) деятельности общества. 
Выплата вознаграждения за участие в отдельных заседаниях со-
вета или комитетов совета директоров не осуществлялась

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

4.2.2 Долгосрочное владение акциями общества в 
наибольшей степени способствует сближению 
финансовых интересов членов совета директоров с 
долгосрочными интересами акционеров. При этом 
общество не обуславливает права реализации акций 
достижением определенных показателей деятель-
ности, а члены совета директоров не участвуют в 
опционных программах

1. Если внутренний документ (документы) -политика (политики) 
по вознаграждению общества - предусматривает (предусматри-
вают) предоставление акций общества членам совета директо-
ров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие правила 
владения акциями членами совета директоров, нацеленные на 
стимулирование долгосрочного владения такими акциями

□  соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

Оценка соответствия критерию в настоящем пункте не может быть дана, так как внутренний доку-
мент (документы) – политика (политики) по вознаграждению членов Совета директоров Общества 
не предусматривает (не предусматривают) предоставление акций Общества членам Совета дирек-
торов.

4.2.3 В обществе не предусмотрены какие-либо дополни-
тельные выплаты или компенсации в случае досроч-
ного прекращения полномочий членов совета дирек-
торов в связи с переходом контроля над обществом 
или иными обстоятельствами

1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные 
выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения 
полномочий членов совета директоров в связи с переходом кон-
троля над обществом или иными обстоятельствами

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусма-
тривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

4.3.1 Вознаграждение членов исполнительных органов и 
иных ключевых руководящих работников общества 
определяется таким образом, чтобы обеспечивать 
разумное и обоснованное соотношение фиксиро-
ванной части вознаграждения и переменной части 
вознаграждения, зависящей от результатов работы 
общества и личного (индивидуального) вклада ра-
ботника в конечный результат

1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров 
годовые показатели эффективности использовались при опре-
делении размера переменного вознаграждения членов испол-
нительных органов и иных ключевых руководящих работников 
общества.
2. В ходе последней проведенной оценки системы вознагражде-
ния членов исполнительных органов и иных ключевых руководя-
щих работников общества совет директоров (комитет по возна-
граждениям) удостоверился в том, что в обществе применяется 
эффективное соотношение фиксированной части вознагражде-
ния и переменной части вознаграждения.
3. При определении размера выплачиваемого вознаграждения 
членам исполнительных органов и иным ключевым руководя-
щим работникам общества учитываются риски, которые несет 
общество, с тем чтобы избежать создания стимулов к принятию 
чрезмерно рискованных управленческих решений

□  соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

1. Соблюдается. 
2. Частично соблюдается. 
В связи с тем, что составы исполнительных органов (Правления, Единоличный исполнительный 
орган) и иных ключевых руководящих работников Общества сбалансированы, в том числе по их 
квалификации, опыту, знаниям и деловым качествам, пользуются доверием Совета директоров 
Общества, оценка системы вознаграждения указанных лиц в 2022 году Советом директоров не 
проводилась и у Общества отсутствует необходимость в удостоверении эффективности действую-
щей системы вознаграждения.
Члены Правления Общества входят в категорию высших менеджеров Общества. Определение 
размера переменной части вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников Общества осуществляется в соответствии с Положением о материальном 
стимулировании и социальном пакете высших менеджеров ОАО «МРСК Юга» в новой редакции, 
утвержденным решением Совета директоров Общества 14 июня 2011 г. (протокол № 67/2011). 
Мотивация членов Правления осуществляется:
• путем установления приказом Генерального директора Общества персональной надбавки в раз-
мере до 15% от установленного высшему менеджеру должностного оклада;
• выплатой членам Правления квартального и годового вознаграждения за выполнение соответ-
ствующих ключевых показателей эффективности как высшим менеджерам.
Перечень ключевых показателей эффективности (КПЭ) Генерального директора Общества и их 
удельные веса определены в Методике расчета и оценки выполнения ключевых показателей эф-
фективности Генерального директора ПАО «Россети Юг».
Отчеты об итогах выполнения целевых значений ключевых показателей эффективности Генераль-
ного директора Общества рассматриваются Советом директоров Общества, высших менеджеров 
Общества – Генеральным директором ежеквартально, с установлением удельных весов и целевых 
значений показателей для каждого из высших менеджеров по решению Генерального директора 
Общества.
3. Соблюдается
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4.3.2 Общество внедрило программу долгосрочной моти-
вации членов исполнительных органов и иных клю-
чевых руководящих работников общества с исполь-
зованием акций общества (опционов или других 
производных финансовых инструментов, базисным 
активом по которым являются акции общества)

1. В случае, если общество внедрило программу долгосрочной 
мотивации для членов исполнительных органов и иных ключе-
вых руководящих работников общества с использованием акций 
общества (финансовых инструментов, основанных на акциях 
общества), программа предусматривает, что право реализации 
таких акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее 
чем через три года с момента их предоставления. При этом право 
их реализации обусловлено достижением определенных показа-
телей деятельности общества

□  соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

Оценка соответствия критерию в настоящем пункте не может быть дана, так как в Обществе от-
сутствует программа долгосрочной мотивации для высших менеджеров с использованием акций 
Общества (финансовых инструментов, основанных на акциях Общества).
Общество рассматривает возможность внедрения долгосрочной программы мотивации для выс-
ших менеджеров с использованием акций Общества (финансовых инструментов, основанных на 
акциях Общества), исходя из рыночной конъюнктуры, государственного регулирования и полити-
ки группы компаний «Россети» по указанному вопросу.

4.3.3 Сумма компенсации ("золотой парашют"), выплачи-
ваемая обществом в случае досрочного прекращения 
полномочий членам исполнительных органов или 
ключевых руководящих работников по инициативе 
общества и при отсутствии с их стороны недобросо-
вестных действий, не превышает двукратного разме-
ра фиксированной части годового вознаграждения

1. Сумма компенсации ("золотой парашют"), выплачиваемая об-
ществом в случае досрочного прекращения полномочий членам 
исполнительных органов или ключевым руководящим работ-
никам по инициативе общества и при отсутствии с их стороны 
недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала 
двукратного размера фиксированной части годового вознаграж-
дения

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на 
обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

5.1.1 Советом директоров общества определены принци-
пы и подходы к организации системы управления 
рисками и внутреннего контроля в обществе

1. Функции различных органов управления и подразделений 
общества в системе управления рисками и внутреннего контроля 
четко определены во внутренних документах/соответствующей 
политике общества, одобренной советом директоров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

5.1.2 Исполнительные органы общества обеспечивают 
создание и поддержание функционирования эффек-
тивной системы управления рисками и внутреннего 
контроля в обществе

1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение 
обязанностей, полномочий, ответственности в области управле-
ния рисками и внутреннего контроля между подотчетными им 
руководителями (начальниками) подразделений и отделов

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

5.1.3 Система управления рисками и внутреннего контро-
ля в обществе обеспечивает объективное, справед-
ливое и ясное представление о текущем состоянии и 
перспективах общества, целостность и прозрачность 
отчетности общества, разумность и приемлемость 
принимаемых обществом рисков

1. В обществе утверждена антикоррупционная политика.
2. В обществе организован безопасный, конфиденциальный и 
доступный способ (горячая линия) информирования совета ди-
ректоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах на-
рушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики 
общества

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

5.1.4 Совет директоров общества предпринимает необ-
ходимые меры для того, чтобы убедиться, что дей-
ствующая в обществе система управления рисками 
и внутреннего контроля соответствует определенным 
советом директоров принципам и подходам к ее ор-
ганизации и эффективно функционирует

1. В течение отчетного периода совет директоров (комитет по 
аудиту и (или) комитет по рискам (при наличии) организовал 
проведение оценки надежности и эффективности системы управ-
ления рисками и внутреннего контроля.
2. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел результаты 
оценки надежности и эффективности системы управления риска-
ми и внутреннего контроля общества и сведения о результатах 
рассмотрения включены в состав годового отчета общества

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего кон-
троля, и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита

5.2.1 Для проведения внутреннего аудита в обществе 
создано отдельное структурное подразделение или 
привлечена независимая внешняя организация. 
Функциональная и административная подотчетность 
подразделения внутреннего аудита разграничены. 
Функционально подразделение внутреннего аудита 
подчиняется совету директоров

1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано от-
дельное структурное подразделение внутреннего аудита, функци-
онально подотчетное совету директоров, или привлечена незави-
симая внешняя организация с тем же принципом подотчетности

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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5.2.2 Подразделение внутреннего аудита проводит оценку 
надежности и эффективности системы управления 
рисками и внутреннего контроля, а также оценку 
корпоративного управления, применяет общеприня-
тые стандарты деятельности в области внутреннего 
аудита

1. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего аудита 
дана оценка надежности и эффективности системы управления 
рисками и внутреннего контроля.
2. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего ауди-
та дана оценка практики (отдельных практик) корпоративного 
управления, включая процедуры информационного взаимодей-
ствия (в том числе по вопросам внутреннего контроля и управ-
ления рисками) на всех уровнях управления общества, а также 
взаимодействия с заинтересованными лицами

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

6.1.1 В обществе разработана и внедрена информацион-
ная политика, обеспечивающая эффективное инфор-
мационное взаимодействие общества, акционеров, 
инвесторов и иных заинтересованных лиц

1. Советом директоров общества утверждена информационная 
политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Ко-
декса.
2. В течение отчетного периода совет директоров (или один из 
его комитетов) рассмотрел вопрос об эффективности информа-
ционного взаимодействия общества, акционеров, инвесторов и 
иных заинтересованных лиц и целесообразности (необходимо-
сти) пересмотра информационной политики общества

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

6.1.2 Общество раскрывает информацию о системе и 
практике корпоративного управления, включая 
подробную информацию о соблюдении принципов и 
рекомендаций Кодекса

1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного 
управления в обществе и общих принципах корпоративного 
управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте об-
щества в сети Интернет.
2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных 
органов и совета директоров, независимости членов совета и их 
членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с опре-
делением Кодекса).
3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество 
публикует меморандум контролирующего лица относительно 
планов такого лица в отношении корпоративного управления в 
обществе

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения воз-
можности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

6.2.1 Общество раскрывает информацию в соответствии 
с принципами регулярности, последовательности и 
оперативности, а также доступности, достоверности, 
полноты и сравнимости раскрываемых данных

1. В обществе определена процедура, обеспечивающая коорди-
нацию работы всех структурных подразделений и работников об-
щества, связанных с раскрытием информации или деятельность 
которых может привести к необходимости раскрытия информа-
ции.
2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на ино-
странных организованных рынках, раскрытие существенной ин-
формации в Российской Федерации и на таких рынках осущест-
вляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного года.
3. Если иностранные акционеры владеют существенным коли-
чеством акций общества, то в течение отчетного года раскрытие 
информации осуществлялось не только на русском, но также на 
одном из наиболее распространенных иностранных языков

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

1. Соблюдается.
2,3. Оценка соответствия критерию в настоящих пунктах не может быть дана, поскольку ценные 
бумаги Общества не обращаются на иностранных организованных рынках, а также иностранные 
акционеры не владеют существенным количеством акций Общества
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6.2.2 Общество избегает формального подхода при рас-
крытии информации и раскрывает существенную 
информацию о своей деятельности, даже если рас-
крытие такой информации не предусмотрено законо-
дательством

1. В информационной политике общества определены подходы 
к раскрытию сведений об иных событиях (действиях), оказыва-
ющих существенное влияние на стоимость или котировки его 
ценных бумаг, раскрытие сведений о которых не предусмотрено 
законодательством.
2. Общество раскрывает информацию о структуре капитала обще-
ства в соответствии с рекомендацией 290 Кодекса в годовом 
отчете и на сайте общества в сети Интернет.
3. Общество раскрывает информацию о подконтрольных органи-
зациях, имеющих для него существенное значение, в том числе 
о ключевых направлениях их деятельности, о механизмах, обе-
спечивающих подотчетность подконтрольных организаций, пол-
номочиях совета директоров общества в отношении определения 
стратегии и оценки результатов деятельности подконтрольных 
организаций.
4. Общество раскрывает нефинансовый отчет - отчет об устой-
чивом развитии, экологический отчет, отчет о корпоративной 
социальной ответственности или иной отчет, содержащий не-
финансовую информацию, в том числе о факторах, связанных с 
окружающей средой (в том числе экологические факторы и фак-
торы, связанные с изменением климата), обществом (социальные 
факторы) и корпоративным управлением, за исключением отчета 
эмитента эмиссионных ценных бумаг и годового отчета акцио-
нерного общества

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

6.2.3 Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных 
инструментов информационного взаимодействия с 
акционерами и другими заинтересованными сторо-
нами, содержит информацию, позволяющую оценить 
итоги деятельности общества за год

1. Годовой отчет общества содержит информацию о результатах 
оценки комитетом по аудиту эффективности процесса проведе-
ния внешнего и внутреннего аудита.
2. Годовой отчет общества содержит сведения о политике обще-
ства в области охраны окружающей среды, социальной политике 
общества

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступно-
сти и необременительности

6.3.1 Реализация акционерами права на доступ к доку-
ментам и информации общества не сопряжена с 
неоправданными сложностями

1. В информационной политике (внутренних документах, опре-
деляющих информационную политику) общества определен 
необременительный порядок предоставления по запросам акци-
онеров доступа к информации и документам общества.
2. В информационной политике (внутренних документах, опре-
деляющих информационную политику) содержатся положения, 
предусматривающие, что в случае поступления запроса акцио-
нера о предоставлении информации о подконтрольных обществу 
организациях общество предпринимает необходимые усилия 
для получения такой информации у соответствующих подкон-
трольных обществу организаций

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

6.3.2 При предоставлении обществом информации акцио-
нерам обеспечивается разумный баланс между инте-
ресами конкретных акционеров и интересами самого 
общества, заинтересованного в сохранении конфи-
денциальности важной коммерческой информации, 
которая может оказать существенное влияние на его 
конкурентоспособность

1. В течение отчетного периода общество не отказывало в удов-
летворении запросов акционеров о предоставлении информации 
либо такие отказы были обоснованными.
2. В случаях, определенных информационной политикой обще-
ства, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характе-
ре информации и принимают на себя обязанность по сохранению 
ее конфиденциальности

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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7.1 211
спечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

7.1.1 Существенными корпоративными действиями при-
знаются реорганизация общества, приобретение 
30 и более процентов голосующих акций общества 
(поглощение), совершение обществом существенных 
сделок, увеличение или уменьшение уставного капи-
тала общества, осуществление листинга и делистин-
га акций общества, а также иные действия, которые 
могут привести к существенному изменению прав 
акционеров или нарушению их интересов. Уставом 
общества определен перечень (критерии) сделок или 
иных действий, являющихся существенными корпо-
ративными действиями, и такие действия отнесены 
к компетенции совета директоров общества

1. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или 
иных действий, являющихся существенными корпоративными 
действиями. Принятие решений в отношении существенных кор-
поративных действий уставом общества отнесено к компетенции 
совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных 
корпоративных действий прямо отнесено законодательством к 
компетенции общего собрания акционеров, совет директоров 
предоставляет акционерам соответствующие рекомендации

□ соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

Частично соблюдается 
В Уставе Общества отсутствует понятие «Существенного корпоративного действия».
Вместе с тем в Уставе Общества к компетенции Совета директоров и Общего собрания акционеров 
Общества отнесено значительное количество вопросов, которые с учетом рекомендаций 303 Ко-
декса относятся к существенным корпоративным действиям (например, реорганизация Общества, 
увеличение/уменьшение уставного капитала Общества, дробление и консолидация акций, приня-
тие решений об участии Общества в других организациях, о приобретении, отчуждении и обре-
менении их акций и долей, изменении доли участия в уставном капитале указанных организаций; 
принятие решений об обращении с заявлением о делистинге акций Общества и (или) эмисси-
онных ценных бумаг Общества, конвертируемых в акции Общества; предварительное одобрение 
решений о совершении Обществом сделок, связанных с безвозмездной передачей имущества 
Общества или имущественных прав (требований) к себе или к третьему лицу; сделок, связанных с 
освобождением от имущественной обязанности перед собой или перед третьими лицами, в слу-
чаях (размерах), определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества, и принятие 
решений о совершении Обществом данных сделок в случаях, когда вышеуказанные случаи (раз-
меры) не определены;  предварительное одобрение решений о совершении Обществом:
а) сделок, предметом которых являются внеоборотные активы Общества в размере свыше 10 
процентов балансовой стоимости этих активов Общества по данным бухгалтерской (финансовой) 
отчетности на последнюю отчетную дату;
б) сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), связанных с приобретением, 
отчуждением или возможностью отчуждения имущества, составляющего основные средства, 
нематериальные активы, объекты незавершенного строительства, целью использования которых 
является производство, передача, диспетчирование, распределение электрической и тепловой 
энергии в случаях (размерах), определяемых отдельными решениями Совета директоров Обще-
ства, либо, если указанные случаи (размеры) Советом директоров Общества не определены;
в) сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), связанных с приобретением, 
отчуждением или возможностью отчуждения имущества, составляющего основные средства, 
нематериальные активы, объекты незавершенного строительства, целью использования которых 
не является производство, передача, диспетчирование, распределение электрической и тепловой 
энергии в случаях (размерах), определяемых отдельными решениями Совета директоров Обще-
ства, либо, если указанные случаи (размеры) Советом директоров Общества не определены;
г) предварительное одобрение сделок, предметом которых является недвижимое имущество 
Общества, в том числе земельные участки, а также объекты незавершенного строительства в слу-
чаях, определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества (например, путем опре-
деления размера и/или перечня), а также любых вышеуказанных сделок с недвижимым имуще-
ством, в том числе с земельными участками, а также объектами незавершенного строительства, 
если такие случаи (размеры, перечень) не определены;
д) сделок на срок более 5 лет по передаче во временное владение и пользование или во времен-
ное пользование недвижимости, объектов электросетевого хозяйства или по приему во времен-
ное владение и пользование или во временное пользование объектов недвижимости, в случаях 
(размерах), определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества либо, если ука-
занные случаи (размеры) Советом директоров Общества не определены;
- предварительное одобрение одной или несколько взаимосвязанных сделок Общества, связан-
ных с передачей или возможностью передачи Обществом в доверительное управление имущества 
на сумму более 1 000 000 000 (Одного миллиарда) рублей;
- предварительное одобрение одной или несколько взаимосвязанных сделок Общества, связан-
ных с получением или возможностью получения Обществом банковских гарантий, по которым Об-
щество выступает принципалом, на сумму более 1 000 000 000 (Одного миллиарда) рублей и т.д.)
При вынесении на рассмотрение Общего собрания акционеров любых вопросов, в том числе по 
существенным корпоративным действиям, Совет директоров предоставляет акционерам соответ-
ствующие рекомендации.
Ввиду отсутствия единого подхода к пониманию «существенных корпоративных действий» внесе-
ние изменений во внутренние документы Общества в ближайшей перспективе не планируется. 
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N Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
Статус  соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения  отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

7.1.2 Совет директоров играет ключевую роль в принятии 
решений или выработке рекомендаций в отношении 
существенных корпоративных действий, совет ди-
ректоров опирается на позицию независимых дирек-
торов общества

1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с кото-
рой независимые директора заявляют о своей позиции по суще-
ственным корпоративным действиям до их одобрения

□ соблюдается
■ частично соблюдается
□  не соблюдается

В Уставе Общества отсутствует понятие «Существенного корпоративного действия».
Тем не менее, внутренние документы Общества не содержат запрета на формирование независи-
мыми директорами своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения.
Обществом обеспечивается право члена Совета директоров Общества на заблаговременное 
формирование позиции в отношении существенных корпоративных действий до их одобрения. 
Согласно сложившейся в Обществе практике, полученная от члена Совета директоров Общества 
позиция по любому вопросу повестки дня, в том числе в части существенных корпоративных дей-
ствий, доводится до остальных членов Совета директоров Общества. Указанную процедуру плани-
руется включить в 2023 г. в Положение о Совете директоров Общества.

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам 
своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких 
действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

7.2.1 Информация о совершении существенных корпо-
ративных действий раскрывается с объяснением 
причин, условий и последствий совершения таких 
действий

1. В случае, если обществом в течение отчетного периода со-
вершались существенные корпоративные действия, общество 
своевременно и детально раскрывало информацию о таких дей-
ствиях, в том числе о причинах, условиях совершения действий и 
последствиях таких действий для акционеров

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается

7.2.2 Правила и процедуры, связанные с осуществлением 
обществом существенных корпоративных действий, 
закреплены во внутренних документах общества

1. Во внутренних документах общества определены случаи и по-
рядок привлечения оценщика для определения стоимости иму-
щества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке 
или сделке с заинтересованностью.
2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру 
привлечения оценщика для оценки стоимости приобретения и 
выкупа акций общества.
3. При отсутствии формальной заинтересованности члена совета 
директоров, единоличного исполнительного органа, члена кол-
легиального исполнительного органа общества или лица, являю-
щегося контролирующим лицом общества, либо лица, имеющего 
право давать обществу обязательные для него указания, в сдел-
ках общества, но при наличии конфликта интересов или иной 
их фактической заинтересованности, внутренними документами 
общества предусмотрено, что такие лица не принимают участия в 
голосовании по вопросу одобрения такой сделки

■ соблюдается
□  частично соблюдается
□  не соблюдается
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Сокращенное Фирменное
наименование Общества

Регион
деятельн
ости

Основной вид деятельности Цель участия
Доля ПАО «Россети Юг» 

в уставном капитале 
Общества на 31.12.2022

Финансовые показатели 
за 2022 год

Размер полученных в 
отчетном году дивидендов 
по имеющимся у общества 

акциям, тыс. руб. 

Выручка
тыс. руб.

Чистая прибыль
тыс. руб.

Профильные общества

АО «ВМЭС»
Волгоградская об-
ласть

Оказание услуг по передаче электрической энергии, оперативно-технологиче-
ское управление, оказание услуг по технологическому присоединению энерго-
принимающих устройств (энергетических установок) юридических и физиче-
ских лиц к электрическим сетям

Получение 
прибыли 

100% 4 039 984 18 580 0

ПАО «Волгоградэнергосбыт»
Волгоградская об-
ласть

Покупка и продажа электрической энергии
Получение 
прибыли

Обыкнов. акции – 
0,2469%

Привилег. акции – 
1,8097%

Сведения отсут-
ствуют

Нет данных 0

Непрофильные общества

АО  «Энергосервис Юга» Ростовская область

Технические испытания, исследования и сертификация, анализ механических 
и электрических характеристик готовой продукции, выполнение проектных и 
строительно-монтажных работ, деятельность профессиональная, научная, тех-
ническая, прочая

Получение 
прибыли

100% 674 832 24 017 6 607,0

АО «База отдыха «Энергетика»
Краснодарский 
край

Деятельность санаторно-курортного учреждения по лечению и оздоровлению 
(отдыху) взрослых, родителей с детьми и организованных групп детей школь-
ного возраста, оказание сервисно-бытовых, экскурсионно-туристических, куль-
турно-развлекательных услуг.

Получение 
прибыли

100% 41 662 2 263 0

ПАО «САК «Энергогарант»
Российская  
Федерация

Страхование
Получение 
прибыли

0,0226% Нет данных Нет данных 0

АО «Чаганское»
Астраханская  
область

Сельскохозяйственная деятельность
Получение 
прибыли

2,3250% Нет данных Нет данных 0

Информация об участии в некоммерческих организациях в 2022 года

Наименование НКО Основные сведения об организации 
(виды деятельности) Цель участия

Финансовые параметры 
участия (виды платежей/ 
сумма, тыс. руб.)

ЧУ ДПО «МКУЦ «Энергетик»
Образование профессиональное до-
полнительное

Дополнительное професси-
нальное образование сотруд-
ников 

ПАО «Россети Юг» - 
является учредителем 

АНО «ЮМЦК»
Независимая оценка квалификации 
работников

Независимая оценка квали-
фикации работников

ПАО «Россети Юг» - 
является учредителем 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5  ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ ПАО «РОССЕТИ ЮГ» В ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Сведения об участии в деятельности дочерних, зависимых и других хозяйственных 
обществ (коммерческих организациях) в 2022 году
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6.  ФУНКЦИИ УЧАСТНИКОВ СВК

Наименование участника Основные функции в области СВК 

Ревизионная комиссия 

• осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, по результатам 
которого подготавливает предложения/рекомендации по совершенствованию СВК; 

• осуществляет независимую оценку достоверности данных, содержащихся в годовом отчете Об-
щества и в годовой бухгалтерской отчетности Общества

Совет директоров 

• определяет принципы и подходы к организации системы внутреннего контроля Общества, в т.ч. 
утверждает внутренние документы Общества, определяющие организацию и стратегию разви-
тия и совершенствования СВК, утверждает Политику внутреннего контроля Общества;

• осуществляет контроль деятельности исполнительных органов Общества по основным (приори-
тетным) направлениям;

• рассматривает отчет Правления об организации и функционировании системы внутреннего кон-
троля Общества;

• ежегодно рассматривает отчеты внутреннего аудитора об эффективности системы внутреннего 
контроля;

• рассматривает результаты внешней независимой оценки эффективности системы внутреннего 
контроля.

Комитет по аудиту Совета 
директоров

• осуществляет предварительное рассмотрение, перед утверждением Советом директоров, вну-
тренних документов Общества, определяющих организацию и стратегию развития и совершен-
ствования системы внутреннего контроля Общества, Политики внутреннего контроля и последу-
ющих изменений к ним;

• осуществляет предварительное рассмотрение, перед рассмотрением Советом директоров, ре-
зультатов оценки эффективности системы внутреннего контроля по данным отчета внутреннего 
аудитора об эффективности системы внутреннего контроля, а также информации о результатах 
проведения внешней независимой оценки эффективности системы внутреннего контроля, 
готовит предложения/рекомендации по совершенствованию системы внутреннего контроля 
Общества;

• осуществляет контроль за системой внутреннего контроля в части рассмотрения вопросов, 
связанных с контролем за достоверностью бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества, 
за выбором внешнего аудитора и проведением внешнего аудита, за обеспечением соблюдения 
нормативных правовых требований, в части рассмотрения отчета Правления об организации и 
функционировании системы внутреннего контроля, а также в части рассмотрения вопросов, свя-
занных с анализом и оценкой исполнения Политики внутреннего контроля.

Иные комитеты Совета 
директоров

• осуществляют контроль за выполнением установленных финансовых и операционных показате-
лей, надзор за соблюдением применимого законодательства, установленных локальными нор-
мативными актами правил и процедур, а также надзор за достоверностью и своевременностью 
формируемой Обществом отчетности.

Исполнительные органы 
Общества (Правление, 
Единоличный исполни-
тельный орган)

• обеспечивают создание и эффективное функционирование СВК;
• отвечают за выполнение решений Совета директоров в области организации СВК.

Правление Общества

• формирует направления и планы развития и совершенствования СВК;
• осуществляет подготовку отчетности о финансово-хозяйственной деятельности Общества, об 

организации и функционировании системы внутреннего контроля Общества;
• рассматривает результаты внешней независимой оценки эффективности СВК, разрабатывает 

меры по развитию и совершенствованию СВК.

Наименование участника Основные функции в области СВК 

Единоличный исполни-
тельный орган Общества 

• утверждает регламентирующие и методологические документы Общества по вопросам органи-
зации и функционирования СВК, за исключением документов, утверждение которых отнесено к 
компетенции Совета директоров Общества;

• обеспечивает выполнение планов деятельности Общества, необходимых для решения его за-
дач;

• организует ведение бухгалтерского и управленческого учета, подготовку бухгалтерской (финан-
совой) и иной отчетности;

• представляет на рассмотрение Совета директоров Общества отчетность о финансово-хозяй-
ственной деятельности Общества, об организации и функционировании системы внутреннего 
контроля Общества.

Коллегиальные рабочие 
органы, создаваемые ис-
полнительными органами 
Общества для выполне-
ния конкретных функций 
(комиссии, рабочие груп-
пы и т.п.)

осуществляют контрольные процедуры и/или вырабатывают рекомендации по совершенствованию 
контрольных процедур, отдельных компонентов (элементов) внутреннего контроля и системы вну-
треннего контроля.

Руководители блоков и 
структурных подразделе-
ний Общества

осуществляют функции по разработке, документированию, внедрению, мониторингу и развитию 
системы внутреннего контроля в функциональных областях деятельности Общества, ответственность 
за организацию и координацию/ осуществление по которым возложена на них нормативными доку-
ментами Общества / положениями о структурных подразделениях, в т.ч.:
обеспечивают реализацию принципов внутреннего контроля;
организуют построение эффективных процессов (направлений деятельности), включая разработку и 
внедрение с учетом выявленных рисков новых или изменение существующих контрольных процедур;
обеспечивают регламентацию курируемых процессов (направлений деятельности);
организуют исполнение контрольных процедур;
осуществляют оценку (мониторинг) выполнения контрольных процедур;
проводят оценку курируемых процессов (направлений деятельности) на предмет необходимости их 
оптимизации для повышения эффективности и соответствия изменяющимся условиям внешней и 
внутренней среды, организуют разработку предложений по совершенствованию контрольных проце-
дур;
обеспечивают устранение выявленных недостатков контрольных процедур и процессов (направлений 
деятельности).

Работники структурных 
подразделений Общества, 
выполняющие контроль-
ные процедуры в силу 
своих должностных обя-
занностей

исполняют контрольные процедуры;
обеспечивают своевременное информирование непосредственных руководителей о случаях, когда 
исполнение контрольных процедур по каким-либо причинам стало невозможным и/или требуется 
изменение дизайна контрольных процедур в связи с изменением внутренних и /или внешних усло-
вий функционирования Общества;
представляют на рассмотрение непосредственному руководству предложения по внедрению кон-
трольных процедур в соответствующих областях деятельности.
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Наименование участника Основные функции в области СВК 

2-я линия защиты

Подразделение 
внутреннего контроля
(Департамент внутреннего 
контроля и управления 
рисками)

разрабатывает и обеспечивает внедрения основных и методологических документов по построению 
и совершенствованию системы внутреннего контроля;
содействует менеджменту в построении системы внутреннего контроля бизнес-процессов, выработку 
рекомендаций по описанию и внедрению в процессы (направления деятельности) контрольных про-
цедур и закреплению ответственности за должностными лицами;
осуществляет подготовку информации о состоянии системы внутреннего контроля для заинтересо-
ванных сторон;
взаимодействует с государственными контрольно-надзорными органами по вопросам внутреннего 
контроля;
осуществляет координацию деятельности Общества по проведению корпоративных комплаенс про-
цедур (в том числе, противодействие неправомерному использованию инсайдерской информации и 
манипулированию рынком в Обществе, обеспечение соблюдения в Обществе требований законода-
тельства РФ и др.);
осуществляет организацию деятельности Общества по проведению антикоррупционных комплаенс 
процедур (в том числе, управление конфликтом интересов, осуществление антикоррупционного 
контроля закупочной деятельности, предупреждение, выявление и пресечение коррупционных про-
явлений и др.).

Департамент безопас-
ности

защита интересов Общества от противоправных действий юридических и физических лиц, имеющих 
намерения или наносящих материальный и/или моральный ущерб Обществу, локализации, мини-
мизации нанесенного ущерба;
создание условий, обеспечивающих информационную безопасность сведений, подлежащих защите 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, выявление и пресечение 
возможных каналов утечки информации;
организация и совершенствование антитеррористической и противодиверсионной защищенности 
объектов Общества

Департамент правового 
обеспечения

обеспечение законности производственно-хозяйственной деятельности Филиала, Общества;
обеспечение правовыми средствами надлежащей защиты прав и законных интересов Филиала, 
Общества;
методическое обеспечение правовой защиты интересов Филиала, Общества.

3 линия защиты

Подразделение внутрен-
него аудита
(Департамент внутреннего 
аудита)

разрабатывает, по результатам проведения внутреннего аудита, рекомендаций по совершенствова-
нию контрольных процедур, отдельных компонентов (элементов) внутреннего контроля и системы 
внутреннего контроля;
осуществляет внутреннюю независимую оценку эффективности системы внутреннего контроля и 
выдачу рекомендаций по повышению эффективности и результативности системы внутреннего кон-
троля.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7.  ФУНКЦИИ УЧАСТНИКОВ СВК
Наименование 
участника Основные функции в области СУР

Совет директоров

Утверждает внутренние документы Общества, определяющие организацию и функционирование СУР 
Общества.
Рассматривает отчеты исполнительных органов Общества об организации, функционировании и эффек-
тивности СУР, оценивает функционирование указанной системы и вырабатывает рекомендации по ее 
улучшению

Уполномоченный 
комитет при Совете 
директоров

Осуществляет контроль за эффективностью процедур управления рисками, а также оценку эффективности 
мероприятий по управлению рисками и совершенствованию СУР

Исполнительные орга-
ны (Правление, Гене-
ральный директор)

Устанавливают требования к формату и полноте информации о рисках Общества.
Формируют направления и планы развития и совершенствования СУР.
Проводят анализ портфеля рисков и вырабатывает меры по стратегии реагирования и перераспределе-
нию ресурсов в отношении управления соответствующими рисками

Владельцы рисков
Отвечают за своевременное выявление и оценку рисков, выбор метода реагирования на риски, своевре-
менную разработку и организацию выполнения мероприятий по управлению рисками, регулярный мони-
торинг рисков

Исполнители меро-
приятий по управле-
нию рисками

Отвечают за своевременное выявление и/или минимизацию рисков, выполнение мероприятий, направ-
ленных на управление рисками, своевременно и в полном объеме

Отдел внутреннего 
контроля и управления 
рисками

Осуществляет функции по:
общей координации процессов управления рисками;
внедрению в Обществе методологических документов в области обеспечения процесса управления ри-
сками и функционирования СУР;
организации обучения работников Общества в области СУР;
своевременному агрегированию информации по всем выявленным рискам и подготовки предложений по 
актуализации реестра рисков;
обеспечению мониторинга процессом управления рисками Общества и, в установленном порядке, под-
контрольных ему организаций;
подготовке, не реже одного раза в полугодие, отчета и информирование исполнительных органов Обще-
ства о результатах управления рисками и оценки эффективности СУР;
формированию ежегодного отчета исполнительных органов об организации, функционировании и эффек-
тивности СУР Общества, а также по иным вопросам, предусмотренным Политикой управления рисками

Департамент внутрен-
него аудита

Осуществляет внутреннюю независимую оценку эффективности системы управления рисками и выдачу 
рекомендаций по повышению эффективности и результативности СУР, направленных на повышение эф-
фективности и результативности системы управления рисками.
Информирует исполнительные органы и Совет директоров (уполномоченный комитет Совета директоров) 
Общества о состоянии системы управления рисками

ПРИЛОЖЕНИЕ 8.  ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СВКИСУР

Показатели Ед.изм.
Период

2020 год 2021 год 2022 
годфакт

изменение 
2022/2021, %1

Внутренняя оценка эффективности СВК балл 5,3 5,3 5,3 0
Внутренняя оценка эффективности СУР балл 5 5 5,1 2
Количество проведенных контрольных мероприятий, направ-
ленных на выявление и минимизацию рисков2

шт. 158 134 124 7,5

Количество рассмотренных материалов (вопросов) закупочной 
деятельности3

шт. - - - -

Количество устраненных нарушений по результатам проверок, 
проведенных внешними органами контроля.

шт. (%) 1493 1521 147 9,66

Общая сумма отмененных штрафов по результатам обжалования 
постановлений о привлечении к административной ответствен-
ности.

млн руб. 1,370 0,370 0,605 63

Общая сумма поступивших в бюджет Общества денежных 
средств от контрагентов, находящихся в процедурах банкротства 
и ликвидации 

млн руб. - 14,5 400,95 2 665

Общая сумма сэкономленных Обществом денежных средств в 
связи с приобретением на торгах собственной задолженности 
перед должниками, находящимися в процедурах банкротства 

млн руб. - - - -

1  В случае наличия существенного отклонения между показателями 2022 и 2021 годов в соответствующий раздел Отчета должно быть включено обоснование причин 
такого отклонения.
2  При расчёте показателя учитывается инициирование, участие в служебных проверках/ проверках ФХД/ проведенные контрольные мероприятия по управлению 
рисками владельцами рисков.
3 Заполняется при выполнении данного функционала
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№  
п/п Наименование сделки

Дата
совершения
сделки

Существенные условия сделки (стороны, предмет, цена1, срок действия)
Лицо(-а), являющееся
заинтересованным в
совершении сделки

Извещение о сделке, в 
совершении которой имеется 
заинтересованность (реквизиты 
письма)

Орган управления, принявший решение 
о согласии на совершение сделки или ее 
последующем одобрении (при наличии такого 
решения - реквизиты протокола)

1 Дополнительное 
соглашение № 3 к со-
глашению об уступке 
права (требования) 
(цессии) от 29.04.2019 
№ 61201901010029

19.04.2022 Стороны Дополнительного соглашения:
ПАО «Россети Юг» (Первоначальный кредитор (цедент));
АО «Энергосервис Юга» (Новый кредитор (цессионарий));
Предмет и цена Дополнительного соглашения:
Внесение изменений в соглашение об уступке права (требования) (цессии) от 
29.04.2019 № 61201901010029 между ПАО «Россети Юг» и АО «Энергосервис 
Юга» (далее - Соглашение) согласно приложению 1 к решению Совета директо-
ров Общества.
(«П.3.2 Соглашения изложить в следующей редакции:
«Сумма, указанная в п. 3.1 Соглашения, подлежит оплате Новым кредитором 
Цеденту до 01.04.2023»).
Стоимость уступаемого права (требования) по Соглашению с учетом дополни-
тельных соглашений 1-3 к Соглашению изменению не подлежит и составляет 
157 654 530 (Сто пятьдесят семь миллионов шестьсот пятьдесят четыре тысячи 
пятьсот тридцать) рублей.
Срок действия Дополнительного соглашения:
Дополнительное соглашение вступает в силу с даты подписания.

Существенные условия Соглашения об уступке права (требования) (цес-
сии) от 29.04.2019 № 61201901010029 (с учетом Дополнительных согла-
шений № 1 и № 2):
Стороны Соглашения:
ПАО «Россети Юг» - Первоначальный кредитор (цедент);
АО «Энергосервис Юга» - Новый кредитор (цессионарий).
Предмет Соглашения: 
Первоначальный кредитор (цедент) уступает, а Новый кредитор (цессионарий) 
принимает право (требование) к 
ПАО «ТНС энерго Ростов-на-Дону» (ИНН 6168002922), именуемому в дальнейшем 
«Должник» по договору №442/01/11/170296/25/12 от 25.11.2011 об оказании 
услуг по передаче электрической энергии (мощности) в части погашения задол-
женности за период январь 2019 года в размере 157 654 530 (сто пятьдесят семь 
миллионов шестьсот пятьдесят четыре тысячи пятьсот тридцать) рублей, в т.ч. 
НДС 20% - 26 275 755 (двадцать шесть миллионов двести семьдесят пять тысяч 
семьсот пятьдесят пять) рублей. 
Право (требование) Первоначального кредитора (цедента) переходит к Новому 
кредитору (цессионарию) в объеме и на тех условиях, которые существовали на 
дату подписания Соглашения.
Право (требование) Первоначального кредитора (цедента) переходит к Новому 
кредитору (цессионарию) в момент подписания Соглашения.
Цена уступаемого права (требования):
В счет оплаты уступаемого права (требования) Новый кредитор (цессионарий) 
обязуется уплатить Первоначальному кредитору (цеденту) сумму в размере 157 
654 530 (сто пятьдесят семь миллионов шестьсот пятьдесят четыре тысячи пять-
сот тридцать) рублей.
Проценты на сумму оплаты по Соглашению не начисляются и не уплачиваются.
Срок оплаты: 
Сумма в счет оплаты уступаемого права (требования) подлежит оплате Новым 
кредитором Цеденту до 01.04.2022 г.

ПАО «Россети» -  контролирующее лицо ПАО 
«Россети Юг» и 
 АО «Энергосервис Юга», являющихся сторонами 
в сделке.

Гончаров 
Павел Викторович - 
член Правления ПАО «Россети Юг», одновременно 
являющийся членом Совета директоров АО «Энер-
госервис Юга», являющегося стороной в сделке.

от 25.03.2022 № МР5/1000/131 Совет директоров
ПАО «Россети Юг»
(протокол от 11.04.2022 
№ 473/2022)

1  Цена отчуждаемых либо приобретаемых имущества или услуг определяется советом директоров общества исходя из рыночной стоимости, в соответствии со статьей 77 ФЗ «Об акционерных обществах».

ПРИЛОЖЕНИЕ 9.  ОТЧЕТ О ЗАКЛЮЧЕННЫХ ПАО «РОССЕТИ ЮГ» В 2022 ГОДУ СДЕЛКАХ, 
В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
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№  
п/п Наименование сделки

Дата
совершения
сделки

Существенные условия сделки (стороны, предмет, цена1, срок действия)
Лицо(-а), являющееся
заинтересованным в
совершении сделки

Извещение о сделке, в 
совершении которой имеется 
заинтересованность (реквизиты 
письма)

Орган управления, принявший решение 
о согласии на совершение сделки или ее 
последующем одобрении (при наличии такого 
решения - реквизиты протокола)

2 Дополнительное 
соглашение № 2 к 
договору займа от 
14.07.2020
№ 5779 2

27.06.2022 Стороны Дополнительного соглашения:
ПАО «Россети Юг» (Заемщик);
ПАО «Россети» (Займодавец).
Предмет и цена:
Внесение следующих изменений в договор займа от 14.07.2020 № 5779 между ПАО 
«Россети» и ПАО «Россети Юг» (далее – Договор):
1. С учетом высокой волатильности индикаторов на финансовом рынке (в том 
числе, Ключевой ставки Банка России, Индикатора MosPrime Rate и пр.) признать 
целесообразным изменение процентной ставки по Договору до значения средне-
взвешенной процентной ставки по долговому портфелю Заемщика на 01.02.2022.
2. Стороны договорились изложить пункт 6.1 Договора в следующей редакции:
«6.1. С момента получения Заемщиком от Займодавца денежных средств до мо-
мента исполнения Заемщиком своих обязательств по Договору на сумму выданных 
Траншей начисляются проценты, в размере, определяемом с учетом соблюдения 
следующих условий:
6.1.1. По Траншам, предоставляемым до 31.03.2022:
Процентная ставка устанавливается в момент предоставления Транша на основании 
Заявления Заемщика, согласованного с Займодавцем, в размере, определяемом с 
учетом одновременного соблюдения следующих условий:
- Процентная ставка не может быть более Ключевой ставки Банка России + 2% 
годовых.
- Процентная ставка не может быть менее процентной ставки, доступной Займо-
давцу для размещения денежных средств на сопоставимый срок на депозитных 
счетах в кредитных организациях.
6.1.2. По Траншам, предоставляемым после 31.03.2022:
Процентная ставка составляет 9,15% годовых.».
Цена Договора с учетом дополнительных соглашений 1 и 2 состоит из суммы 
денежных средств, предоставленных Заемщику Займодавцем в заем в пределах 
совокупного лимита задолженности в сумме, не превышающей 3 500 000 000 (Трех 
миллиардов пятисот миллионов) рублей 00 копеек, и суммы процентов, начислен-
ных по процентной ставке.
Срок действия Дополнительного соглашения:
Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Договора и вступает в 
силу с даты его подписания Сторонами.
Существенные условия Договора займа № 5779 от 14.07.2020 (с учетом до-
полнительного соглашения № 1): 
Стороны Договора займа:
Займодавец - ПАО «Россети»;
Заемщик - ПАО «Россети Юг».

ПАО «Россети» -  контролирующее лицо ПАО 
«Россети Юг», одновременно являющееся сторо-
ной сделки
Доля участия ПАО «Россети» в уставном капитале  
ПАО «Россети Юг» и доля принадлежащих ПАО 
«Россети» обыкновенных акций ПАО «Россети Юг» 
на дату совершения указанной сделки составляет 
84,12%.

Краинский Даниил Владимирович - член Совета 
директоров ПАО «Россети Юг», одновременно 
являющийся членом Правления ПАО «Россети», 
являющегося стороной сделки.
Доля участия Краинского Д.В. в уставном капита-
ле ПАО «Россети Юг» и ПАО «Россети» составляет 
0 %.

Полинов
Алексей Александрович - член Совета директоров 
ПАО «Россети Юг», одновременно являющийся 
членом  Правления  
ПАО «Россети», являющегося стороной сделки.
Доля участия Полинова А.А. в уставном капитале 
ПАО «Россети Юг» и ПАО «Россети» составляет 0 
%.

от 08.06.2022
№ МР5/1000/213 

Совет директоров
ПАО «Россети Юг»
(протокол от 16.06.2022 
№ 487/2022)

2 В связи с тем, что цена сделка составляет более двух процентов активов по данным консолидированной финансовой отчетности ПАО «Россети Юг» на последнюю отчетную дату (дату окончания последнего завершенного отчетного периода, предшествующего дате заключения сделки) – 31.03.2022, информация о сделке раскрывается в объеме, предусмотренном пунктом 
59.3 главы VIII Положения Банка России от 27.03.2020 № 714-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» в редакции указания Банка России от 30.09.2022 № 6283-У «О внесении изменений в Положение Банка России от 27.03.2020 № 714-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг».

РОССЕТИ ЮГ. Годовой отчет за 2022 год

222 223

О КОМПАНИИ
РЕЗУЛЬТАТЫ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОТЧЕТ О КОРПОРАТИВНОМ  

УПРАВЛЕНИИ
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ  

ОТЧЕТ
УСТОЙЧИВОЕ  

РАЗВИТИЕ
АКЦИОНЕРНЫЙ  

КАПИТАЛ
ПРИЛОЖЕНИЯ



№  
п/п Наименование сделки

Дата
совершения
сделки

Существенные условия сделки (стороны, предмет, цена1, срок действия)
Лицо(-а), являющееся
заинтересованным в
совершении сделки

Извещение о сделке, в 
совершении которой имеется 
заинтересованность (реквизиты 
письма)

Орган управления, принявший решение 
о согласии на совершение сделки или ее 
последующем одобрении (при наличии такого 
решения - реквизиты протокола)

Предмет Договора займа:
Займодавец предоставляет Заемщику в заем денежные средства в пределах Со-
вокупного лимита задолженности, а Заемщик обязуется возвратить Займодавцу 
полученные денежные средства и, кроме этого, уплатить Займодавцу проценты за 
пользование денежными средствами, предусмотренные Договором займа.
Совокупный лимит задолженности - максимальная единовременная сумма за-
долженности Заемщика по Договору займа.
Транш - денежные средства, предоставляемые Займодавцем Заемщику на услови-
ях, предусмотренных в Заявлении.
Заявление – заявление на использование займа, направляемое Заемщиком Зай-
модавцу на получение Транша в соответствии с условиями Договора займа, состав-
ленное Заемщиком по форме, указанной в Договоре займа.
Целевое назначение:
Пополнение оборотных средств, финансирование инвестиционной деятельности, 
рефинансирование долгового портфеля Заемщика, а также иные цели по согласо-
ванию с Займодавцем.
Совокупный лимит задолженности: 3 500 000 000 (три миллиарда пятьсот мил-
лионов) рублей 00 копеек.
Вид займа: процентный заем.
Процентная ставка:
С момента получения Заемщиком от Займодавца денежных средств до момента испол-
нения Заемщиком своих обязательств по Договору займа на сумму выданных Траншей 
начисляются проценты. Процентная ставка, устанавливается в момент предоставления 
Транша на основании Заявления Заемщика, согласованного с Займодавцем, в размере, 
определяемом с учетом одновременного соблюдения следующих условий:
Процентная ставка не может быть более Ключевой ставки Банка России + 2% годовых.
Процентная ставка не может быть менее процентной ставки, доступной Займодавцу для 
размещения денежных средств на сопоставимый срок на депозитных счетах в кредит-
ных организациях.
Порядок уплаты процентов:
Порядок уплаты процентов определяется в Заявлении Заемщика. 
Срок погашения Займов: 
Окончательный срок погашения задолженности по Договору займа и по каждому из 
Траншей - не позднее 3 лет с даты заключения Договора займа.
Срок каждого Транша по Договору займа определяется в момент предоставления Тран-
ша на основании Заявления Заемщика, согласованного с Займодавцем, но не может 
превышать 3 года с даты предоставления Транша и не может превышать срок действия 
Договора займа.

Цена Договора займа:
Цена Договора займа состоит из суммы денежных средств, предоставленных Заемщи-
ку Заимодавцем в заем в пределах Совокупного лимита задолженности в сумме, не 
превышающей 3 500 000 000 (три миллиарда пятьсот миллионов) рублей 00 копеек и 
суммы процентов, начисленных по процентной ставке.
Иные существенные условия Договора/порядок их определения:
Порядок предоставления денежных средств:
Денежные средства предоставляются одним или несколькими Траншами, без ограни-
чения по числу траншей.
Общая сумма задолженности по Траншам (без учета задолженности по начисленным 
процентам) по Договору займа не может превышать Совокупный лимит задолженно-
сти.
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№  
п/п Наименование сделки

Дата
совершения
сделки

Существенные условия сделки (стороны, предмет, цена1, срок действия)
Лицо(-а), являющееся
заинтересованным в
совершении сделки

Извещение о сделке, в 
совершении которой имеется 
заинтересованность (реквизиты 
письма)

Орган управления, принявший решение 
о согласии на совершение сделки или ее 
последующем одобрении (при наличии такого 
решения - реквизиты протокола)

Дополнительные условия:
Займодавец вправе в одностороннем порядке изменять процентную ставку за поль-
зование заемными средствами по всем и/или отдельным действующим и/или вновь 
выдаваемым Траншам, в том числе, в связи с изменением конъюнктуры рынка и/или 
изменением условий фондирования Займодавца и/или изменением группы кредито-
способности Заемщика.
Займодавец имеет право отказать в предоставлении Транша. 
Займодавец имеет право потребовать от Заемщика досрочного полного или частичного 
возврата Траншей и уплаты начисленных процентов и пени при нарушении Заемщиком 
условий Договора займа или Транша.
Заемщик принимает на себя обязательство при получении требования Займодавца о 
досрочном погашении Траншей погасить в указанный в требовании срок задолжен-
ность по Траншам и уплатить проценты и пени, начисленные на дату погашения.
Заемщик имеет право по согласованию с Займодавцем досрочно погасить задол-
женность по всем или отдельным действующим Траншам и проценты за пользование 
заемными средствами с соблюдением условий досрочного погашения задолженности, 
указанных в Договоре. При возврате займа сначала погашаются проценты, а затем сум-
ма Транша, если Сторонами не будет согласован иной порядок.
Срок действия Договора займа:
Договор займа вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполне-
ния сторонами своих обязательств по Договору займа.

3 Договор оказания 
услуг по организации 
функционирования и 
развитию электросе-
тевого комплекса № 
6729/61002201000232 

03.08.2022 Стороны Договора:
ПАО «Россети Юг» (Заказчик);
ПАО «Россети» (Исполнитель).
Предмет Договора:
Исполнитель обязуется оказывать Заказчику услугу по организации функцио-
нирования и развитию электросетевого комплекса Заказчика (далее -Услуга) в 
соответствии с условиями Договора, а Заказчик обязуется принять и оплатить 
Услугу в соответствии с условиями Договора.
Цена Договора:
Цена Услуги по Договору на один год составляет не более 81 326 580 (Восьми-
десяти одного миллиона трёхсот двадцати шести тысяч пятисот восьмидесяти) 
рублей 49 копеек, кроме того НДС (20%) в размере не более 16 265 316 (Шестнад-
цати миллионов двухсот шестидесяти пяти тысяч трёхсот шестнадцати) рублей 
10 копеек, всего цена услуги с НДС составляет не более 97 591 896 (Девяноста 
семи миллионов пятисот девяноста одной тысячи восьмисот девяноста шести) 
рублей 59 копеек.
Срок оказания Услуги по Договору:
Начало оказания Услуги: 01.01.2022;
Окончание оказания Услуги: 31.12.2022.
Срок действия Договора:
Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 
31.12.2022, а в части расчетов до полного исполнения Сторонами принятых на 
себя обязательств.
Договор распространяет своё действие на правоотношения Сторон, возникшие с 
01.01.2022.

ПАО «Россети» -  контролирующее лицо ПАО 
«Россети Юг», одновременно являющееся сторо-
ной сделки.

Краинский
Даниил Владимирович - член Совета директоров 
ПАО «Россети Юг», одновременно являющийся 
членом Правления ПАО «Россети», являющегося 
стороной сделки.

Полинов
Алексей Александрович - 
член Совета директоров ПАО «Россети Юг», од-
новременно являющийся членом Правления ПАО 
«Россети», являющегося стороной сделки.

от 17.06.2022
№ МР5/1000/222 

Совет директоров
ПАО «Россети Юг»
(протокол от 08.07.2022 
№ 489/2022)
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о согласии на совершение сделки или ее 
последующем одобрении (при наличии такого 
решения - реквизиты протокола)

4 Договор займа №7046 
3

01.08.2022 Стороны Договора:
ПАО «Россети Юг» (Заемщик);
ПАО «Россети» (Займодавец).
Предмет Договора:
Займодавец предоставляет Заемщику в заем денежные средства в пределах Со-
вокупного лимита задолженности, а Заемщик обязуется возвратить Займодавцу 
полученные денежные средства и, кроме этого, уплатить Займодавцу проценты 
за пользование денежными средствами, предусмотренные Договором.
Совокупный лимит задолженности - максимальная единовременная сумма 
задолженности Заемщика по Договору.
Транш - денежные средства, предоставляемые Займодавцем Заемщику на усло-
виях, предусмотренных в Заявлении.
Заявление - заявление на использование займа, направляемое Заемщиком 
Займодавцу на получение Транша в соответствии с условиями Договора, состав-
ленное Заемщиком по форме, указанной в Договоре.
Целевое назначение:
Заем предоставляется на цели пополнения оборотных средств, финансирование 
инвестиционной деятельности, рефинансирование долгового портфеля Заемщи-
ка, а также иные цели по согласованию с Займодавцем, указанные в Заявлении.
Совокупный лимит задолженности по договору составляет 1 500 000 000 (Один 
миллиард пятьсот миллионов) рублей 00 копеек.
Процентная ставка:
С момента получения Заемщиком от Займодавца денежных средств до момента 
исполнения Заемщиком своих обязательств по Договору на сумму выданных 
Траншей начисляются проценты. Процентная ставка устанавливается в Заявле-
нии Заемщика, согласованном с Займодавцем. Процентная ставка на дату пре-
доставления Транша не может быть более Ключевой ставки Банка России + 3% 
годовых.
Порядок уплаты процентов:
Порядок уплаты процентов определяется в Заявлении Заемщика. 
Срок погашения Займов: 
Окончательный срок погашения задолженности по Договору - не позднее 3 лет с 
даты заключения Договора.
Срок каждого Транша по Договору определяется в момент предоставления Тран-
ша на основании Заявления Заемщика, согласованного с Займодавцем, и не мо-
жет быть позднее окончательного срока погашения задолженности по Договору.
По согласованию Сторон срок погашения задолженности по каждому из Траншей 
может быть продлен, но не может превышать окончательного срока погашения 
задолженности - 3 лет с даты заключения Договора.
Цена Договора:
Цена Договора состоит из суммы денежных средств, предоставленных Заемщику 
Займодавцем в заем в пределах совокупного лимита задолженности в сумме, не 
превышающей 1 500 000 000 (Одного миллиарда пятисот миллионов) рублей 00 
копеек, и суммы процентов, начисленных по процентной ставке.
Иные существенные условия Договора/порядок их определения:
Порядок предоставления денежных средств:
Денежные средства предоставляются одним или несколькими Траншами, без 
ограничения по числу траншей.
Общая сумма задолженности по Траншам (без учета задолженности по начис-
ленным процентам) по Договору не может превышать Совокупный лимит задол-
женности.

ПАО «Россети» -  контролирующее лицо ПАО 
«Россети Юг», одновременно являющееся сторо-
ной сделки
Доля участия ПАО «Россети» в уставном капитале  
ПАО «Россети Юг» и доля принадлежащих ПАО 
«Россети» обыкновенных акций ПАО «Россети Юг» 
на дату совершения указанной сделки составляет 
84,12%.

Краинский Даниил Владимирович - член Совета 
директоров ПАО «Россети Юг», одновременно 
являющийся членом Правления ПАО «Россети», 
являющегося стороной сделки.
Доля участия Краинского Д.В. в уставном капита-
ле ПАО «Россети Юг» и ПАО «Россети» составляет 
0 %.

Полинов
Алексей Александрович - член Совета директоров 
ПАО «Россети Юг», одновременно являющийся 
членом  Правления  
ПАО «Россети», являющегося стороной сделки.
Доля участия Полинова А.А. в уставном капитале 
ПАО «Россети Юг» и ПАО «Россети» составляет 0 
%.

от 05.07.2022 
№ МР5/1000/240 

Совет директоров
ПАО «Россети Юг»
(протокол от 20.07.2022 
№ 491/2022)

3 В связи с тем, что цена сделка составляет более двух процентов активов по данным консолидированной финансовой отчетности ПАО «Россети Юг» на последнюю отчетную дату (дату окончания последнего завершенного отчетного периода, предшествующего дате заключения сделки) – 31.03.2022, информация о сделке раскрывается в объеме, предусмотренном пунктом 59.3 
главы VIII Положения Банка России от 27.03.2020 № 714-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» в редакции указания Банка России от 30.09.2022 № 6283-У «О внесении изменений в Положение Банка России от 27.03.2020 № 714-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг».
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№  
п/п Наименование сделки

Дата
совершения
сделки

Существенные условия сделки (стороны, предмет, цена1, срок действия)
Лицо(-а), являющееся
заинтересованным в
совершении сделки

Извещение о сделке, в 
совершении которой имеется 
заинтересованность (реквизиты 
письма)

Орган управления, принявший решение 
о согласии на совершение сделки или ее 
последующем одобрении (при наличии такого 
решения - реквизиты протокола)

Дополнительные условия:
Займодавец имеет право отказать в предоставлении Транша.
Займодавец имеет право в одностороннем порядке изменять процентную ставку 
за пользование заемными средствами по всем и/или отдельным действующим 
и/или вновь выдаваемым Траншам, в том числе, в связи с изменением конъюн-
ктуры рынка и/или изменением условий фондирования Займодавца и/или изме-
нением группы кредитоспособности Заемщика.
Займодавец имеет право потребовать от Заемщика досрочного полного или ча-
стичного возврата Траншей и уплаты начисленных процентов и пени при наруше-
нии Заемщиком условий Договора или условий предоставления Транша.
Заемщик принимает на себя обязательство при получении требования Займо-
давца о досрочном погашении Траншей погасить в срок не позднее 15 рабочих 
дней задолженность по Траншам и уплатить проценты и пени, начисленные на 
дату погашения.
Заемщик имеет право по согласованию с Займодавцем досрочно погасить 
задолженность по всем или отдельным действующим Траншам и проценты за 
пользование заемными средствами с соблюдением условий досрочного погаше-
ния задолженности, указанных в Договоре. При возврате займа сначала пога-
шаются проценты, а затем сумма Траншей, если Сторонами не будет согласован 
иной порядок.
Срок действия Договора:
Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполне-
ния сторонами своих обязательств по Договору.

5 Соглашение о погаше-
нии задолженности 
по договору постав-
ки от 28.04.2021 
№ УВВ-02-1032-
1/10002101000124

30.12.2022 Стороны Соглашения:
ПАО «Россети Юг» (Сторона 2);
АО «Россети Цифра» (Сторона 1).
Предмет Соглашения:
Урегулирование сроков погашения задолженности по договору поставки от 
28.04.2021 № УВВ-02-1032-21/10002101000124 с учетом всех приложений и до-
полнительных соглашений к нему (далее – Договор).
Цена Соглашения:
Цена Соглашения состоит из:
- суммы задолженности по состоянию на 01.07.2022 Стороны 2 перед Стороной 
1 за товар, поставленный по Договору, в размере 219 220 894 (Двести девятнад-
цать миллионов двести двадцать тысяч восемьсот девяносто четыре) рубля 72 
копейки, в том числе НДС 20% в размере 36 536 815 (Тридцать шесть миллионов 
пятьсот тридцать шесть тысяч восемьсот пятнадцать) рублей 77 копеек;
- суммы процентов за предоставление рассрочки по оплате в размере средне-
взвешенной процентной ставки по долговому портфелю Стороны 2 на 01.02.2022 
в размере 9,15 (Девять целых пятнадцать сотых) %, а после предоставления 
банком кредитных средств Стороне 1 – по средневзвешенной процентной ставке 
кредитного портфеля Стороны 1, которая будет определена по факту открытия 
кредитной линии и получения транша кредита.
Цена Соглашения не может составлять 10 и более процентов балансовой сто-
имости активов ПАО «Россети Юг» по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.
Иные существенные условия Соглашения:
Стороны соглашаются и подтверждают наличие по состоянию на 01.07.2022 за-
долженности Стороны 2 перед Стороной 1 за Товар, поставленный по Договору, 
в размере 219 220 894 (Двести девятнадцать миллионов двести двадцать тысяч 
восемьсот девяносто четыре) рубля 72 копейки, в том числе НДС 20% в размере 
36 536 815 (Тридцать шесть миллионов пятьсот тридцать шесть тысяч восемьсот 
пятнадцать) рублей 77 копеек.

ПАО «Россети» -  контролирующее лицо 
ПАО «Россети Юг» и АО «Россети Цифра», являю-
щихся сторонами в сделке.

Кравченко 
Константин Юрьевич - член Совета директоров 
ПАО «Россети Юг», одновременно являющийся 
исполняющим обязанности Генерального дирек-
тора и членом Совета директоров АО «Россети 
Цифра», являющегося стороной в сделке.

Краинский 
Даниил Владимирович - член Совета директоров 
ПАО «Россети Юг», одновременно являющийся 
членом Совета директоров 
АО «Россети Цифра», являющегося стороной в 
сделке.

Полинов 
Алексей Александрович - 
член Совета директоров ПАО «Россети Юг», одно-
временно являющийся членом Совета директоров 
АО «Россети Цифра», являющегося стороной в 
сделке.

от 23.12.2022 № МР5/1000/490 Совет директоров
ПАО «Россети Юг»
(протокол от 30.12.2022 
№ 509/2022)
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№  
п/п Наименование сделки
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совершения
сделки

Существенные условия сделки (стороны, предмет, цена1, срок действия)
Лицо(-а), являющееся
заинтересованным в
совершении сделки

Извещение о сделке, в 
совершении которой имеется 
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Орган управления, принявший решение 
о согласии на совершение сделки или ее 
последующем одобрении (при наличии такого 
решения - реквизиты протокола)

Сторона 2 обязуется погасить образовавшуюся задолженность за поставленный по 
Договору товар в соответствии с размером и сроками, предусмотренными Графиком 
платежей (приложение 6 к настоящему решению) на основании Протокола заседания 
Коллегиального рабочего органа (КРО) по рассмотрению споров и конфликтов инте-
ресов в Группе компаний Россети от 01.07.2022 № 2.
За предоставление рассрочки по оплате Сторона 2 уплачивает проценты по средне-
взвешенной процентной ставке по долговому портфелю Стороны 2 на 01.02.2022 в 
размере 9,15 (Девять целых пятнадцать сотых) %, а после предоставления банком 
кредитных средств Стороне 1 – по средневзвешенной процентной ставке кредитного 
портфеля Стороны 1, которая будет определена по факту открытия кредитной линии и 
получения транша кредита.
Изменение средневзвешенной процентной ставки осуществляется в следующем 
порядке:
- Сторона 1 направляет Стороне 2 уведомление о кредитной ставке в течение 7 рабо-
чих дней после согласования с банком и предоставления кредитных средств;
- Сторона 2 в течение 15 рабочих дней направляет Стороне 1 подписанный со своей 
стороны проект дополнительного соглашения об изменении процентной ставки на 
средневзвешенную процентную ставку кредитного портфеля Стороны 1, которая рас-
пространяет свое действие на отношения Сторон, возникшие с момента получения 
Стороной 1 кредитных средств от банка;
- Сторона 1 в случае получения проекта дополнительного соглашения на указанных 
условиях в течение 15 рабочих дней направляет Стороне 2 подписанное (акцептован-
ное) со своей стороны дополнительное соглашение.
В случае не направления Стороной 2 проекта дополнительного соглашения в указан-
ные в настоящем пункте сроки, направления проекта дополнительного соглашения 
на иных условиях, направления проекта дополнительного соглашения, подписанного 
не уполномоченным лицом (не подписанного, без подтверждения полномочий и т.п.), 
или любым иным способом уклоняется от заключения указанного дополнительного 
соглашения на вышеназванных согласованных настоящим пунктом условиях, усло-
вие об уплате процентов по средневзвешенной ставке кредитного портфеля Стороны 
1 считается безоговорочно согласованным Сторонами без каких-либо исключений.
Таким образом, Сторона 2 заверяет Сторону 1, что осознает и принимает свою обя-
занность уплачивать проценты за предоставляемую Соглашением рассрочку по сред-
невзвешенной процентной ставке кредитного портфеля Стороны 1 после получения 
уведомления, указанного в настоящем пункте. 
В случае снижения или увеличения средневзвешенной ставки по кредитному порт-
фелю Стороны 1, Сторона 1 направляет Стороне 2 уведомление об изменении данной 
ставки в течение 7 рабочих дней с момента такого изменения. Данные изменения 
распространяют своё действие на отношения Сторон, возникшие с момента измене-
ния средневзвешенной ставки по кредитному портфелю Стороны 1.
Порядок заключения дополнительного соглашения об изменении процентной ставки 
аналогичен порядку, установленному п. 3.1 Соглашения.
В случае нарушения Стороной 2 сроков оплаты, указанных в Графике платежей (при-
ложение 6 к решению), Сторона 1 оставляет за собой право обратиться в суд с требо-
ванием взыскания суммы задолженности. 
При этом в случае надлежащего исполнения обязательств по Соглашению, Сторона 
1 признает исполнение Стороной 2 условий Договора в части сроков и сумм оплаты 
задолженности, указанной в п. 1 Соглашения и отказывается от претензий к Стороне 
2 в этой части.
Стороны соглашаются, что Соглашение не является дополнительным соглашением к 
Договору и не изменяет каких-либо условий Договора, заключается исключительно в 
целях урегулирования сроков погашения задолженности по Договору.
Срок действия Соглашения:
Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами, действует до 
полного исполнения Сторонами взятых на себя обязательств по Соглашению и 
распространяет свое действие на отношения Сторон, возникшие с 01.08.2022.
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6 Соглашение о пога-
шении задолжен-
ности по договору 
поставки от 19.05.2021 
№ УВВ-02-1234-
21/10002101000149 

30.12.2022 Стороны Соглашения:
ПАО «Россети Юг» (Сторона 2);
АО «Россети Цифра» (Сторона 1).
Предмет Соглашения:
Урегулирование сроков погашения задолженности по договору поставки от 
19.05.2021 № УВВ-02-1234-21/10002101000149 с учетом всех приложений и до-
полнительных соглашений к нему (далее – Договор).
Цена Соглашения:
Цена Соглашения состоит из:
- суммы задолженности по состоянию на 01.07.2022 Стороны 2 перед Стороной 1 
за товар, поставленный по Договору, в размере 475 360 261 (Четыреста семьдесят 
пять миллионов триста шестьдесят тысяч двести шестьдесят один) рубль 41 ко-
пейка, в том числе НДС 20% в размере 79 226 710 (Семьдесят девять миллионов 
двести двадцать шесть тысяч семьсот десять) рублей 24 копейки;
- суммы процентов за предоставление рассрочки по оплате в размере средне-
взвешенной процентной ставки по долговому портфелю Стороны 2 на 01.02.2022 
в размере 9,15 (Девять целых пятнадцать сотых) %, а после предоставления 
банком кредитных средств Стороне 1 – по средневзвешенной процентной ставке 
кредитного портфеля Стороны 1, которая будет определена по факту открытия 
кредитной линии и получения транша кредита.
Цена Соглашения не может составлять 10 и более процентов балансовой сто-
имости активов ПАО «Россети Юг» по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.
Иные существенные условия Соглашения:
Стороны соглашаются и подтверждают наличие по состоянию на 01.07.2022 за-
долженности Стороны 2 перед Стороной 1 за товар, поставленный по Договору, 
в размере 475 360 261 (Четыреста семьдесят пять миллионов триста шестьдесят 
тысяч двести шестьдесят один) рубль 41 копейка, в том числе НДС 20% в размере 
79 226 710 (Семьдесят девять миллионов двести двадцать шесть тысяч семьсот 
десять) рублей 24 копейки.
Сторона 2 обязуется погасить образовавшуюся задолженность за поставленный 
по Договору товар в соответствии с размером и сроками, предусмотренными Гра-
фиком платежей (приложение 7 к решению) на основании протокола заседания 
Коллегиального рабочего органа (КРО) по рассмотрению споров и конфликтов 
интересов в Группе компаний Россети от 01.07.2022 № 2.
За предоставление рассрочки по оплате Сторона 2 уплачивает проценты по 
средневзвешенной процентной ставке по долговому портфелю Стороны 2 на 
01.02.2022 в размере 9,15 (Девять целых пятнадцать сотых) %, а после предостав-
ления банком кредитных средств Стороне 1 – по средневзвешенной процентной 
ставке кредитного портфеля Стороны 1, которая будет определена по факту от-
крытия кредитной линии и получения транша кредита.
Изменение средневзвешенной процентной ставки осуществляется в следующем 
порядке:
- Сторона 1 направляет Стороне 2 уведомление о кредитной ставке в течение 
7 рабочих дней после согласования с банком и предоставления кредитных 
средств;
- Сторона 2 в течение 15 рабочих дней направляет Стороне 1 подписанный со 
своей стороны проект дополнительного соглашения об изменении процентной 
ставки на средневзвешенную процентную ставку кредитного портфеля Стороны 
1, которая распространяет свое действие на отношения Сторон, возникшие с мо-
мента получения Стороной 1 кредитных средств от банка;

ПАО «Россети» -  контролирующее лицо 
ПАО «Россети Юг» и АО «Россети Цифра», 
 являющихся сторонами в сделке.

Кравченко  Константин Юрьевич - член Совета ди-
ректоров ПАО «Россети Юг», одновременно явля-
ющийся исполняющим обязанности Генерального 
директора и членом Совета директоров АО «Россе-
ти Цифра», являющегося стороной в сделке.

Краинский  Даниил Владимирович - член Совета 
директоров ПАО «Россети Юг», одновременно яв-
ляющийся членом Совета директоров 
АО «Россети Цифра», являющегося стороной 
в сделке.

Полинов  Алексей Александрович -  член Совета 
директоров ПАО «Россети Юг», одновременно 
являющийся членом Совета директоров  АО «Рос-
сети Цифра», являющегося стороной в сделке.

от 23.12.2022
№ МР5/1000/491 

Совет директоров
ПАО «Россети Юг»
(протокол от 30.12.2022 
№ 509/2022)
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№  
п/п Наименование сделки

Дата
совершения
сделки

Существенные условия сделки (стороны, предмет, цена1, срок действия)
Лицо(-а), являющееся
заинтересованным в
совершении сделки

Извещение о сделке, в 
совершении которой имеется 
заинтересованность (реквизиты 
письма)

Орган управления, принявший решение 
о согласии на совершение сделки или ее 
последующем одобрении (при наличии такого 
решения - реквизиты протокола)

- Сторона 1 в случае получения проекта дополнительного соглашения на ука-
занных условиях в течение 15 рабочих дней направляет Стороне 2 подписанное 
(акцептованное) со своей стороны дополнительное соглашение.
В случае не направления Стороной 2 проекта дополнительного соглашения в 
указанные в настоящем пункте сроки, направления проекта дополнительного со-
глашения на иных условиях, направления проекта дополнительного соглашения, 
подписанного не уполномоченным лицом (не подписанного, без подтверждения 
полномочий и т.п.), или любым иным способом уклоняется от заключения ука-
занного дополнительного соглашения на вышеназванных согласованных на-
стоящим пунктом условиях, условие об уплате процентов по средневзвешенной 
ставке кредитного портфеля Стороны 1 считается безоговорочно согласованным 
Сторонами без каких-либо исключений.
Таким образом, Сторона 2 заверяет Сторону 1, что осознает и принимает свою 
обязанность уплачивать проценты за предоставляемую Соглашением рассрочку 
по средневзвешенной процентной ставке кредитного портфеля Стороны 1 после 
получения уведомления, указанного в настоящем пункте. 
В случае снижения или увеличения средневзвешенной ставки по кредитному 
портфелю Стороны 1, Сторона 1 направляет Стороне 2 уведомление об изменении 
данной ставки в течение 7 рабочих дней с момента такого изменения. Данные 
изменения распространяют своё действие на отношения Сторон, возникшие с 
момента изменения средневзвешенной ставки по кредитному портфелю Стороны 
1.
Порядок заключения дополнительного соглашения об изменении процентной 
ставки аналогичен порядку, установленному п. 3.1 Соглашения.
В случае нарушения Стороной 2 сроков оплаты, указанных в Графике платежей 
(приложение 7 к решению), Сторона 1 оставляет за собой право обратиться в суд 
с требованием взыскания суммы задолженности. 
При этом в случае надлежащего исполнения обязательств по Соглашению, Сто-
рона 1 признает исполнение Стороной 2 условий Договора в части сроков и сумм 
оплаты задолженности, указанной в п. 1 Соглашения и отказывается от претен-
зий к Стороне 2 в этой части.
Стороны соглашаются, что Соглашение не является дополнительным согла-
шением к Договору и не изменяет каких-либо условий Договора, заключается 
исключительно в целях урегулирования сроков погашения задолженности по 
Договору.
Срок действия Соглашения:
Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами, действует до 
полного исполнения Сторонами взятых на себя обязательств по Соглашению и 
распространяет свое действие на отношения Сторон, возникшие с 01.08.2022.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 10.  УКАЗАТЕЛЬ СОДЕРЖАНИЯ GRI

Показа-
тель Содержание показателя Страница Отчета, исключенная информация, 

комментарий

GRI 2 

2-1 Информация об организации +

2-2
Юридические лица, отчетность которых была включена в консолидирован-
ную финансовую отчетность

+

2-3 Отчетный период, периодичность отчетности, контактное лицо +

2-4 Переформулировки информации +

2-5 Внешнее заверение отчета +

2-6 Деятельность, цепочка поставок +

2-7 Информация о сотрудниках +

2-8 Работники, не являющиеся сотрудниками Компании Учет не осуществляется

2-9
Структура корпоративного управления и состав высшего органа корпора-
тивного управления и его комитетов

+

2-10
Порядок выдвижения и отбора кандидатов в члены высшего органа кор-
поративного управления и его комитетов

+

2-11 Председатель высшего органа корпоративного управления +

2-12
Роль высшего органа корпоративного управления в рассмотрении управ-
ления воздействиями

Отдельные аспекты устойчивого развития 
рассматриваются в рамках повести засе-
даний СД

2-13 Делегирование ответственности за управление воздействиями

За управление отдельными аспектами 
устойчивого развития и связанными с 
ними воздействиями отвечают руководи-
тели функциональных подразделений в 
рамках своих компетенций

2-14
Роль высшего органа корпоративного управления в отчетности в области 
устойчивого развития

Годовой отчет предварительно утвержда-
ется СД

2-15 Конфликт интересов +

2-16 Коммуникации по критическим вопросам +

2-17 Коллективные знания высшего органа корпоративного управления
Каждый член СД отвечает за отдельные 
аспекты ESG в рамках своей компетенции

2-18 Оценка деятельности высшего органа корпоративного управления +

2-19 Политика вознаграждения +

2-20 Процесс определения вознаграждения +

2-21 Общий годовой уровень компенсации +

2-22
Заявление самого старшего руководителя, принимающего решения в ор-
ганизации

+

2-23 Политика обязательств +

2-24 Внедрение политики обязательств +

2-25 Процессы устранения негативных воздействий
Раскрывается в соответствующих темати-
ческих разделах

2-26 Механизмы консультирования по вопросам этики +

2-27 Соблюдение законодательства +

2-28 Членство в ассоциациях +

2-29 Подход к взаимодействию с заинтересованными сторонами +

2-30 Коллективные договоры +

GRI 3

3-1 Процесс определения существенных тем +

3-2 Перечень существенных тем +

3-3 Подходы в области менеджмента 
Раскрывается в соответствующих темати-
ческих разделах

СУЩЕСТВЕННЫЕ ТЕМЫ

Противодействие коррупции 

205-2
Информирование о политиках и методах противодействия коррупции и 
обучение им

+

205-3 Подтвержденные случаи коррупции и предпринятые действия +

Энергоэффективность

302-1 Потребление энергии +

Экологические воздействия

303-3 Водозабор +

303-4 Сброс воды +

303-5 Объем потребления воды +

304-2
Описание существенных воздействий деятельности, продукции и услуг на 
биоразнообразие 

+

306-3 Отходы производства и потребления +

306-5 Отходы, направленные на обезвреживание и захоронение +

305-7 Выбросы в атмосферу NOх, SOх и других значимых загрязняющих веществ +

Управление персоналом

401-1
Общее количество и процент вновь нанятых сотрудников, а также теку-
честь кадров

+

405-1
Структура персонала организации по категориям, полу и возрастным груп-
пам

+

Здоровье и безопасность на рабочем месте

403-1 Управление системой охраны труда и профессионального здоровья +

403-2
Идентификация опасных производственных мест, оценка рисков и рассле-
дование несчастных случаев

+

403-5 Обучение работников в области безопасности и охраны труда +

403-9 Уровень производственного травматизма +

403-10 Профессиональные заболевания +

Обучение сотрудников и оценка результативности

404-1 Среднее количество часов обучения на одного работника +

404-2 Программы развития навыков и образования +

404-3 Доля работников, проходящих регулярную оценку эффективности +

Показатели по темам, не отнесенным к существенным

203-1 Инвестиции в общественно значимую инфраструктуру и услуги +
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